







































































Forstudie Fontanhus

Sundsvall - Timra - Harnosand

Hilton Humanitarian Prize 2014
Conrad N. Hiltons humanitéra pris &r vérldens stérsta arliga humanitéra pris som delas ut till ideella organisationer som bedéms
ha bidragit extraordinért for att lindra méanskligt lidande.

American Psychiatric Association’s 2021 Special Presidential Commendation Award
Priset erkdnner den evidensbaserade, kostnadseffektiva klubbhusmodellen for psykosocial rehabilitering som en ledande
aterhdmtningsresurs fér ménniskor som lever med psykisk ohélsa runt om i vériden.

Brukarradet Vésternorrland
Brukarradet Véasternorrland star for uppdrag och finansiering av denna férstudie.



Inledning

Manga bland oss dor for tidigt genom suicid eller foljdsjukdomar som kommer av isolering
och langvarig psykisk ohalsa. En av orsakerna till denna “folksjukdom” ar franvaron av nara
relationer.

“Det finns inget piller for meningsfullhet”

Att sta bredvid nagon som lider, utan att ddma, problemldsa eller fly fran kanslan ar
medkansla och det ar nagot av vad Fontanhusmodellen handlar om. Att hacka 16k, eller
stada en toalett bredvid nagon och prata om livet - allt det vackra och allt det som gor ont.
Att nagon saknar dig om du inte kommer nar du sagt att du ska komma — och hor av sig och
sager det. Fontanhusmodellen stddjer manniskor som lever med psykisk ohalsa oavsett
diagnos pa vagen till aterhamtning.

"Den malgrupp som jag ser har stérst behov av detta &r de som behéver
ett forsta steqg i en arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kan handla bade om
vuxna personer som haft en lang sjukskrivningstid eller varit borta fran
arbetsmarknaden ldnge. Aven om psykisk ohélsa inte varit den priméra
sjukskrivningsorsaken har man manga ganger utvecklat en social fobi och
psykisk ohélsa ldngs védgen och fér en del har den psykiska ohélsan varit
den priméra orsaken till sjukskrivning/arbetshinder.”

Sammanfattning av forstudien

Fontadnhusmodellen ar en psykosocialt arbetsinriktad rehabilitering som vander sig till alla
med erfarenhet av psykisk ohalsa eller samsjuklighet. Grundbultar i modellen ar den
arbetsinriktade dagen dar medlemmar och handledare arbetar sida vid sida. Genom
medlemsinflytande i alla beslut och all verksamhet s& 6kar medlemmens tilltro till sig sjalv
och dennes sociala kapital vaxer i kontakt med andra medlemmar. En kénsla av
sammanhang (Antonovskys teori om KASAM) och egenmakt uppstar (Engelska -
Empowerment). Detta har visat sig vara livsavgdrande fér medlemmar som lever med
allvarlig psykisk ohalsa. Upp emot 80 % av medlemmarna mar ocksa battre eller mycket
battre efter att ha deltagit i Fontanhusets verksamhet. 49 % av medlemmarna brukar mindre
vard an innan kontakt med Fontanhuset (11).

Fontanhusmodellen &r en samhallsekonomiskt forsvarbar modell. Investeringen som laggs
for att starta upp ett Fontanhus aterbetalar sig relativt snabbt i form av minskad belastning
pa& samhéllets trygghetssystem. Aterbetalningstiden fér stat, kommun och region &r i
genomsnitt sju manader.



| en kartlaggning av Sundsvall, Timra och Harnésands befintliga verksamheter har det visat
sig féljande:

Samtliga parter jag varit i kontakt med i bade Timra, Harnésand och Sundsvall ar positiva till
bildandet av ett Fontanhus. Det finns manniskor i alla tre kommuner som faller emellan
stolarna och inte passar in i nagon befintlig verksamhet. Tjansteman inom kyrka, region,
stat, kommun och deltagande i féreningsliv sager alla ja till att det behdvs en 6ppen
verksamhet for personer som faller mellan stolarna.

| Sundsvall finns efter arsskiftet ingen verksamhet som vander sig till personer med psykisk
ohalsa for den som inte har ett myndighetsbeslut om insats. Detsamma galler i Timra. |
Harndsand finns daremot ett antal verksamheter som ar éppna for alla med psykisk ohalsa. |
Harnoésand erbjuder man generellt verksamhet utifran personens behov. | Sundsvall
och Timra generellt utifrin personens ersattning. Utifran flera av regeringens senaste
betankanden, sa som bl.a. samsjuklighetsreformen lyfts det personcentrerade och
férebyggande arbetet som viktigt att fokusera pa framat.

Fontanhuset kan forslagsvis drivas genom ett IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap)
mellan Fontanhuset och kommunen samt Fontanhuset och regionen. Eventuellt kan det vara
relevant att ocksa teckna ett liknande avtal med Forsakringskassan da de saknar
arbetslivsinriktad verksamhet i Timra och Sundsvall som de med aktivitetsersattning kan
hanvisas till. For att fa till ett avtal behdvs personer som tar ledning for detta inom de
samarbetspartners som ska inga i avtalet och att man tillsammans formar ett avtal. Exempel
pa hur avtalen kan se ut, finns att tillga. Slutligen behovs politisk vilja att satsa de pengar
som behdvs. Fordelningen generellt for finansiering ar 50 % kommun, 10-15 % region och
30-35 % stat (Socialstyrelsen).

Ett satt att ta sig an etableringen av Fontéanhus i var region ar att starta ett pilotprojekt i
Sundsvall/Timra (utifran att arbetsgruppen som finns nu ar belagna har och utifran vad
forstudien visar angaende behovsomfattning i de olika kommunerna) med malet att darefter
utvardera och sen fortsatta etablering i de kommuner i regionen dar behovet finns — detta
for att skapa en likvardighet dver hela regionen. For att kartlagga detta behdver ytterligare
forstudie goéras éver kommunerna Sollefted, Kramfors, Ange och Ornskéldsvik och man
behdver ocksa organisera manniskor som vill driva fragan pa sin ort.

Det finns ocksa mojlighet att fa stéd med mentorskap vid en uppstart av ett Fontéanhus fran
Fountain House Stockholm som funnits i ca fyrtio ar och alltsa har lang tids erfarenhet av
verksamheten.

Budgeten for ett forsta ar skulle preliminart kunna landa pa ca 3,3 miljoner och foérdelas
mellan Sundsvalls Kommun och Timra Kommun (dar Sundsvall utifran kommunens
storlek bor ta det storsta ansvaret ekonomiskt), region (dar bade psykiatri, Nara Vard-
programmet och folkhalsan skulle kunna paverkas positivt av att det bildas ett Fontanhus)
och Socialstyrelsen. Samordningsférbundet i Sundsvall kan ocksa eventuellt involveras.



Forstudie

Fontanhusmodellen

Fontdnhusmodellen ar en psykosocialt arbetsinriktad rehabilitering. Grundtanken ar att ta
tillvara och utveckla manniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna
deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter férmaga, de har stéd av handledare som ar
anstallda i Fontanhusets regi. Genom att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med
meningsfulla uppgifter och ingd i en gemenskap starker medlemmen sin sjalvkansla.
Fontanhusen ar en lagtréskelverksamhet som har en inbjudande och inkluderande miljé dar
manniskor oavsett bakgrund och olika svarigheter kan delta. Den unika accepterande och
inspirerande atmosfaren har visat sig vara viktig for medlemmarnas aterhamtning. Framfor
allt hjalper den manniskor att bygga sig en hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter inte
langre definierar livskvalitén. Fontanhusens verksamhet anpassas utifran de resurser som
medlemmarna behdver utveckla for att komma vidare mot 6kad psykisk halsa, studier och
arbete. Fontanhusen drivs oftast med medel fran kommun, Region och Socialstyrelsen, och
verksamheten planeras och genomférs av medlemmar och handledare.

Manga medlemmar menar att deras vag mot 6kad livskvalité, studier och arbete till stor del
gatt genom upplevelsen av "egenmakt” (Empowerment), de har sjalva valt att vara
medlemmar och att utveckla sina resurser i Fontanhusarbetet med stéd av en trygg
gemenskap och erfarna handledare. Fontanhuset finns till for alla personer med psykisk
ohalsa som sjalva vill delta i verksamheten. Med restriktion gentemot personer som ar i
aktivt bruk eller beroende (du ar dock valkommen sa lange du inte ar paverkad eller stér den
allmanna ordningen). Om du har en intellektuell funktionsnedsattning sa rekommenderas
inte heller Fontanhuset som verksamhet, utan da hanvisar man till andra insatser som ar
mer anpassade for personer med denna funktionsvariation.

Organisering och verksamhet i Sverige

Fontanhusen organiseras som klubbhus och genom medlemskap garanteras varje individs
demokratiska rattigheter i klubbhusets verksamhet. Husen drivs i féreningsform med en
styrelse som fattar beslut om husets ekonomi och anstallningar. | styrelsen sitter en bredd av
kompetens fran myndigheter, region, naringsliv och politik, samt medlemmar.

| Sverige finns det tretton Fontdnhus men flera ar pa gang att starta upp runt om i landet.
Eftersom man fokuserar pa det friska kallas deltagarna féljaktligen fér medlemmar, inte
patienter, klienter eller brukare. Medlemskapet ar frivilligt, gratis och utan tidsbegransning.
Den arbetsinriktade strukturen i kombination med att arbeta sida vid sida med handledare ar
det som bidrar till aterhamtning och medlemmarnas 6kade tilltro till sin egen férmaga.
Framférallt hjalper den manniskor att bygga sig en hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter
inte langre definierar livskvaliteten.



Den arbetsinriktade dagen pa ett Fontanhus erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter
och ar fordelade pa enheter som bland annat innefattar kék och kontor. Medlemmar deltar
aktivt i husets drift, till exempel lagar mat, stadar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar
post, uppdaterar hemsidan och sociala medier, bokfér och tar emot studiebesék. Arbetet
utfors av medlemmar och handledare sida vid sida med malet att var och en ska na basta
mdjliga valbefinnande och livskvalitet.

Utover den arbetsinriktade dagen kan medlemmar fa stdd i att exempelvis aterga eller finna
sin vag till sjalvforsorjning. Detta kan innebara hjalp med att séka arbete, praktik eller
utbildning. Fér andra kan behovet i forsta hand réra den sociala biten, har erbjuder
Fontédnhusen medlemmar deltagande i friskvard, kulturella evenemang och tillfallen fér social
samvaro som sker aven efter ordinarie arbetstid.

Fontanhusens synsatt liknar det som Personligt ombud har; genom att utga helt fran
individens dnskemal om deltagande och stdd. Det liknar ocksa den demokratiska tanken
som aterfinns inom arbetskooperativen da handledare och deltagare ager arbetet
tillsammans och arbetar sida vid sida.

Ett kvalitetssakrat Fontanhus

Clubhouse International ar en varldsomfattande organisation med dver 300 Fontanhus i
drygt 30 lander. | Sverige finns 13 Fontanhus.

Fordelarna med ett medlemskap i Clubhouse International (Cl) &r manga. All verksamhet
drivs enligt 37 internationella riktlinjer och for att sakerstalla detta skall saval handledare som
medlemmar utbildas vid nagot av Clubhouse Internationals utbildningscentra.

Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar for att fa kalla sig ett Fontéanhus. Ett team pa tva
personer besodker Fontanhuset och undersdker om huset féljer de 37 riktlinjerna. Om sa ar
fallet, ar Fontanhuset ackrediterat i tre ar. Kommuner och sponsorer kan darfér vara trygga
med att verksamheten ar kvalitetssékrad.

Vad har Fontanhuset betytt for dig?

Vad ett Fontanhus betyder for medlemmarna varier. Men att det betyder mycket blir tydligt
nar man laser medlemsberattelser darifran. Det ger ocksa exempel pa den bredd av stdd
som ges.

"Stéd i min behandling”

"En yrkesidentitet, fatt upptdcka hur kompetent jag ar”

"En kénsla av samhdérighet, kdnna mig mindre misslyckad”

“Jag har fétt insyn i en underbart vacker och omtdnksam vérld. Att det finns sjdlar som bryr

sig om alla méanskor i vart samhélle. Pa riktigt”



"Ett sammanhang att atervénda till”
"Ett starkt nédtverk som stérker mitt vdrde som ménniska i samhéllet, som litar och
tror pa mig och ser min potential fér vidare jobb och studier”

"Stérkt min sjélvkéansla, att jag duger, ként mig uppskattad och viktig”

Forstudiens utférande och bakgrund

Processen till denna férstudie inleddes efter en dialog med en grupp manniskor, verksamma
pa olika satt inom utbildningsvasendet, politiken och kommunens verksamheter som alla sett
ett behov av en kompletterande verksamhet till dem som redan finns. Vi ar flera i
arbetsgruppen, mig sjalv inraknat, som har eller haft psykisk ohalsa, eller pa nara hall
upplevt det, och har erfarenhet av att navigera i ett system som kan upplevas som fyrkantigt
och till viss del exkluderande. Vi kunde ocksa konstatera: hade en verksamhet som
Fontanhus funnits framfor allt i de formande ung-vuxna-aren sa hade det kunnat spela stor
roll och minskat personligt lidande for flera av oss eller for personer i var narhet.

Med hjalp av Lena Larsson; projektledare “Fler Fontanhus”, samt ordférande (sittande till
maj 2022) for Fontanhusets Riksférbund; Inger Blennow sa gjordes en ansokan till
Brukarradet Vasternorrland. Ansdkan pa 90 000 kr skulle omfatta tva manaders 16n inkl.
avgifter pa heltid for att anstalla en person att utféra forstudien. Brukarradet godkande
ansOkan om férstudiemedel och undertecknad (Therese Persson) blev beviljad tjanstledighet
for tva manader fran mitt ordinarie arbete som arbetskonsulent pa Arbetsmarknadstorget i
Sundsvalls Kommun.

Insamlandet av data har gjorts genom mailkorrespondens, digitala och fysiska méten,
telefonintervjuer, samt statistikinsamling med hjalp av bade tjansteman och egen insamling
fran databaser. | slutet av rapporten gar att Iasa vilka som deltagit i dialog pa nagot av de
ovan namnda satten, och bidragit med sina perspektiv till forstudien. Det landar pa omkring
attio personer. Citaten i rapporten ar, om inte annat anges, tagna ur dialoger jag haft under
férstudien.

Problembeskrivning

Kommun

Det har lange inom Sundsvalls kommun pétalats ett hal i systemet. Halet géller dem som
inte har tillrackliga resurser for att tilgodogodra sig arbetsmarknadsinsatser, inte har ratt till
LSS (Lag om st6éd och service till vissa funktionshindrade) eller SoL (Socialtjanstlagen) men
som har formagor som skulle kunna vaxa och utvecklas om dessa personer gavs ratt
férutsattningar. Som ett forsta steg i en arbetslivsinriktad rehabilitering och/eller for att 6ka
livskvalitén. Detta bekréaftas ocksa av anstéllda inom bade Timra och Harnédsands kommun.



"Fontédnhus skulle vara ett fantastiskt komplement till vara befintliga
verksamheter.”

“Manga faller mellan stolarna, och passar inte in i de verksamheter vi har.”

Forsakringskassan

Gar vi vidare till Forsakringskassan sa lyfter man malgruppen som har sjukersattning och
aktivitetsersattning som en behovsgrupp. Personer som innehar sjukersattning har inte ratt
till nagra insatser inom ramen for sysselsattning da de ju ar “sjalvférsérjande”. Ingen
handlaggare foljer upp hur de mar och ofta har de inte nagon omfattande plan fran
sjukvarden heller da de ar "fardigutredda”. Foér individen finns risk for isolering och de
foéljdeffekter som ofta kommer med det (6kad angest, depression, skadligt bruk eller
beroende etc.). Foljdeffekter som i sin tur kan leda till 6kad belastning pa samhallets
trygghetssystem. Fontanhus lyfts som ett alternativ for dem med sjukersattning men ocksa
for personer som har aktivitetsersattning (19-29 ar). Tittar man Gvergripande pa regionen
med fokus pa Harnésand, Timra och Sundsvall sa finns flera olika insatser att erbjuda unga
vuxna med aktivitetsersattning i Harnésand. | Sundsvall och Timra forsvaras
Forsdkringskassans rehabiliterande samordningsroll da det i dagslaget finns for lite
att erbjuda.

“Aktivitetserséttning innebér att ungdomen ska erbjudas en aktivitet under
perioden som han eller hon har aktivitetserséttning fér att kunna utvecklas
och ma béttre - tyvarr har vi inte mycket att erbjuda hér...”

Utifran detta har flera roster patalat ett behov av utdkade valmajligheter for att perioden med
aktivitetsersattning ska bli sa givande som mgjligt, framfor allt i Timra och Sundsvalls
kommun.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Tittar vi pa gruppen unga som varken jobbar eller studerar sa finns ocksa utrymme for
utveckling gallande de insatser som erbjuds. Klivet tillbaka till skolan ar ofta for stort nar man
fastnat hemma en langre tid, och dessa personer har heller inte erfarenhet av nagot annat
sammanhang an ett dar de misslyckats. Manga i den har gruppen har social fobi, litet eller
obefintligt natverk utanfoér vardnadshavare och stor osakerhet till sin egen férméaga. Aven héar
patalar handlaggare inom KAA ett stort behov i Sundsvall och Timra, men i Harnésand sa
ser de ett litet eller obefintligt behov.



Samsjuklighet

Nar det galler personer med samsjuklighet av skadligt bruk eller beroende och psykisk
ohalsa sa ar nalsogat ocksa litet gallande arbetsrehabiliterande insatser. Du behdver ofta ha
pavisat en stabil nykterhet vilket sjalvklart kan vara svart om du inte har méjlighet att byta ut
den tidigare miljon dar du brukat alkohol eller droger om det sa ar i hemmet eller tillsammans
med andra med samma problematik, mot en ny miljo och ett nytt socialt sammanhang.

Intresseorganisationer

“Man hamnar utanfér samhallet...”

| dialog med Brukarradet (pa plats vid dialogen var representanter fran Peer Support,
Lavastenen, IOGT-NTO, RSMH och Organiserade Aspergare) sa framkommer att flera
kanner att man hamnar i ett glapp eller “mellan stolarna”, och blir sittande hemma alltfér stor
del av tiden. “Man hamnar utanfér samhéllet” och det beskrivs spa pa det redan daliga
maendet. Kanslan ar att for dem som inte nar upp till de mal som ar satta for att ha ratt till
vissa insatser eller bara vill ha mer social samvaro finns inte manga alternativ. Det beskrivs
att troskeln ar for hog och att det behdvs nagot annat.

Jag vill havda att Fontanhusmodellen kan vara ett alternativ for personer ur samtliga
av dessa grupper som beskrivits har ovan, och att resultatet pa bade individ- och
samhdllsekonomisk niva ar stark.

Langa vantetider och suicidprevention
Suicidprevention

Den som har sjalvmordstankar kanner sig ofta isolerad och ensam, vanligt ar att det pagar
en depression som utlésts av nagon form av livskris, underliggande psykiatrisk sjukdom eller
diagnos. | Vasternorrland tog 26 manniskor sitt liv 2020. Med tanke pa att sjalvmord &r den
framsta dddsorsaken for man mellan 15-44 ar sa har vi har ett reellt samhallsproblem som
inte gar att ignorera (1).

Harndésand och Sundsvall far i Suicide Zeros kommunbarometer rdda siffror for sina
suicidpreventiva insatser- detta innebar att man inte har ett tillfredstallande arbete for att
forebygga suicidférsok och suicid. Timra ligger strax ovanfér och hamnar pa gul siffra — vilket
innebar att insatser behdver utvecklas men kommunen bedéms ha ett pagaende arbete pa



flera viktiga punkter. En av de atgarder som lyfts i Suicide Zeros rapport ar att sakerstalla ett
gott stod till riskgrupper; "de som ar i skadligt bruk eller beroende eller mar daligt” (2). Att
inte erbjuda anpassad, meningsfull sysselsattning till sina medborgare ar att acceptera att
manniskor kommer valja att sluta sina liv.

Vantetider

| Uppdrag Gransknings serie i tre delar om Sveriges regioner (SVT 30/3 2022) sa behandlar
forsta avsnittet, "Sjukvardens férlorare” vardens vantetider. Har hamnar Vasternorrland i
botten med endast 63 % genomférda besok inom allmanpsykiatrisk vard inom 90 dagar
(vardgarantin). Att jamféra med Blekinge dar 98 % far ett besdk inom 90 dagar (3).

Anledningen till att detta ar relevant for denna forstudie ar att det paverkar en redan skor
malgrupp att vénta pa insatser.

Att kunna erbjuda en meningsfull arbetsrehabiliterande insats under tiden man véntar pa
vard- eller behandling sa som Fontanhus eller liknande lyfts som viktigt ur brukarperspektiv. |
Timra har en brukarpanel som kommunen tillsatt lyft just detta som viktigt for dem. De
onskar se en central traffpunkt som kan erbjudas i vantan pa insatser som aven ar 6ppet
kvallstid och helger. Inom Fontédnhuset och dess Sociala program ar detta nagonting som
kan erbjudas.

Som vi papekat tidigare sa brukar 49 % av dem som kommer i kontakt med ett Fontanhus
ocksa mindre vard. Har nedan visas statistik fran PayOffs samhallsekonomiska utvardering
av Sveriges Fontanhus (11).



Av gruppen som varit inlagda aret innan stéd fran Fontanhusen uppger 80 % av dessa att de
legat inne pa sjukhus mer an tio dygn. Flera medlemmar férbrukar stora mangder
sjukhusvard, upp till 120 dygn pa ett ar. Kostnad for en inneliggande plats ligger mellan ca 5-
10 000 kr per dygn, enligt de siffror som angetts till forstudien.

Amerikansk forskning visar att antalet inlaggningar minskar med 75 % nar en person har
stdd av ett Fontanhus (7). Ett Fontanhus har alltsad mdjlighet att paverka éverbelaggningen vi
ser i Vasternorrland inom psykiatrisk slutenvard. Har ar vi tyvarr nast samst av alla Sveriges
regioner (3).

Overbeliaggningar i psykiatrisk slutenvard

Antal éverbeldiggningar per hundra disponibla vardplatser.

#20 Vasternorrland (3.62)
t1 Gotland (o)

Vasternorrland ligger pa plats 20 av Sveriges regioner ar 2020 med 3,62 antal per hundra.
Onskat varde ar lagt.



Beskrivning av befintliga verksamheter

Har du psykisk ohalsa och ar boende i Sundsvall, Timra eller Harnésand kan du fa stéd med
boende och daglig verksamhet, daglig sysselsattning eller dagverksamhet. Det finns
olika inriktningar och omfattningar pa dessa stod. Utifran platsbrist kommer jag inte att
beskriva dem alla. Men fér den som ar intresserad av att ldsa mer sa har alla tre kommuner
hemsidor dar man beskriver mer utforligt vad som kan inga i de olika stéden
(https://www.timra.se/, https://harnosand.se/, https://sundsvall.se/).

Krav: SoL (Socialtjanstlagen) eller LSS (Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade).

Noterbart ar att i Sundsvall har man valt att blanda individer med LSS och SolL, vilket
patalats fran flera hall som ett problem for vissa individer. Detta utifran att problematiken kan
skilja sig markant mellan dem som har ratt till SoL och LSS. Det har lett till, enligt roster som
uttalat sig i forstudien, att vissa individer istéllet valjer bort sysselsattning da man inte kanner
att man passar in i en blandad verksamhet.

Individstod (tidigare boendestdd) kan ge strukturstdd i hemmet eller ge stéd i social traning
med varierande omfattning.
Krav: For dig som har psykisk ohédlsa och bor i egen bostad.

Personligt ombud arbetar pa individens uppdrag. Syftet med ombuden ar att personer med
psykisk ohalsa eller sjukdom ska fa mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv, med magjlighet
att ta del av samhallets utbud av vard, stdd, service, rehabilitering och sysselsattning pa lika
villkor.

Krav: For personer med psykisk funktionsnedsattning, i dvrigt ar det frivilligt och
kostnadsfritt.

Individstdd och personligt ombud kan du alltsa sdka till sjalv och det kravs ingen remittent.
Dock gar inte insatserna att likstdlla med en arbetsrehabiliterande insats.


https://www.timra.se/
https://harnosand.se/
https://sundsvall.se/

Andra insatser for personer med samsjuklighet eller psykisk
ohalsa

“En personlig reflektion &r att det allt fér ofta ar for héga trésklar (for de
ménniskor som behéver stédet allra mest) in i de befintliga
verksamheterna samt for 1&g tolerans ndr man val kommit in, vilket leder {ill
att man inte "platsar’.

Sundsvall

I-Kraft Arena ar till for personer med psykisk ohalsa eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som behdver en forrehabiliterande insats. Syftet med att vara pa
Arenan ar att bryta invanda monster och fa en battre sjalvkansla for att kunna narma sig
arbetsmarknaden eller utbildning.

Krav: Alder 18-40 &r. Har psykisk ohélsa eller en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Du
ska klara av att komma tva ganger i veckan minst fyra timmar per gang. Kraver remittent
fran antingen Forsakringskassan, Socialtjanst eller “Ung Kraft”.

Rehabvagledare riktar sig mot personer som mar daligt psykiskt och vill &ndra sin
livssituation. Stod ges i att planera och gora de férandringar som behdvs for att kunna na
livsmal som satts upp. OBS: Denna insats finns endast kvar till arsskiftet 2022/2023.
Krav: For dig som ar 18-65 ar och har langvarig psykisk ohalsa.

Arbetsmarknadstorget ar en samverkansplattform dar personal fran Sundsvalls kommun
(Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen),
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Vasternorrland arbetar tillsammans med
personer som behdver samordnade insatser for att komma vidare mot arbete eller studier.
Kopplat till Arbetsmarknadstorget finns ett antal arbetstraningsplatser bemannade med
kommunens handledare sa som Servicegruppen, Erikshjalpen och Miljéservice dar
manniskor ocksa har mdjlighet att fa arbetsmarknadsanstaliningar av olika slag.

Krav: 16-64 ar remittent fran Socialtjansten, Forsakringskassan eller regionen samt
ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). For att bli aktuell pa
Arbetsmarknadstorget bor man helst ha kontakt med minst tvd samverkande myndigheter.

Ung Kraft ar for unga som har psykisk ohalsa och behov av samordnade insatser.
Krav: Alder 18-25 ar. Remittent fran KAA eller Socialtjansten.

RSMH Sundsvall/Vilja ar 6ppet att besdka for alla som har psykisk ohalsa. Vilja-gruppen ar
inriktad mot unga (15-25 ar). Verksamheten pagar mestadels dagtid men aven kvalls- och
helgtid ibland. Syftet ar att bryta isolering och ensamhet och att medlemmarna far utbyta
erfarenheter och delta i aktiviteter.

Krav: Oppet for alla.



Det finns ocksa flera aktiva féreningar i bade Sundsvall, Timra och Harnésand som riktar sig
till personer med olika diagnoser t.ex. Organiserade Aspergare, Attention,
Schizofreniférbundet, IOGT-NTO etc. Dock ar dessa inte heller jamférbara med en
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Noterbart: Sundsvall har alltsa efter arsskiftet 2022 ingen verksamhet (férutom
foreningslivet) som riktar sig till personer med psykisk ohélsa eller samsjuklighet om
du inte remitteras via Socialtjanst, KAA eller Forsdkringskassan. Det ar ocksa viktigt att
notera att i de fall dar en arbetsmarknadsinsats ar aktuell sa staller det ocksa relativt hdga
krav pa funktion — darfér beskriver manga att troskeln ar for hég for en viss malgrupp till de
insatser som erbjuds.

Timra

Kompetenscenter ar en kommunal verksamhet for personer mellan 16- 64 ar som har
behov av extra stod for att na arbete, studier eller annan egen forsorjning. Har ges stod i att
identifiera och vidareutveckla individens styrkor och férmagor genom samordnade
kompetensstarkande insatser. Fokus laggs pa att samarbeta med verkliga arbetsgivare och
personens utveckling sker i nara kontakt med arbetsmarknaden.

Krav: 16-64 ar, remittent fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller Socialtjansten.

Kreah ar en butik som drivs av socialpsykiatrin. Dar kan man arbetstrana eller gora praktik
med stéd av handledare.
Krav: 16-65 ar, remittent fran Socialtjansten.

Sorakers Folkets Hus ar en arena for ungdomar och unga vuxna for praktik, arbetstraning
och grupptraffar. Det drivs genom ett IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) som
tecknats tilsammans med Socialférvaltningen.

Krav: Oppet for unga/unga vuxna.

RSMH Timra ar 6ppet att besoka for alla som har psykisk ohalsa. Verksamheten pagar
mestadels dagtid men aven kvalls- och helgtid ibland. Syftet ar att bryta isolering och
ensamhet och att medlemmarna far utbyta erfarenheter och delta i aktiviteter.

Krav: Oppet for alla.

Harnosand

Traffpunkten ar for dig som har psykisk ohalsa och vill delta i kravlds social samvaro.
Verksamhetens mal ar att bryta och undvika isolering, samt arbeta férebyggande.
Krav: Bistandsbeslut - beslut om sysselsattning.

Etappen ar en arbetslivsrehabiliterande verksamhet som erbjuder arbetssocial utredning
utifran livssituation, arbetsprévning och arbetstraning. Malet ar att deltagarna efter avslutad
tid hos Etappen skall vara redo for arbetstraning, arbetspraktik, studier eller arbete.



Alternativt att fa vagledning till annan typ av sjalvforsorjning. Merparten av deltagarna pa
Etappen ar ungdomar som saknar arbetslivserfarenhet, har langvarig isolering bakom sig
och har en livssituation som paverkar deras forutsattningar att komma till arbete eller studier.
Krav: Oppet for alla i arbetsfor alder med fokus pa ungdomar/unga vuxna.

Sambandet ar en samverkansarena som har nara samarbete med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, socialtjansten och specialistpsykiatrin. Gemensamt for malgruppen ar
att personerna varit borta fran arbetsmarknad eller skola under lang tid och innehar olika
typer av psykosociala och sociala funktionshinder eller lattare psykiska diagnoser. Man
arbetar holistiskt och ger bade samtalsstdd individuellt och i grupp och erbjuder fysisk
aktivitet.

Krav: Oppet for alla i arbetsfor alder.

Varsta Diakoni

Varsta Vaxtkraft riktar sig till manniskor med psykiska funktionsvariationer och syftar
till att framja deltagarnas sociala vardag genom gemenskap i arbetet med tradgard
och hantverk m.m. Samarbete sker med RSMH, socialpsykiatrin m.fl.

Krav: Oppet for alla.

Varsta HUR erbjuder kurser i stresshantering utifran Halsa Utveckling och
Rehabilitering.
Krav: Kostnadsfritt, 6ppet for alla.

Varsta Gron Helhet arbetar med halsoframjande metoder som syftar till att hjalpa
personer att upptacka och starka sina méjligheter och férmagor i riktning mot arbete,
praktik eller studier. Detta sker med arbetstraning som varvas med férelasningar,
grupparbeten, utflykter, reflektion kring olika teman samt metoder i stresshantering,
valmaende och Mindfulness.

Krav: Remittent via Arbetslivsforvaltningen eller Arbetsférmedlingen.

Alla kan arbeta ar ett ESF projekt (Europeiska socialfonden). Projektet riktar sig till personer
som varit borta fran arbetsmarknaden en langre period och behdver omfattande stdd for att
komma ut i arbete.

Krav: Boende i Harnésand, uppbara férsérjningsstdéd samt ha behov av extra stéd for att
komma ut i sysselsattning.

Arbetsmarknadstorget ar for personer som ar arbetslésa och behdver stéd for att komma
igang med jobb eller studier. Har hanvisas du ocksa vidare till de insatser som beskrivits
ovan beroende pa vilka behov du har.

Krav: Oppet for alla i arbetsfor alder.

RSMH Obacka/Harndsand ar dppet att beséka for alla som har psykisk ohalsa.
Verksamheten pagar mestadels dagtid men aven kvalls- och helgtid ibland. Syftet ar att
bryta isolering och ensamhet och att medlemmarna far utbyta erfarenheter och delta i
aktiviteter.



Krav: Oppet for alla.

Noterbart: Harndsand har flertalet verksamheter som ar 6ppna for alla. Overgripande inom
kommunen arbetar man med att ge stod utifran behov, snarare an stdéd beroende pa
remittent eller ersattning.

Statistik

Langvarigt bistandstagande

Langvarigt bistandstagande av ekonomiskt bistand kan vara en indikation pa att det finns
underliggande psykisk ohalsa eller samsjuklighet. Darfér kan det vara relevant att redovisa
siffror for detta utifran tanken att en del av dessa eventuellt skulle kunna vara hjalpta av ett
Fontanhus. Jag har valt att redovisa 5 % av den totala gruppen som en siffra som ej bér vara
i 6verkant, éver antal aktuella personer for ett Fontanhus. Med forbehall att detta ar en
uppskattning.

Antal hushall i langvarigt ekonomiskt bistand (i minst tio manader under ett
kalenderar) feb-mars 2022.

Kommun Positiva till Langvarigt Bistands- 5 % langvarigt
Fontanhus bistandstagande tagande totalt bistandstagande

Sundsvall Ja 779 1167 39

Timra Ja 128 195 6

Harnésand Ja 110 Ca 210 5

Totalt - 1017 1572 50

Det kommunala aktivitetsansvaret

Nar det galler det kommunala aktivitetsansvaret har ocksa férstudiens intervjuer och dialoger
visat pa att de har ett stort intresse av att det bildas ett Fontanhus, framfor allt Timra och
Sundsvall da Harnésand upplever att det finns tillrackligt med aktiviteter for deras ungdomar.
Viktigt for den malgruppen ar att huset behdver vara 6ppet for personer fran 16 ar och uppat,
vilket manga av de befintliga Fontadnhusen ar. Har nedan redovisas antal personer inskrivna
pa KAA och hur manga som uppskattas kunna ta del av verksamheten, enligt handlaggarna
sjalva.



“Ungdomarna ér oftast mycket stigmatiserade redan i lag alder vilket gér
att det blir mycket svart att bryta social isolering,
férandringsbendgenheten, framtidstro.”

Statistik Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) feb 2022.
KAA omfattar ungdomar mellan 16-20 ar som varken jobbar eller studerar.

Kommun Positiva till Fontdnhus Antal personer Antal aktuella
Sundsvall Ja 300 Ca 150
Timra Ja 56 Ca 10
Harnésand Neutrala da de ej ser sa 53 Ev. 6-7

stort behov
Totalt - 409 167

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen beskriver att det saknas ett mellanting da man ser att det finns fa sociala
foretag, och fa platser for dem som inte vill ha — eller ar berattigade till - daglig verksamhet
och att man ar positiva till bildandet av ett eller flera Fontanhus i regionen. Man framhaller
dock att Arbetsférmedlingens uppdrag riktar sig mot personer som har arbetsférmaga vilket
gor att de som eventuellt ar aktuella for ett Fontéanhus inte hittas i deras statistik i sa stor
grad.

Arbetsformedlingens férandring de senaste aren med resursminskning och omorganisering
patalas dock som en risk for dem som star langst ifrdn arbetsmarknaden av flera
handlaggare fran samtliga kommuner.

Utifran statistik ver personer som varit 6ppet arbetssékande i mer an 24 manader kan vi
gora en kvalificerad gissning, en gissning som baseras pa information fran handlaggare som
arbetar med hemmasittande ungdomar, eller vuxna som varit borta lange fran
arbetsmarknaden. Dar ar beskrivningen att troskeln ibland ar for hog att ga direkt till en
arbetsmarknadsinsats om man varit borta fran arbetsmarknaden en langre period och i
dessa fall kan ett Fonténhus eventuellt vara ett alternativ. Aven hér redovisas 5 % av den
totala gruppen langtidsarbetsldsa som uppskattning éver hur manga som kan vara aktuell for
ett Fontanhus.

Statistik langtidsarbetsliéshet Arbetsférmedlingen feb 2022.

Antal individer utan arbete (6ppet arbetslésa eller deltagande i program) i mer an 24
man, alla aldrar.

Kommun Langtidsarbetslésa | Antal inskrivna 5 % av gruppen
totalt langtidsarbetslosa

Sundsvall 1051 9813 53

Timra 188 1978 9

Harndsand 377 3143 19

Totalt 1616 14934 81




Statistik langtidsarbetsloshet Arbetsformedlingen feb 2022
Antal individer utan arbete (6ppet arbetslésa eller deltagande i program) i mer &n 24
man, alder 16-24 ar.

Kommun Langtidsarbetslésa Antal inskrivna totalt
16-24 ar

Sundsvall 50 1177

Timra 12 303

Harndsand 10 330

Totalt 72 1810

Forsakringskassan

Aven om en person innehar sjukersattning s& kan det sjalvklart &nda finnas behov av att,
utifran sin férmaga, fa vara i ett meningsfullt sammanhang dar du kdnner dig sedd och ar
behovd. Detta for att inte andra sjukdomstillstand (sa som depression, angest etc.) ska
utvecklas som en féljd av att inte erhalla dessa viktiga delar i livet. Darfér redovisas har
siffror pa antal personer som uppbar sjukersattning och aktivitetsersattning, utifran att
personer ur den gruppen kan vara i behov av en verksamhet som Fontanhus. Jag har valt
att redovisa 5 % av den totala gruppen som en troligtvis rimlig siffra dver antal aktuella
personer for ett Fontanhus. Med férbehall att detta ar en grov uppskattning.

Antal personer med aktivitetserséttning och sjukersattning mars 2022.

Kommun Aktivitets- Sjukersattning 5 % av gruppen
ersattning sjukersattning +
aktivitetsersattning
Sundsvall 326 2221 16 + 111 =127
Timra 60 281 3+14=17
Harndsand 80 875 4 +44 =48
Totalt 466 3377 192

Region Vasternorrland, primarvard, specialistpsykiatri

Siffror som rapporterats i kontakt med ett antal verksamheter inom region
Vésternorrland (géller for mars-april 2022). Fler har tillfragats men detta &r de siffror
som inkommit under perioden for forstudien.




Verksamhet Positiva till ett Hur manga Uppskattat antal
Fontanhus? inskrivna? som kan ha nytta av
Fontanhus ur resp.
malgrupp
Specialistpsykiatrin | Ja 7500-8000 Svart att uppskatta
Habiliteringen sédra | Ja 1623 Ca 20% = 326
regionen (16-65 ar)
Affektiv enhet Ja Ca 1000 400
NPA Ja Ca 1000 10
RPK Ja 139 i sluten — och 3-4
Oppenvard
Primarvard Ja - -
Hélsocentralen Ja - 25
Matfors, Ange, Stéde
Premicare Ja - Stort mérkertal. Hog
Johannesberg/ andel i Timra/
Obacka Ljustadalen av
Ljustadalen personer med
Soéraker psykisk ohadlsa som
Timra antas vara i behov
av ett Fontanhus
Totalt 764

“Inom Region Vésternorrland har det under en léangre period varit en
anstrangd situation géllande resurstillséttning inom Regionens psykiatriska
specialistenheter. Detta har inneburit i manga fall Iangre véntetider fér barn

och unga fér att komma in for utredning och behandling. Vilket i sig har
bidragit till en h6g andel unga vuxna med ohélsa men som saknar rétt stéd
efter avslutad gymnasietid.

Vi skulle se det som positivt for malgruppen med en utbkad méjlighet till ett
lagtréskelalternativ i ndromradet, med méjlighet till ett forsta steg mot
aktivitet och socialt sammanhang utanfoér det egna hemmet.”

| de kommuner dar Fontanhus finns &r man en del av - och ett stdd for - den kedja av
verksamheter som redan finns inom kommunen, for att fler deltagare med sarskilda behov
ska na Okad psykisk halsa, studier och arbete. Personer inom dessa malgrupper kan vara
svara att na och de behdver ocksa ibland nagot annat an det som erbjuds. Har kan
Fontanhuset med sin lagtroskelverksamhet vara ett alternativ. Malsattningen ar att
tillsammans med befintliga verksamheter generera en synergieffekt. Handlaggare inom
individstdd beskriver t.ex. att de ibland har insatser i samma lagenhetshus men till olika
personer — som sitter i var sin lagenhet, isolerade. Att sammanféra dessa pa en plats dar de
tillsammans och var for sig kan fa utvecklas ses som en stor vinst. Jag har valt att redovisa 5
% av den totala gruppen som en troligtvis rimlig siffra dver antal aktuella personer for ett
Fontanhus. Med férbehall att detta &r en grov uppskattning.




Antal personer med insatsen Individstod.

Kommun Positiva till Fontanhus | Antal insatser 5 % av totalt antal
individstod

Sundsvall Ja 250 13

Timra Ja 62 3

Harnoésand Ja 80 4

Totalt - 392 20

Det ar svart att géra en bedémning 6ver totalt antal personer fran samtliga redovisade
myndigheter och insatser som kan vara aktuella. Detta utifran att en stor andel av
personerna kan aterkomma i statistik fran bade t.ex. ekonomiskt bistand, regionen och
Arbetsformedlingen. Det som gar att sdga ar att det finns en grupp som ar relativt stor {ill
antalet som inte har nagon sysselsattning och skulle kunna ma bra av att det startas ett eller
flera Fontanhus. Samt att detta kan generera en samhallsekonomisk vinst for kommun,
region och stat. Totalen av de siffror som kommit in fér Sundsvall — Timra — Harnésand =
1082 personer.

Ekonomi och utvardering

Samhallskostnader

| en rapport fran Institutet for halso- och sjukvardsekonomi (IHE) 2017 gors jamforelser
mellan olika sjukdomsgrupper och dess kostnader. Resultaten visar att psykiska sjukdomar
ar den sjukdomsgrupp med hdgst totalkostnad (direkta och indirekta kostnader inkluderade),
med en andel pa 24 %. Att jamféra med sjukdomar i rérelseorganen som star for ca 13 %
eller tumérer pa knappt 8 %. Utifran denna rapport beskrivs den totala samhallsekonomiska
kostnaden for alla sjukdomsgrupper uppga till 690 miljarder arligen varav psykiska
sjukdomar star for ca 166 miljarder (24 %) och man ser aven en 6kning over tid (4).

En grupp som ar sarskilt utsatt och periodvis kan krava omfattande vard ar personer med
Schizofreni. En person med den diagnosen beraknas arligen kosta 0,5 MSEK for samhallet,
och en person med bipolar sjukdom 0,25 MSEK (5). Fontadnhus rekommenderas (med prio
3) av Socialstyrelsen och bor erbjudas i en kommun till personer med schizofreni och
schizofreniliknande tillstand (6).

Utvardering av Fontanhusens verksamhet

Fontadnhusmodellen har visat sig vara en effektiv rehabiliteringsmodell varlden dver. | en stor
studie fran National Institute for Mental Health i USA gar det att Iasa att Fontanhusens
medlemmar upplever mindre stigma, battre livskvalitet och en storre férbattring an deltagare
i andra rehabiliteringsprogram. Har har man ocksa sett att antalet inlaggningar pa sjukhus
minskat med 75 procent bland Fontanhusens medlemmar (7).

Studier visar ocksa att Fontdnhusmodellen erbjuder personer med psykisk ohalsa av olika
slag ett langsiktigt stddjande sammanhang och 6kad livskvalité som uttrycks bland annat
som minskad isolering och 6kad social kompetens, starkt sjalvkansla och okat



sjalvfértroende (8).
Statistiken visar aven att medlemmar blir mer benagna att bade sdka arbete och behalla
arbete (9).

| en farsk studie fran Frankrike har man ocksa kunnat se att medlemmar rapporterar 6kad
livskvalitet och psykosociala funktioner, minskat antal inlaggningar och symptom, samt ar
mer benagna att integreras pa arbetsmarknaden (10).

Farsk studie fran PayOff (11)

PayOff ar ett féretag som erbjuder samhéllsekonomiska utvérderingar av verksamheter. Pa
uppdrag av Sveriges Fontdnhus Riksférbund ombads PayOff att gbra en extern utvérdering
av Fontdnhusens verksamheter i Sverige (13 hus), samt de samhéllsekonomiska effekter
som verksamheten skapar. Har nedan féljer en sammanfattning av den rapport som
publicerades i bérjan pa 2022.

Fontanhusen genererar positiv samhallsekonomisk Idnsamhet for bade kommunen,
regionen och staten. Huvudorsakerna ar att Fontanhusen kostar relativt lite i férhallande till
resultat i form av minskat behov av sjukvard och andra samhallsresurser, samt att
medlemmarna gar vidare till eget arbete eller studier.

Dessa stegforflyttningar skapar i genomsnitt en samhallsekonomisk intakt motsvarande
160000 kr per medlem och ar (efter ar 2). Denna intakt dverstiger klart den genomsnittliga
samhallsekonomiska kostnaden for stodet fran Fontanhusen.

Potentialen i utanférskapskostnad bestar av tva delar. Dels uteblivna
samhallsekonomiska intakter genom att medlemmen inte arbetar, dels
samhallsekonomiska kostnader for olika typer av resursforbrukning.

Fontanhusens verksamhet skapar alltsa en betydande samhallsekonomisk Idnsamhet.
Aterbetalningstiden pa samhalisniva &r endast sju manader. Aterbetalningstiden beskriver
hur lang tid det tar for samhallet och olika aktorer att fa tillbaka sina satsade resurser. For
Fontanhus sker det framst genom att medlemmar utvecklas och i stérre omfattning kan
forsorja sig via eget arbete jamfort med om dessa inte hade fatt nagot stéd fran Fontanhus.
Det sker aven genom att medlemmar mar battre och behdver mindre stéd av olika
samhalleliga resurser.

Den samhallsekonomiska Ionsamheten efter ett ar ar cirka 80 000 kr per medlem, vilket
motsvarar en aterbetalningstid pa sju manader. Orsaken till den korta aterbetalningstiden ar
dels att kostnaden for att stddja en medlem pa ett Fontanhus ar relativt Iag. Dels skapar
stddet betydande intékter for samhallet nar medlemmarna i 6kad omfattning kan komma i
arbete och att medlemmarna samtidigt mar sa mycket battre att behovet av stdd fran framfor
allt varden minskar.

Detta innebar i sin tur att ju fler medlemmar som kommer in i arbete i framtiden och ju fler
medlemmar som kan minska sina framtida behov av olika offentliga tjanster kommer
I6bnsamheten 6ka i takt med att intdkterna 6kar. Om den genomsnittliga medlemmen klarar
av att sta kvar pa samma niva, nar det galler arbete och resursférbrukning, under de
kommande fem aren kommer den totala I6nsamheten efter dessa fem ar att bli dver 640 000
kr per medlem. For att fortydliga - om en medlem far ett jobb (utan subventionering) och inte
langre har behov av stdd sa ar utanférskapskostnaden Okr.



Fran forelage till efterlage — 6kade kommunala intakter

Nar medlemmarna far stéd fran Fontdnhus minskar deras behov av stdd fran kommunen
samtidigt som de kommunala intédkterna ékar. Detta ar primart en konsekvens av att
kostnader for forsorjningsstdd och handlaggning minskar samt att skatteintakterna 6kar. En
aterbetalningstid pa fem manader for kommunen signalerar att kommunerna har mycket
att tjana genom att stédja Fontanhusens verksamheter.

Okade regionala intakter

Regionen ar ocksa en vinnare av Fontanhusens verksamhet. Genom stddet fran Fontanhus
mar medlemmarna battre och deras behov av sjukvard minskar (49 % av Fontanhusets
medlemmar brukar mindre vard). Regionen far aven vissa 6kade skatteintakter.
Aterbetalningstiden for regionen ar tvd manader.

Okade statliga intakter

Stddet fran Fontanhusen leder till att fler medlemmar kommer i arbete eller narmar sig
arbetsmarknaden. Det minskar kostnader for saval Arbetsférmedlingen som
Forsakringskassan samt att det har viss paverkan pa skatteintékterna. Aterbetalningstiden
for staten ar atta manader.

Sammanfattningsvis kan alltsa sagas att en investering i ett Fontanhus genererar
samhallsekonomiska vinster for bade stat, kommun och region. Medlemmarna ar generellt
mycket néjda med stédet de far och flera beskriver att stodet ar direkt livsavgérande.

Historisk tillbakablick: “Vanpunkten”

| borjan av 90-talet startades ett Fontédnhus i Sundsvall. En av initiativtagarna till detta var
Gerd Isaksson, som jag intervjuat for denna forstudie. Fontanhuset startades utifran ett
behov man lyft i Féraldraféreningen IPS.

Vanpunkten drevs fram till ar 2000 da det stangdes. Utmaningar som lyfts som en forklaring
till varfér Fontanhuset Vanpunkten i Sundsvall inte blev kvar ar att man tvingades flytta flera
ganger vilket kravde stort arbete i att "bérja om” i nya lokaler som ofta var i stort
renoveringsbehov. Man upplevde sig ocksa vara for fa anstalld personal vilket gjorde att de
som var drivande fick arbeta hart och mycket for att hinna med bade den dagliga driften men
ocksa utveckling av verksamheten. Finansieringen for verksamheten var kortsiktig vilket
gjorde det svart att planera da nya medel behdvde stkas konsekvent.

Vanpunkten konkurrerades slutligen ut av andra verksamheter dar medlemmarna fick en
liten ersattning per dag for att komma dit. Detta till skillnad fran Vanpunkten dar man fick
delta kostnadsfritt men inte fick nagon ersattning. For en malgrupp med tight ekonomi var en
ersattning, om an liten, betydande fér att valja en annan verksamhet. Detta gjorde att
medlemsgruppen blev sa pass liten att man beslét sig for att lagga ner.

Fér medlemmarna som fortsatt var aktiva var dock Vanpunkten en mycket viktig plats och
nar det tvingades stanga var det tyvarr flera som inte orkade leva vidare. Ett sorgligt faktum
som ocksa talar for vikten av att ha en langsiktig finansiering for att undvika att utsatta



manniskor for okat lidande om det plétsligt inte langre finns en verksamhet som fyller mening
fér dem.

Fontanhusens ekonomi

Det finns langsiktiga kostnader - och personligt lidande - for samhallet och personer med
psykisk ohadlsa samt for deras narstaende. Det finns med andra ord goda férutsattningar att
minska lidandet och den ekonomiska kostnaden genom t.ex. Fontanhusmodellen.

Det finns en koppling mellan skadligt bruk/sjalvmedicinering och psykisk ohalsa, och en
koppling mellan skadligt bruk och brott. Utanférskapskostnaden riskerar pa sa satt att vaxa
om man inte erbjuder ratt insatser till malgruppen.

Om man som kommun och region arbetar enligt en modell som gar ut pa att fanga
dessa malgrupper i forvag snarare an att betala dessa kostnader i efterskott, sa vinner
man stora belopp genom att arbeta féorebyggande.

Fontanhusen i Sverige tacker sina kostnader genom bidrag fran kommun, region och
Socialstyrelsen. Kommunen bidrar regelmassigt med det stérsta beloppet eftersom
kommunen enligt lag ar ansvarig fér arbetsrehabilitering. Anstalld personal pa ett Fontanhus
sOker ocksa kontinuerligt andra medel fran bidragsgivare for att skapa utvecklingsmajligheter
for medlemmarna, sa som t.ex. fondmedel och donationer.

Samsjuklighetsutredningen

Utifran Samsjuklighetsutredningen (Fran delar till helhet — En reform for samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet, 2021) sa
lyfts ett utdkat ansvar fér Socialtjansten att arbeta férebyggande med personer som har
samsjuklighet i form av psykisk ohalsa och skadligt bruk- eller beroende. En malbild ar att
alla medborgare ska kunna ha en fungerande vardag och ett meningsfullt sammanhang.
Socialtjansten ska enligt denna reform bl.a. fokusera pa:

1. Kartlaggning av levnadsfoérhéallanden, uppsdkande verksamhet, information om och
formedling till samhallets stéd och annat forebyggande arbete for att motverka
skadligt bruk och beroende.

2. Sociala stddinsatser for forsorjning, boende, sysselsattning, trygghet och sociala
sammanhang, med fokus pa att stirka den enskildes resurser, funktionsférmaga och
mojligheter till sjalvstandigt liv.

| dialog med Anders Printz, (Kanslichef pa vardférbundet och sarskild utredare for bl.a.
Samsjuklighetsutredningen) sa framhalls:



"Samsjuklighetsutredningens férslag innebar att socialtjansten behéver ha
ett dkat fokus pa arbete och sysselsattning, ocksa for personer som vid
sidan av en psykisk funktionsnedsattning aven har ett skadligt bruk och
beroende. Utredningen betonar civilsamhallets roll i en sadan utveckling.

Detta ar ett starkt argument for att satsa pa Fontanhus.”
-Anders Printz

Utifran detta sa kan alltsa ett Fontanhus vara ett evidensbaserat och samhallsekonomiskt
alternativ for sysselsattning och ett socialt sammanhang dar man har fokus pa att starka den
enskildes resurser, formagor och mojligheter till ett sjalvstandigt liv.

Budget for befintliga Fontanhus

Exempel pa hur finansieringen ér férdelad pa tre olika Fontdnhus.

Stad Kommunen | Regionen Socialstyrelsen Ovriga Totalt

Falun 2 mkr 0,6 mkr 1,7 mkr 0,1 mkr 4.4 mkr
Helsingborg 2,9 mkr 0,5 mkr 1,6 mkr 0,1 mkr 5,1 mkr
Falkenberg 1,3 mkr - 2,35 mkr 0,95 mkr | 4,7 mkr

Arsbudget fér 2021 pa de befintliga Fontinhusen.

Arsbudget 2021

Stad Antal Invanare Unika besdkande | (anges i miljoner

(avrundat till medlemmar per | kronor)

narmsta dag och antal

tusental) besdkande

medlemmar ar
2021

Malmé 344 000 58/320 11
Stockholm 976 000 - 8,5
Géteborg 579 000 61/564 8
Orebro 156 00 17,8/88 7
Lund 92 000 86/362 7
Helsingborg 112 000 28/62 5
Nykoping 38 000 21/92 5
Falkenberg 27 000 30/122 5
Bastad 5000 14/97 4
Falun 37 000 - 4,4
Skoéndal 10 000 6/31 2,6
Motala 30 000 4,7/57 2,2
Almhult 9000 7/29 2




Mall for finansiering ar 1 for ett Fontanhus i
Sverige (endast exempel)

AKtor Innehall Totalsumma
Kommun 1. Klubbhuschef (40°’/man + avgifter) Totalt kommunen
745 000kr/ar 1 345 000 kr
2. Lokalkostnad*
600 000kr/ar
Region
Handledare (30’/man + avgifter) Totalt regionen
540 000 kr/ar 540 000 kr
Socialstyrelsen Handledare (30’/man + avgifter)
540 000 kr/ar Totalt social-styrelsen
Ovriga omkostnader** 1430 000 kr
890 000kr/ar
Kommun + Region + Total budget
Soc.styrelse 3 315 000 kr

* Uppskattning baserad pa hyreskostnad for jamférbara verksamheter

** |T, datorer och mobiler, kontorsmaterial, resor for studiebesoék, utbildning, inredning, bil etc.

Kostnadsforslag samt férvdantad samhéllsekonomisk vinst ar 1.

Fontanhus budget ar 1 = 3,35 mkr

Samhallsekonomisk vinst ar 1 ger 80 000kr/medlem (enl. PayOff 2022)

Samhallsekonomisk vinst* fér 45 medlemmar = 3,6 miljoner (+250 000kr)

* Omférdelning av resurser fran stat, kommun och region



Kostnadsforslag samt férvdantad samhéllsekonomisk vinst ar 2.

Fontidnhus budget ar 2 = 3,9 mkr (anstallt ytterligare en handledare)

Samhallsekonomisk vinst ar 2 ger 160 000 kr/medlem (enl. PayOff 2022)

Samhallsekonomisk vinst* for 50 medlemmar = 4,1 mkr (8mkr vinst-3,9mkr kostnad)

* Omférdelning av resurser fran stat, kommun och region

Vad hander nu?

| Sundsvall har det bildats en arbetsgrupp som driver fragan om bildandet av ett Fontanhus.
| gruppen finns personer som arbetar inom kommun, region och politik. Dialog har forts for
att forsoka att aven fa representanter i arbetsgruppen fran Timra och Harndésand, alternativt
att det bildas egna arbetsgrupper dar. Men i dagslaget ar alla i arbetsgruppen boende och
verksamma i Sundsvall. Arbetsgruppen har bildat férening och en tillfallig styrelse med malet
att kunna satta ihop en fast styrelse med bredd fran olika perspektiv, medlemmar och
myndigheter. Malet ar att ha en verksamhet igang (att ha lokal, en chef, minst en anstalld
och ett antal medlemmar) i slutet av aret (2022) for att det da goérs majligt att séka medel
fran Socialstyrelsen infor 2023. Det som behdévs for denna tidsplan ar:

1. Beslut om finansiering fran Regionen och Kommunen senast september 2022.

2. En dverenskommelse om hur ansvarsférdelningen ska se ut fér ekonomin for att kunna
arbeta langsiktigt, garna i form av ett IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap), senast
september 2022.

Vi tror att det ar viktigt for var region att kunna erbjuda mer till vara medborgare som har
psykisk ohalsa och inte klarar av att tillgodogora sig vara arbetsmarknadsinsatser, eller har
ratt till SoL/LSS. For varje individ som bryter utanforskap och mar battre ar det manga
liv i sin tur som paverkas av det, personen sjalv och dess nadra och kara. Det paverkar
ocksa var samhallsekonomi pa ett positivt satt. Darfor vill vi motivera for att starta ett
Fontanhus.

Tack for att du tagit dig tiden att lasa!
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Fontanhusmodellens 37 riktlinjer

MEDLEMSKAP

1. Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjalv éver godkdnnandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar éppet for
alla som har eller har haft psykisk ohadlsa, om inte denna person utgoér ett betydande och
befintligt hot mot den allmanna sakerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjalva hur de anvander klubbhuset och vilka anstallda de arbetar med.
Det finns inga 6verenskommelser, avtal, scheman eller regler som ar avsedda att tvinga
medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusméjligheter oavsett av diagnos eller
funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjalva vélja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras
deltagande i klubbhuset. Alla sddana dokument undertecknas av bade medlemmen och den
anstallda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller
kortare franvaro om inte deras atervando utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen.
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7. Klubbhuset tillhandahaller en effektiv uppsdkande verksamhet till medlemmar som inte
deltar, blir isolerade i samhallet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER

8. Alla klubbhusmoéten ar 6ppna for bade medlemmar och anstéllda. Det férekommer inga
formella méten for endast medlemmar eller formella méten fér endast anstdllda dar
programbeslut och medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda fér att kunna engagera medlemmarna, men
sa fa att det ar omajligt for dem att fullgéra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstallda arbetar allsidigt. Alla anstallda delar ansvaret for anstallning,
boende, kvallar och helger, helgdagar och enhetsarbete. De anstallda delar inte sin tid mellan
klubbhuset och andra stora arbetsansvar som star i konflikt med det unika férhallandet mellan
medlemmar och anstallda.

11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstéllda och ytterst pa
klubbhuschefen. Centralt for detta ansvar ar medlemmarnas och de anstalldas engagemang
i alla aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME

12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt
eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det ar fristdende fran eventuella
psykiatrimottagningar eller institutioner och paverkas inte av andra program. Klubbhuset ar
utformat for att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara attraktivt, lagom stort och
férmedla en kansla av respekt och vardighet.

14. Alla klubbhusutrymmen &r tillgangliga for medlemmar och anstallda. Det finns inga
utrymmen som ar avsedda endast for anstallda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstéllda tillsammans, sida vid
sida, i driften av klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och férmagor, den
arbetsinriktade dagen far darfér inte omfatta kliniker for medicinering eller program for
Oppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utférs i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen
for verksamheten och framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete fér utomstaende
personer eller organisationer, oavsett om det utférs mot betalning eller inte, &r godtagbart
arbete i klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och det finns inte
heller nagra konstruerade beléningssystem.



17. Klubbhuset ar 6ppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar
normal arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med
anstallda, medlemmar och meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande
arbetsinriktad dag. Enhetsmaéten halls saval for att framja relationer som for att organisera och
planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset ar utformat for att hjalpa medlemmarna att aterfa sitt egenvarde,
fa ett mal och fa sjalvfortroende, det ar inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mdjlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration,
forskning, medlemsregistrering och introduktion, uppsdkande verksamhet, anstallning,
utbildning och utvardering av anstallda, PR, paverkansarbete och utvardering av klubbhusets
effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gor det mgjligt fér sina medlemmar att atervanda till aviénat arbete genom
Overgangsanstallining, Anstélining med stéd och Sjalvstandig anstélining, darfor
tillhandahaller klubbhuset inte anstallning till medlemmar genom féretag inom verksamheten,
fristaende klubbhusféretag eller skyddade verkstader.
Overgangsanstalining

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program fér Overgangsanstéliningar, som garanterar
medlemmarna mdjligheter till arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag
for klubbhusets program fér Overgangsanstélliningar garanterar klubbhuset en ersattare for
alla arbeten om medlemmen ar franvarande.

Darutéver uppfyller programmet férévergangsanstallning foljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta ar den enskilt viktigaste faktorn for att faststla mojligheten till arbete.

b. Mdjligheter till arbete fortsatter att vara tillgangliga oavsett framgangen vid tidigare
arbeten.

c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhaller avtalsenlig 16n, dock minst minimilén, som betalas ut direkt av
arbetsgivaren.

e. Overgangsanstallningar upprattas utifran ett brett utbud av arbetsméjligheter.

f. Overgangsanstallningar &r deltid och tidsbegransade, i allmanhet 15 till 20 timmar per
vecka och pagar i sex till nio manader.

g. Valet och utbildningen av medlemmar med 6vergangsanstallning ar klubbhusets ansvar,
inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och anstallda informerar alla berérda myndigheter som handhar
bidrag till medlemmarna om évergangsanstallningar.

i. Overgangsanstéallningar handhas av klubbhusets anstéllda och medlemmar och inte av
OA-specialister.

j. Det férekommer inga 6vergangsanstaliningar inom klubbhuset. Overgangsanstéliningar vid
en organisation med 6verinseende maste ligga utanfér klubbhusets lokaler och uppfylla alla
ovanstaende kriterier.

Anstallning med stéd och Sjalvstandig anstéllning



23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallning med stdd och sjalvstandig
anstallning for att hjalpa medlemmarna att fa, behalla och férbattra sin anstalining. Som ett
utmarkande drag for anstallning med stod fran klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation
med den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstallda faststaller
gemensamt vilket typ av stdd som Onskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stéd och alla
mojligheter som klubbhuset erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, samt hjalp med
boendefragor, kliniska, juridiska, ekonomiska och personliga fragor och deltagande i kvalls-
och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stédjer medlemmar att na sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom
att hjalpa dem att dra nytta av utbildningsmdjligheter i samhallet. Om klubbhuset aven
tillhandahaller ett internt utbildningsprogram anvander det sig i betydande utstrackning av
medlemmarnas fardigheter i att lara ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset ar belaget i ett omrade dar det gar att garantera tillgang till allmanna
transportmedel, bade for att komma till och fran klubbhuset och for att fa tillgang till méjligheter
till arbete. Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar effektiva alternativ nar tillgangen till allméanna
transportmedel ar begransad.

27. Stod for att komma i kontakt med samhallets tjanster tillhandahalls av medlemmar och
anstallda. Detta sociala stdd ar en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det
inbegriper hjalp med rattigheter, boende och att fora medlemmarnas talan, framjande av en
halsosam livsstil samt hjalp med att fa tillgang till medicinska, psykiatriska, farmakologiska och
missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhallet.

28. Klubbhuset erbjuder hjalp, aktiviteter och mdjligheter som ar till fér att hjalpa medlemmar
att utveckla och uppratthalla en halsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att sékra ett brett val av sdkra och anstandiga bostader till ett
overkomligt pris, inklusive maéjligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar. Klubbhuset
har tillgang till moéjligheter som uppfyller dessa kriterier, eller om sadana inte finns utarbetar
klubbhuset sitt eget program fér boende. Klubbhusprogram for boende uppfyller féljande
grundkriterier:

a. Medlemmar och personal skoter programmet tillsammans.
b. Medlemmar som bor dar gor sa av egen vilja.
C. Medlemmar valjer var de vill bo och med vem.

d. Policyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stdmmer Overens med resten av
klubbhuskulturen.
e. Nivan pa stodet oOkar eller minskar utifran hur medlemmens behov &ndras.



f. Medlemmar och anstallda uppsoker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla sin
bostad, i synnerhet nar medlemmen ar inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfér en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse
International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda och andra tilldmpliga personer deltar i ett
heltackande tva eller tre veckor langt utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett
certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvallar och helger. Helgdagar firas
pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansiar som
huvudman, en fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som ar i en unik position
att tillhandahalla stdd och fora klubbhusets talan i fragor som rér ekonomi, juridik, lagstiftning,
anstallningsutveckling och samhalleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkanns av styrelsen eller
stdds av en radgivande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan
rakenskapsaret pabdrjas, och regelbundet 6vervakas under rakenskapsaret.

35. De anstélldas I6ner ar konkurrenskraftiga jamfort med jamférbara tjanster inom social- och
halsoomradet.

36. Klubbhuset har stéd fran tillampliga halsomyndigheter och alla ndédvandiga tillstand och
ackrediteringar. Klubbhuset samarbetar med personer och organisationer som kan 6ka dess
effektivitet i det bredare samhallet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har férfaranden som goér det mdjligt for
medlemmar och anstallda att aktivt delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus om
ledning, policyskapande och klubbhusets framtida inriktning och utveckling.
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1 Sammanfattning

Mainniskor med funktionsnedséttningar mar bade fysiskt och psykiskt simre dn andra. De har
samre boendemiljder, tunnare sociala ndtverk och svarare att fa och behélla ett arbete, vilket
leder till att de lever i ekonomiskt anstrangda livssituationer och 16per betydligt storre risk dn
andra att drabbas av utanforskap. Forskning visar att det finns tydliga kopplingar mellan
graden av delaktighet och inflytande i samhéllet och social position. Personer med légre
socioekonomisk position erfar oftare sémre kontroll och inflytande 6ver sina egna livsvillkor,
over utvecklingen av samhéllet i stort och de upplever ocksa oftare mindre gemenskap och
delaktighet.

Att erbjudas tillgang till en motesplats 4r manga génger en viktig faktor for vuxna personer

med psykisk funktionsnedséttning. En mdtesplats syftar till att bryta social isolering, skapa
struktur 1 vardagen, stddja och stimulera till meningsfulla aktiviteter och bidra till sociala
kontakter [1]. Hér krdvs inget medlemskap eller bistdndsbeslut och besdkarna dr vilkommen
oavsett om man véljer att komma nagon gang da och da eller varje dag. Det utgér séledes en
hilsoframjande och aterhdmtningsinriktad arena i gapet mellan bistdindsprévade insatser som
sysselsittning och arbetsmarknadsatgérd.

Cirka 80 % av Sveriges kommuner erbjuder en 6ppen motesplats for mélgruppen [2], tyvérr
saknar Sundsvalls kommun sedan ménga ar tillbaka en tillgdnglig 6ppen motesplats for
personer med psykisk funktionsnedséttning och samsjuklighet, och behovet av en sadan arena
skulle vél komplettera de behovsprovade insatser (Individstdd, sysselsittning/dagverksamhet,
arbetsmarknadsatgérd) som idag erbjuds inom IAF:s verksamheter.

Fran bada verksamheterna Arbete & forsorjning samt Missbruk & psykisk ohélsa, upplever
man ett glapp i insatsmixen mellan meningsfull sysselséttning och arbetsmarknadsétgérd. Det
ror sig om enskilda som lider av psykisk ohélsa och som har en potentiell arbetsforméga men
inte inom en Overskadlig tid s att arbetsmarknadsatgérder &r en 1dmplig insats. Samtidigt har
man inte en sddan funktionsnedséttning att meningsfull sysselséttning dr aktuellt. En insats
om meningsfull sysselsittning med dess risk for inlasningseffekt 4r inte ritt da den enskilde
bade behdver och Onskar stod att forbéttra sin arbetsformaga.

Sammanfattningsvis upplevs en tydlig avsaknad av kompletterande insats i Sundsvalls
kommun for de som stér allra ldngst ifrdn arbetsmarknaden men som inte &r aktuella for
meningsfull sysselsittning, men som ddremot har en 6nskan och behov av meningsfull fritid,
aterhdmtning och arbetsférberedande aktiviteter.

Alternativen som hér presenteras innebdr att det inrdttas en kompletterande insats till [AFs
grunduppdrag, i form av en social moétesplats med aterhdmtningsinriktade aktiviteter for
vuxna personer med psykisk funktionsnedsittning och samsjuklighet. Ifall forutsattningar
finns sa forordas en drift av verksamheten 1 samverkan med flera myndigheter och
organisationer utifran att man ingér ett partnerskap med idéburen sektor.
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1.1 Bakgrund

Kommunen har ett lagstadgat ansvar att skaffa sig en bild av levnadsforhéllanden for personer
med psykiska och fysiska funktionsnedsattningar, samt folja upp deras behov av insatser. |
detta uppdrag ligger ocksé ett dtagande att planera insatser i samverkan med berorda
samhdllsorgan och organisationer. Avsaknaden och behovet av en 6ppen métesplats for
malgruppen dr idag svar att forbise, dar aterhamtningsinriktade och rehabiliterande insatser ar
sarskilt betydelsefulla faktorer till social inkludering, delaktighet i samhillet och forberedelse
till arbete och studier.

Mojligheten till socialt stdd, sociala aktiviteter och sysselsdttning dr en viktig faktor for att
personer med psykisk ohilsa och psykisk funktionsnedsittning ska fa en fungerande vardag
och sociala kontakter. Det dr inte minst betydelsefullt for att forebygga psykisk ohélsa och
forhindra aterinsjuknande [3]. Att erbjudas tillgang till en 6ppen motesplats dr manga ganger
en avgorande tidig hilsofaktor for personer med psykisk funktionsnedsittning.

Det framjande och forebyggande insatsperspektivet betonas sérskilt i slutbetdnkandet Hallbar
socialtjanst — En ny socialtjanstlag (SOU 2020:47) som foreslar att socialtjansten tydligare
ska inrikta verksamheten mot forebyggande insatser, att socialtjansten ska planera sina
insatser for enskilda inom samtliga verksamheter och da sérskilt beakta behovet av tidiga och
forebyggande insatser och kunna erbjuda insatser utan foregdende behovsprovning.

En Motesplats kan bidra till 6kad aterhdmtning, social funktion, livskvalitet samt minskad
isolering [2]. Dar mélséttningen &ver tid dr att ge deltagarna en strukturerad vardag och ett
socialt ssmmanhang [4]. Mot den bakgrunden har merparten av Sveriges kommuner utvecklat
innehdll pd motesplatser sa att personer med psykisk funktionsnedséttning far mdjlighet till
social samvaro i ett sammanhang dér deras behov synliggors [2]. De erbjuder till exempel
samtal och foreldsningar, matlagning, studiecirklar, hilsoaktiviteter, dans och social samvaro
(musik, kaffe, mat) samt mojlighet att delta 1 arbetsgrupper. En erfarenhet &r att initialt aktivt
bjuda in deltagarna eftersom méanga med psykisk funktionsnedsittning har svért att komma 1
vag till en ny aktivitet [5].

Béde fran Arbete och forsorjning och Missbruk och psykisk ohélsa upplever man ett glapp 1
insatsmixen mellan meningsfull sysselsittning och arbetsmarknadsatgérd. Det ror sig om
enskilda som lider av psykisk ohélsa och som har en potentiell arbetsféormaga men inte inom
en overskadlig tid sé att arbetsmarknadsétgarder dr en ldmplig insats. Samtidigt har man inte
en sadan funktionsnedséttning att meningsfull sysselséttning ar aktuellt. En insats om
meningsfull sysselséttning med dess risk for inldsningseffekt dr inte ratt da den enskilde bade
behover och dnskar stdd att forbattra sin arbetsformaga. Utbudet av forberedande och
aterhdmtningsinriktade insatser for vuxna personer med forsorjningsstod i Sundsvall ar skralt.
Det som finns att tillgd dr [ Kraft Arena, som vénder sig till personer som forvéntas uppné en
arbetsféormaga inom en snar framtid.



5(12)

For att mdta ohélsan hos personer som star langt fran arbetsmarknaden behovs olika typer av
insatser. Risken att falla mellan stolarna dr idag pataglig for malgruppen, med konsekvenser
av sdmre maende, 0kat utanforskap och hogre samhillsekonomiska kostnader som f6ljd.

Det dr uppenbart att det i Sundsvall saknas en 6ppen motesplats fér vuxna personer med
psykisk ohélsa. Det skulle komplettera nuvarande insatsutbud och mojliggora ett starkt
behovsanpassat stod for malgruppen.

1.1.1 Idéburen sektor som komplement

Idéburen sektor med Ideella foreningar, sociala foretag och stiftelser dr verksamheter som i
manga kommuner i landet forstirker och kompletterar kommunernas och regioners insatser
for att ge personer med en psykisk funktionsnedséttning;

e Ett varierat utbud av meningsfull sysselséttning

e Okad valfrihet genom att urvalet av insatser lokalt utdkas och breddas.

e En sysselsittning som éar sérskilt anpassad till den enskildes forutsittningar och som
starker individens mgjligheter att leva ett sjalvstandigt liv.

e Bittre mojligheter att ndrma sig arbete/studier.

I Socialstyrelsens uppfoljning av 2016 &rs statsbidrag till de idéburna verksamheter som
erbjuder sysselséttning for personer med psykisk funktionsnedséttning, sa konstaterar man att
verksamheterna bidrar till ett utdkat och varierat utbud av meningsfull sysselséttning som ett
komplement till den kommunala verksamheten. Uppfdljningen visade dven att arbetet i
verksamheterna genomsyras av ett deltagar-/brukarperspektiv, vilket gor att sysselsdttningen
anpassas till malgruppen genom olika arbetssitt och metoder som alla utgar fran deltagarnas
behov och formégor [6].

Liknande resultat och beskrivningar stér att finna bland rapporter fran brukarrérelsen och
svenska intervjustudier under hela 2000-talet. Kunskap har vuxit fram om bland annat vardet
av att formedla hopp och att utforma stod utifran den enskildes unika behov och erfarenheter
[7,8].

Den idéburna Stiftelsen Sveriges Fontdnhus har 1atit gora en forstudie for att undersoka
mojligheten till att initialt etablera Fontdnhus i Sundsvall med sikte pa spridning till flera
delar av vart lén [9]. Detta dr ett koncept for en rehabiliterande verksamhet f6r vuxna
ménniskor med psykisk ohélsa som pdminner om den idé man lyft inom verksamheten
Missbruk & Psykisk ohilsas ledningsgrupp. Forstudiens forslag tillsammans med de
forvantade samhéllsekonomiska positiva resultaten &r ett intressant alternativ till att
kommunen finansierar drift 1 egen regi. Ett samarbete med Fonténhus skulle med fordel kunna
ske utifran ett [OP-avtal, med flera samhéllsaktorer engagerade.
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1.1.2 Idéburet offentligt partnerskap — IOP avtal.

Ett IOP-avtal tecknas for att 16sa en samhéllsutmaning dar samordnade insatser frén flera
parter behovs. Genom ett partnerskap skapar parterna en verksamhet som moter ett
gemensamt formulerat problem eller behov. I detta fall behovet av 6ppen motesplats for
vuxna personer med psykisk ohilsa som befinner sig i glappet mellan bistdndsprovade
insatser som sysselséttning och arbetsmarknadsatgérd.

IOP tecknas utifrén en vilja att arbeta 1dngsiktigt tillsammans, dér civilsamhéllet bidrar till
innovation, gemenskap och vilfard. Ideellt engagemang utgor grunden for idéburen
organisering, ger manniskor en rost och mojliggoér egenmakt.

Niér parterna ingér ett Idéburet offentligt partnerskap, definierar de tillsammans en
samhéllsutmaning. P4 sd sétt 0kar mdjligheten att forsta ett samhéllsproblem och vad det ar
som behovs for att det ska 16sas.

1.2 Begreppet Motesplats

Tillgéngen till stod for malgruppen, vad géller de grundldggande behoven, ér central for en
framgéngsrik rehabilitering. Det géller sérskilt for den delgrupp som har l&ngvariga och
visentliga funktionsnedséttningar. Ett sddant stod kan handla om kamratstod, basalt socialt
stod 1 det vanliga livet, motesplatser och social fardighetstraning etc. En fungerande
gruppverksamhet kan vara ett viktigt led i &terhdmtningsprocessen. Det kan rora sig om
aterhdmtningscirklar och sjilvhjélpsgrupper, friskvard, rosthorargrupper, kvinnonétverk med
flera [10].

Det finns inte ndgon sjdlvklar definition av begreppet moétesplats, vilket ocksa visar sig i den
stora variationen av hur begreppet anvénds i olika studier och inom olika organisationer. For
att en plats ska kvalificeras som en fullgod "mdétesplats” i vid mening s& bor foljande kriterier
stimma in[11]:

* Det ar gratis eller billigt att {3 tilltrade till platsen, inget medlemskap krivs

* Folk kan komma och ga som de vill, inga krav pa ekonomisk eller social status stélls

* Platsen dr 6ppen under stora delar av dygnet

* Platsen ér tillgénglig for ménga

* Platsen har minga aterkommande besokare

* Platsen &r vdlkomnande och bekvidm att vistas pa

* Platsen mojliggdr moten med bade nya och gamla bekanta

* Mat och dryck é&r viktigt, men inte avgorande.

Inom kommunal omsorgsverksamhet anvinds vanligtvis begreppen moétesplats, traffpunkt,
aktivitetshus och 0ppen verksamhet synonymt, och riktar sig till en specifik malgrupp.
Motesplatsen utgar da generellt fran ett fraimjande perspektiv med fokus pa att hitta och
utveckla faktorer som bidrar till positiv hédlsa genom att forstarka friskfaktorer. Motesplatsen
blir en plats ddr ménniskor méts och interagerar med mdjlighet att skapa sociala nitverk och
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tillgodose méanniskans behov av social samvaro [11]. Med métesplats utifrdn malgruppens
behov menas i denna kontext; en frivillig och 6ppen verksamhet som erbjuder olika typer av
aktiviteter [12].

For att ytterligare fortydliga beskrivningen av innebérden med en 6ppen moétesplats sa
exemplifieras det hir med Norrtdlje kommun och Goteborgs stads beskrivningar [13,14]:

"Trdffpunkten Kvarnen i Norrtdlje dr en motesplats for dig med psykisk ohdlsa. Hdr kan du trdffa
andra mdnniskor for gemenskap och social samvaro. En meningsfull fritid kan vara en viktig del for
en god hdlsa. Trdffpunktens verksamhet utformas av dig som besokare tillsammans med oss. For att
besoka var triffpunkt behovs ingen kontakt med myndigheter eller foranmdlan. Du kan besoka
tréffpunkten nér du vill under vira oppettider. Du dr vilkommen oavsett om du viljer att komma
ndgon gang dd och dd eller varje dag, du viljer sjilv hur ldnge du ska stanna”.

" Aktivitetshusen i Goteborgs stad dr oppna for alla. Du kan vara med i olika aktiviteter och fylla din
dag med ndgot som kdnns roligt och meningsfullt. Aktivitetshusen erbjuder social gemenskap,
meningsfull sysselsdttning, kursverksamhet och mdjlighet att delta i arbetsgrupper. Du kan komma
ensam, men det gar ocksa bra att ta med dig din boendestodjare, socialsekreterare eller ndgon annan
kontaktperson. Aktiviteterna dr gratis och du behover inte ansoka om bistand for att ga till ett
aktivitetshus”.

1.3 Malgruppsbeskrivning

Flertalet undersdkningar har konstaterat att 6vervigande ménga personer med psykisk
funktionsnedsdttning @n idag lever utanfor samhéllsgemenskapen. De har fortfarande sdmre
levnadsforhéllanden dn den 6vriga befolkningen och har sémre mojligheter att klara av
l6pande utgifter och har svarare att klara av oférutsedda utgifter. De deltar heller inte aktivt i
fritids- och kulturlivet och har sillan andra kontakter &n med professionella. Mélgruppen har
lagst andel 1 arbete 1 jamforelse med andra funktionshindergrupper och den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen fungerar inte tillfredstallande [15].

Det ndimnda behovet av en métesplats relateras sdledes framst till den grupp av personer som
har stora och langvariga konsekvenser av psykisk ohélsa, och déir dven samsjuklighet i form
av beroendesjukdom kan féorekomma. Det dr en varaktig funktionsnedsittning som forsvérar
for individen att leva ett liv som andra. En psykisk funktionsnedséttning &r inte statiskt utan
varierar ofta dver tiden. En person med psykisk funktionsnedséttning kan dérfor periodvis
fungera som andra men ibland ha stora svarigheter i vardagslivet [16].

1.4 Statistik

Under varen 2019 gjorde FoU Visternorrland en analys av malgruppen som dé& uppbar
forsorjningsstod 1 Sundsvalls kommun, totalt ca 1290 personer. Det som framkommer 1
studien dr att psykisk och fysisk ohdlsa dr det som sticker ut som framsta arbetshinder bland
bistandstagarna. En dryg tredjedel av personerna (36 %) har psykisk eller fysisk ohilsa som
frimsta arbetshinder. Detta kan jdmforas med sociala problem som uppgar till 18 % och
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bristande kunskaper 1 svenska spriket som ligger pd 17 % [17]. Det skulle innebéra att ca 465
personer vid tidpunkten for analysen hade psykisk eller fysisk ohdlsa som framsta
arbetshinder. Situationen bedéms vara liknande dven idag.

I den omfattande inventeringen som kommunférbundet genomforde 1 Sundsvalls kommun
under 2013/2014 fanns 478 personer som definierades tillhora mélgruppen psykisk ohélsa.
Inventeringen visade bl.a. att ndrmare hélften (ca 240 personer) i den identifierade
malgruppen levde pa forsorjningsstdd och att hélften (120 personer) bland de identifierade
inte hade haft vare sig sysselsattning, studier eller arbete under de senaste 12 manaderna [11].
Liknande resultat aterfanns 2015 i kvalitetsregistret Psykos R, som visade att 60 procent av de
registrerade personerna saknade sysselséttning [18]. Nagon nyare fordjupad inventering har
inte gjorts sedan dess, men med tanke pé den 6kande psykiska ohélsan i samhéllet sa kan man
anta att behoven av aterhdmtningsinriktade insatser fortsatt dr stora.

Antal personer med psykisk funktionsnedséttning som har beviljat beslut om
dagverksamhet/meningsfull sysselsdttning enligt Sol har mellan &ren 2019 — 2022 sjunkit fran
123 till 87 personer (Tabell 1).

Tabell 1.
Ar Avslag Bifall / beviljade Pigdende
beslut
2019 3 43 123
2020 6 40 120
2021 2 32 112
2022 (tom 3 maj) | 0 16 87

Minskningen kan antas bero pd att flera dagverksamheter tvingats hélla stangt under
pandemin, men dven att farre personer véljer att ansdka om denna typ av insats.

2 Nulage

Pa en Gvergripande niva dr sambandet mellan arbete eller sysselsittning och god hilsa vl
belagt i sdvil svensk som 1 internationell forskning [19]. Arbetsloshet paverkar hdlsan, men
hélsan paverkar ocksé risken for arbetsloshet. For invanare i Sundsvall som uppbar
forsorjningsstdd som inkomstkélla dr psykisk ohilsa vanligt forekommande och utbudet av
aktiverande och aterhdmtningsinriktade insatser mycket fa. Det som stér tillbuds idag ar [
Kraft Arena samt rehabvégledarna (projekt som avslutas dec 2022).

Det finns en tydlig grans inom IAF:s verksamheter ndr man som behovssokande bedoms vara
redo for arbete/studier alternativt vara i behov av langvarig meningsfull sysselsittning. Ar ens
behov 1 granslandet ddremellan, dvs behov av social kontext, meningsfull vardag och av
succesiv aterhdmtningsinriktad aktivitet s kan IAF idag inte erbjuda négot frivilligt alternativ
for vuxna med psykisk ohélsa. For enskilda individer far det betydelsen av att man “faller
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mellan stolarna” och stodet uteblir. Detta ar ndgot som frekvent diskuteras bland chefer och
medarbetare inom verksamhetsomradena arbete/forsorjning samt missbruk/psykisk ohélsa.

Behovet av sociala aktiviteter for att pa sikt oka livskvalitén och mojligheterna till
arbete/sysselsdttning dr sdledes hogt aktuellt for malgruppen vilket dven synliggdrs utifran
tidigare lokala analyser, nationella rekommendationer, brukarrérelsen och verksamheternas
uttryckta behov av att kunna erbjuda en social motesplats for aterhdmtning.

2.1 Problem i nuvarande processer

Riktade insatser till sdrskilt utsatta grupper

Alla som drabbas av psykisk ohilsa ska fa tillgang till en jamlik, tillganglig, god och siker
vard och omsorg i enlighet med bésta tillgédngliga kunskap. Med en sddan ambition &r det
viktigt att vara medveten om att olika grupper och olika individer har olika behov och
forutsittningar. Darfor behover vissa grupper synliggoras, de som visat sig mer utsatta pa
olika sitt. Det ror sig bAde om grupper som riskerar psykisk ohélsa i 6kad utstrackning och
darfor bor uppmirksammas tidigt, men ocksa de grupper som av olika skél har svart att fa
tillgéng till samhéllets vird- och stodutbud [20].

Tyvirr saknas det ett tydligt "mellanled” avseende aktiviteter till &terhdmtning for personer
med psykisk funktionsnedsittning i Sundsvall. Vart utbud inom Sundsvalls kommun
forutsitter att man som individ bedoms vara kvalificerad for ndgon av insatserna;
sysselsittning eller arbetsmarknadsinsats. Det uppstar ett tydligt glapp, dér glappet bestar i att
det minga géanger finns ett storre stddbehov hos dessa individer 4n vad kommunens
arbetsmarknadstorg kan tillhandahalla, samt att de sysselsittningsverksamheter som finns inte
ar tillrdckligt inriktade mot dterhdmtning gentemot arbetsmarknaden.

3 Motesplats som komplement till ovrigt
utbud

Ledningsgruppen for Missbruk och Psykisk ohélsa har utifrén sin upplevelse om glappet
diskuterat och funnit att en 6ppen motesplats for mélgruppen kan vara ett alternativ. Tanken
med en sadan skulle vara att det var en métesplats som erbjuder sysselséttning med
kompetens att fanga upp och stirka formaga till arbete eller studier och stdd att komma vidare
men dér det inte stélls de krav som stills inom en arbetsmarknadsatgérd. Det finns inga
tidsbegriansningar, forvantningar pa deltagande pa en viss niva eller en viss tids drogfrihet.
Man erbjuder sysselsdttning dér tiden for aterhdmtning &r 1dng, ldngre dn vad man idag kan
erbjuda inom arbetsmarknadssidan, men verksamheten har ett rehabiliterande forhallningssétt
som skiljer sig frdn meningsfull sysselséttning. Motesplatsen ska ocksé vara 6ppen for fler
med psykisk ohélsa &n de som pga. psykisk sjukdom har en funktionsnedséttning och ddrmed
viss mdjlighet att fa meningsfull sysselsdttning.



10 (12)

3.1 Alternativ 1: Fontanhus

Fonténhusets Riksforbund har med stod av brukarradet Vésternorrland latit genomfora en
forstudie for att undersdka mdjligheten till att initialt etablera Fontdnhus i Sundsvall med sikte
pa spridning till flera delar av vart 14n [9]. Detta &r ett koncept for en rehabiliterande
verksamhet for vuxna méanniskor med psykisk ohélsa som paminner om den idé man lyft i
ledningsgruppen.

Fordelar med Fontdnhusmodellen &r att det utgor en psykosocialt arbetsinriktad rehabilitering
som utgar fran aterhdamtningsprocessen dir deltagarna har stort inflytande och delaktigheten
ar hog. Alla dr vilkomna och deltagande 1 verksamheten é&r frivillig. Man bidrar efter forméga
och har stéd av handledare som dr anstéllda 1 Fontdnhusens regi. De dr en beprovad
arbetsmodell med samhéllsekonomiskt goda resultat. Enligt den utvérdering av Fontdnhusens
13 verksambheter i Sverige som genomfordes av foretaget "PayOff- 2022, s finner man att
investeringen som ldggs for att starta upp ett Fonténhus dterbetalar sig relativt snabbt i form
av minskad belastning pa samhillets trygghetssystem [9]. For kommunens del innebér det att
kostnaderna for forsorjningsstdd och handliggning minskar samt att skatteintékter okar.

Moijligt tillvagagangsatt

Att ge samordningsforbundet i Sundsvall 1 uppdrag att undersoka forutsittningarna for en
langsiktig finansiering i samverkan och forberedande projektering med syfte att inga ett IOP-
avtal for att starta ett Fontdnhus 1 Sundsvall.

Kostnader for projekteringsuppdraget bor ske utifran en samfinansiering.

Mindre kostnadsposter som kan uppsta under projekteringsfasen sasom studiebesok,
konferenser, arbetstraffar mm., kan delvis kortsiktigt finansieras via kommunens statliga
stimulansmedel for psykisk ohélsa, forutsatt att nya medel finns att soka for 2023.

Alternativ 2: kommunen driver sjalv en oppen motesplats
Kommunen driver sjédlv en 0ppen métesplats for malgruppen 1 lampliga lokaler. Lokalen bor
ligga hyfsat centralt med god tillgénglighet. Tva handledartjanster pd heltid skapar en
psykosocial aterhdmtningsinriktad aktivitetsarena for vuxna 18—65 ar, dér innehéllet formas
tillsammans med deltagarna som ska ha stora mojligheter att paverka och besluta om
verksamhetens utformning. Berdknade kostnader for loner, lokaler samt verksamhet behdver
undersdkas ifall man vill ga vidare med ett sadant alternativ.
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Sammanfattning

Sveriges Fonténhus Riksforbund ar en del av en varldsomfattande organisation med re-
presentation i 6ver 30 lander. Runt om i varlden finns 6ver 300 fontédnhus, vilka stodjer
manniskor som lever med psykisk ohélsa. Sveriges Fontanhus Riksférbund arbetar for att
skapa en gemensam plattform for Sveriges 13 befintliga fontdénhus samt arbetar for att
starta nya fontanhus.

Payoff har fatt i uppdrag av Sveriges Fontanhus Riksférbund att genomfora en extern ut-
vardering av fontanhusens verksamhet i Sverige, med fokus pa de samhallsekonomiska
effekter som verksamheten skapar.

Resultat

Generellt r det utvarderingens uppfattning att:

¢ Medlemmarna pa fontanhusen far ett effektivt stod for att deras maende ska for-
béattras och att det leder till betydligt férbattrad upplevd halsa samt betydligt
minskat behov av stod fran sjukvarden.

e  Flera medlemmar far ett sa effektivt stod att de klarar av att ta tydliga steg mot
arbete, studier och egenférsorjning. Grunden for detta arbete finns inom ramen
for verksamhetens 37 riktlinjer, dar strukturen kring den Arbetsinriktade dagen
spelar en viktig roll.

e Medlemmarna beskriver att de som helhet & mycket ndjda med det stéd som de
far fran fontanhusen och flera av de intervjuade individerna har berattat att sto-
det har varit direkt livsavgtrande.

e Den samhallsekonomiska utvarderingen visar pa hog Ionsamhet samt att aterbe-
talningstiden ar kort. Huvudorsakerna ar att insatsen kostar relativt lite i forhal-
lande till de resultat som skapas i form av minskad forbrukning av sjukvard och
andra samhallsresurser samt den 6kade andelen av medlemmarna som klarar av
arbete och studier. Bdde kommunen, regionen och staten far en positiv samhaélls-
ekonomisk l6nsamhet. Aterbetalningstiden p& samhallsniva ar sju manader, vil-
ket indikerar att fontanhusen ar en effektiv insats for malgruppen.

Fontdnhusens betydelse for medlemmarna

Nar medlemmarna forst kommer i kontakt med fontanhusen mar de allra flesta daligt el-
ler mycket daligt. De flesta arbetar inte, har stora behov av stod och férbrukar omfattande
resurser inom varden, framst inom psykiatrin. Daremot ar det bara ungefar halften av
medlemmarna som har stod fran socialtjansten, framst boendestod. Nar det galler med-
lemmarnas férsorjning sker den till absolut stérsta delen genom olika typer av bidrag,
framfor allt sjukpenning och sjukersattning. Aven forsorjningsstod och aktivitetsstod fo-
rekommer i relativt stor omfattning.

Nar utvarderingen staller fragor till medlemmarna kring hur deras situation har utveck-
lats och hur de mér idag visar det sig att maendet har forbattrats radikalt.



Diagram a. Medlemmarnas maende tiden efter kontakt med Fonténhus

Medlemmar upplever dessutom att det forbattrade maendet borjar forbattras relativt
snabbt efter de forsta kontakterna med fontanhuset. Over halften av medlemmarna be-
skriver att maendet borjar forbattras redan under forsta halvaret, varav knappt en tredje-
del upplever en forbattring redan under férsta manaden.

Det ar tydligt att fontanhusens stod till medlemmarna har stor paverkan pa deras liv och
maende. | diagrammet nedan beskrivs fordelningen mellan de vanligaste alternativen till
vad fontdnhusen har betytt fér medlemmarna. Flera alternativ kunde valjas ndr medlem-
marna besvarade fragan.

VAD HAR FONTANHUS BETYTT?
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Fler sociala Fler vanner Rutiner i vardagen Nagot meningsfullt ~ Stod i studier Annat
kontakter att gora och/eller fragor om

arbete

Diagram b. Medlemmarnas &sikt om vad Fontanhuset betytt. Flera alternativ kunde viljas
nar medlemmarna besvarade fragan.
Paverkan pa arbetssituation och behov av sjukvard

Nar det géller uppféljning av hur utvecklingen har sett ut for medlemmarna, avseende ar-
bete, har vi stallt fragan utifran att det ar cirka tva ar sedan respondenterna inledde sin



kontakt med fontdnhusen. Idag arbetar 20 procent av medlemmarna i ndgon omfattning,
varav 12 procent arbetar heltid. Samtidigt finns det en stor grupp, cirka var tredje med-
lem, som anger att hen fortfarande inte har nagra planer pa att bérja arbeta.

Halften av alla medlemmar uppger att de idag mar sa pass mycket béattre att deras behov
av stod fran sjukvarden har minskat. Samtidigt beskriver tio procent av medlemmarna att
de idag forbrukar mer sjukvard &an tidigare. Kommentarer indikerar dock att den 6kade
forbrukningen framst beror pa att de nu har fatt ratt stod fran varden, vilket de tidigare
har saknat. Det finns inget i underlaget som indikerar att medlemmarna forbrukar mer
vard pa grund av att de idag mar samre &n tidigare.

Sammanfattande analys av fontanhusens betydelse f6r medlemmarna

Det tydliga budskapet frdn medlemmarna ar att de ar nojda, eller till och med mycket
ndjda, med det stod som de har fatt fran handledare och andra medlemmar inom sitt fon-
tanhus. Det som framst lyfts fram av medlemmarna som framgangsfaktorer ar en kombi-
nation av gemenskapen och rutinerna inom huset, stéttningen med arbetssokande
och/eller studier samt frivilligheten i deltagandet.

Samhaéllsekonomiskt resultat

Nar respondenterna kommer till fontdnhusen lever de i ett omfattande utanférskap. Mer-
parten av respondenter har inget arbetet och merparten forbrukar stora volymer av olika
samhallsstod, exempelvis inom varden. Den totala utanférskapskostnaden ar cirka

900 000 kr per individ och ar, vilket ar betydligt hogre 4n genomsnittet i Payoffs databas
som ligger pa cirka 700 000 kr per individ och ar. Uppgifterna i databasen baseras pa ett
hundratal tidigare genomférda utvarderingar av arbetslivsinriktade satsningar.

Nar medlemmarna svarar pa utvarderingens fragor har de fatt stod fran fontanhusen i
cirka tva ar. Flera har da klarat av att ta steget till arbete samt att behovet av sjukvard
minskat. Dessa stegforflyttningar skapar en genomsnittlig samhallsekonomisk intéakt
motsvarande 160 000 kr per ar. Denna intakt 6verstiger klart den genomsnittliga sam-
héllsekonomiska kostnaden for stodet fran fontanhusen. Det betyder att fontdnhusens
verksamhet skapar en betydande samhéllsekonomisk lIénsamhet. Aterbetalningstiden for
de satsade resurserna ar sju manader pa samhallsniva. Bdde kommun, region och staten
far en betydande ekonomisk vinning genom de stegforflyttningar mot egenforsarjning och
béattre maende som medlemmarna gor med stod av fontanhusen.

Om medlemmarna i framtiden klarar av att behalla sina jobb och dessutom att fler med-
lemmar pa sikt kan ta steget till att forsorja sig sjalva kommer intékten att oka ytterligare
och skapa en 6kad Iénsamhet av den sociala investeringen som fonténhusen innebér.

Utvarderingen visar dven att trots att det skapas intékter motsvarande 160 000 kr per
medlem och &r aterstar fortfarande ca 740 000 kr av den ursprungliga utanforskapskost-
naden pa 900 000 kr. Framfor allt kan utanforskapskostnaden minska annu mer genom
att ytterligare fler av medlemmarna i framtiden kommer i arbete eller 6kar sin sysselsatt-
ningsgrad. Det finns ingen annan enskild faktor som har sa stor ekonomisk paverkan som
att en medlem kommer i arbete. Det finns darmed omfattande ekonomiska incitament att
fortsatta att stodja malgruppen 6ver tid.



Avslutande rekommendationer

Avslutningsvis vill vi lyfta fram nagra rekommendationer, vilka vi hoppas ska kunna bidra
till diskussioner inom Sveriges Fontanhus Riksférbund, hos personal och medlemmar pa
respektive hus samt i samverkan med berdrda parter, finansiérer och intressenter. Vi ar
medvetna om att arbetet pa fontanhusen ser lite olika ut och att man har kommit olika
langt i sitt arbete. Rekommendationerna nedan utgar dock fran en évergripande niva och
det ar upp till varje enskilt fontanhus att analysera pa vilket satt respektive hus kan dra
nytta av rekommendationerna.

Utvarderingen rekommenderar Sveriges Fontanhus Riksforbund och respektive fontan-
hus att arbeta med féljande:

Fontanhusen bor ytterligare utveckla och fortydliga sin metodik, sin kompetens
och sina natverk med fokus pa 6kad matchning av medlemmar mot arbete och
studier. BIP-forskningen, varldens storsta forskningsstudie avseende arbetslivs-
inriktad rehabilitering, visar exempelvis tydligt att matchning mot arbete och stu-
dier ar en avgorande framgangsfaktor for individens/medlemmens majligheter
att utvecklas och leva ett sjalvstandigt liv. Denna utvérdering visar att fontadnhu-
sen redan idag jobbar med fokus pa arbete och studier. Samtidigt visar utvarde-
ringen att det finns en stor grupp medlemmar som uppger att de trots detta inte
ar i en aktiv process mot just studier och arbete. Vi rekommenderar darfor fon-
tanhusen att analysera och vidta atgarder for att ytterligare utveckla det arbetsin-
riktade arbetet. Metoder som ar lampliga att anvanda i detta arbete ar exempelvis
Supported Employment. Supported Education och/eller IPS (Individual Place-
ment Support). Fontdnhusen jobbar till viss del redan enligt dessa eller liknande
metoder. Men eftersom den absolut storsta samhéllsekonomiska potentialen lig-
ger i att fontdnhusen kan 6ka andelen medlemmar som kan ta steget till studier
och arbete ar det av stor vikt att fonténhusen utvecklar detta arbete ytterligare. Vi
rekommenderar dven fontdnhusen att utveckla sitt samarbete med kommunernas
Arbetsmarknadsenheter samt med Arbetsformedlingen. Kopplat till detta arbete
bor &ven natverk med lokala, socialt engagerade arbetsgivare utvecklas ytterli-
gare.

Skapa en gemensam, nationell modell for uppfoljning av fontdnhusens verksam-
het. Detta blir bade ett internt larande och en majlighet att synliggéra fontanhu-
sens verksamhet pa en aggregerad nationell niva. Modellen for uppféljning bor
fokusera pa att folja upp och visa pa skapade resultat, d.v.s. vilka stegforflytt-
ningar har individerna/medlemmarna gjort i form av: 1) Hur manga har gatt till
arbete och i vilken omfattning, 2) Hur manga har gatt till studier, 3) Hur manga
har gatt till andra arbetslivsinriktade insatser.

Modellen for uppféljningen bor utformas for att genomféra uppféljning dver tid,
for att kunna visa pa hur hallbara och langsiktiga resultaten &r. Genom idén med
ett medlemskap bor det finnas goda forutsattningar att félja medlemmarna under
langre tid. Denna langsiktiga uppfoljning bor fokusera pa att visa: 1) Klarar med-
lemmar som gatt till arbete att behalla sitt arbete och eventuellt 6ka omfatt-
ning/tjanstgoringsgrad, 2) Klarar medlemmar som gar till studier att avsluta sina
studier med godkanda resultat, 3) Klarar medlemmar som gar till studier att i
nasta steg ta sig in pa arbetsmarknaden for att kunna forsorja sig sjalva. 4) Klarar
medlemmar att minska sitt bidragsberoende 5) Innebér etableringen pa arbets-
marknaden mindre behov av offentliga insatser? 6) Innebar stodet fran fontanhus



att medlemmar som i dagslaget inte ar aktuella for studier eller arbete anda mar
sa pass mycket béattre att de far minskade behov av exempelvis halso- och sjuk-
varden.

Syfte och mal maste for respektive fontanhus generellt bli tydligare, speciellt med
koppling till den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samt for att underlatta styr-
ning och uppféljning. Malen bor formuleras med utgdngspunkt fran en nationell
modell och med fokus pa att skapa resultat och effekter pa bade individ- och or-
ganisationsniva. | ett nasta steg kan verksamhetsberattelserna utvecklas for att
tydligare visa resultat istéllet fér en omfattande redovisning av genomftérandet
och aktiviteter.

Fontanhusen bor aktivt anvanda denna utvardering och kunskapen om de sam-
héllsekonomiska resultaten bade som underlag for interna analyser och besluts-
fattande samt som underlag i strategiska diskussioner med finansiarer, andra be-
rérda parter och intressenter.

Vi vet att ménga av fontanhusen stravar mot att na fler malgrupper, bl.a. UVAS,
unga vuxna som varken arbetar eller studerar. Dessa ungdomar &ar i manga fall i
en valdigt utsatt situation och behéver stod, struktur samt sysselsattning. Vi re-
kommenderar fontanhusen att fortsatta att utveckla sin verksamhet for att na fler
och nya malgrupper dar fontanhusen skulle kunna géra skillnad.

Slutligen vill vi lyfta fram méjligheterna med samverkan tillsammans med olika
samordningsférbund. Vi vet att det redan idag finns viss samverkan. Payoff kan-
ner val till samordningsférbundens verksamhet och det ar var uppfattning att
denna samverkan skulle kunna utvecklas ytterligare, i syfte att starka stodet till
medlemmarna och for att parterna i forbundet &r ansvariga for insatser och sam-
ordning av den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.



Inledning

Bakgrund

Sveriges Fonténhus Riksforbund &ar en del av en varldsomfattande organisation med re-
presentation i 6ver 30 lander. Runt om i varlden finns dver 300 fontédnhus, vilka stodjer
manniskor som lever med psykisk ohélsa. Sveriges Fontdnhus Riksférbund arbetar for att
skapa en gemensam plattform for Sveriges 13 befintliga fontdnhus samt arbetar for att
starta nya fontanhus.

Fontanhusens verksamhet bygger pa gemensamma, internationella riktlinjer vilka har ut-
formats av Clubhouse International. Riktlinjerna ar en grund for alla fontdnhus runt om i
varlden. Totalt ar det 37 riktlinjer, vilka &r uppdelade pa foljande omraden; Medlemskap,
Relationer, Utrymme, Arbetsinriktade dagen, Anstéllning, Utbildning, Husets funktioner
samt Finansiering, ledning och administration.

Det finns en tydlig tanke med fonténhusens verksamhet att medlemmar ska stddjas till ett
liv dar de hamnar i ett sammanhang, mar battre och for de som har formagan ska med-
lemmen fa stod till utbildning och arbete.

Psykisk ohalsa ar dyr och kostnadskravande for bade individen och samhaéllet. Kostnader
uppstar dels i form av forlorat produktionsvarde for de individer som inte klarar av att ar-
beta. Dels uppstar det kostnader inom varden, kommuner m.fl. for stod till dessa perso-
ner. Men framfor allt skapar psykisk ohalsa lidande for individen och deras narstdende.
De personer som far stod av Fontanhus mar ibland mycket daligt.

Fontadnhusmodellen har, enligt studier, visat sig vara en val fungerande modell for psyko-
social arbetsrehabilitering. | en studie frdn National Institute for Mental Health i USA
framgar exempelvis att medlemmar i fontanhus upplever mindre stigma, béttre livskvali-
tet, minskad risk for suicid och stérre forbattring &n i andra rehabiliteringsprogram. Ett
bra resultat for individen kan exempelvis vara arbete i nagon form eller studier pa gymna-
sie- eller universitetsniva. Statistik i internationella studier visar att ett bra resultat av
fontanhusens verksamhet dven kan vara minskat antal varddygn, minskad anvandning av
olika sociala insatser samt minskad anvandning av 6ppenvardsinsatser. Genom att med-
lemmarna far stod att ma battre och i storre omfattning forsorija sig sjalva genom arbete
skapar fontdnhus positiva samhallsekonomiska effekter.

Uppdraget

Payoff har fatt i uppdrag av Sveriges Fontanhus Riksférbund att genomfora en extern ut-
vardering av fontanhusens verksamhet i Sverige, med fokus pa de samhallsekonomiska
effekter som verksamheten skapar.

Fragestallningar som ska belysas &r exempelvis

e | vilken omfattning kan fontdnhus minska medlemmarnas behov av olika stédin-
satser fran samhallet, exempelvis halso- och sjukvarden samt socialtjanst?

e | vilken omfattning kan fontdnhusen 6ka medlemmarnas férsoérjning genom ar-
bete studier, d.v.s. att medlemmarna pa kortare eller langre sikt klarar av att fa



och behalla ett I6nearbete i ndgon form? | den utvecklingsprocessen ar ofta stu-
dier ett viktigt steg for individen.

o Vilka samhallsekonomiska effekter skapar den minskade resursférbrukningen
och den 6kade produktionen som blir resultatet av att fontdnhusens medlemmar
mar battre och kan arbeta mer?

Utifran dessa fragestallningar ska dven en analys goras ur ett strategiskt perspektiv.
Denna analys ska ge forklaringar och kompletterande beskrivningar av verksamhetens ge-
nomfdrande, arbetsmetoder, samverkan, resultat och mojliga langsiktiga effekter. Sam-
mantaget kan utvarderingen i nésta steg anvandas som beslutsunderlag for utveckling av
den befintliga verksamheten samt framtida satsningar pa nya fontanhus.

Utvarderingens olika delar

Utvarderingen bestar av féljande delar;

e Utvardering av fontanhusens betydelse for medlemmarnas liv och maende

e Samhallsekonomisk utvardering av de konkreta resultat som skapas hos fontan-
husens medlemmar i form av att de i 6kad omfattning kan forsorja sig genom ar-
bete och studier samt att deras behov av stodinsatser fran samhaéllet minskar.

e Medlemmarnas beréttelser

e Strategiska reflektioner utifran verksamhetsberattelser och strategisk informat-
ion.

e Rapport och presentation

Metod

Datainsamling, urval och population

Data har samlats in genom en enkatundersékning med 92 slumpmassigt utvalda med-
lemmar, varav 86 medlemmar uppfyllde kravet om att ha haft kontakt med sitt fontdnhus
minst fem ganger sedan de blev medlemmar. Urvalet har varit slumpmassigt bland de in-
divider som blev medlemmar under aret 2018 - 2019. Urvalskriterierna har beslutats i
samrad med ett verksamhetsrad fran fontanhusen. Verksamhetsradet har bestatt av ord-
forande i Sveriges Fontanhus Riksforbund, klubbhuschefer fran tva fontanhus, samt med-
lemmar fran tva fontanhus.

Data har dven samlats in genom djupintervjuer med medlemmar. Totalt har 13 medlem-
mar intervjuats, en fran vardera av de 13 fontanhusen. Intervjuerna har skett under okto-
ber 2021. Dessa intervjuer har inte haft som syfte att vara underlag for statistiska ana-
lyser. Istallet har syftet varit att utvarderarna ska fa en djupare kunskap om fontanhusens
verksamhet och vad den betyder for medlemmarnas liv. Urvalet har darfor skett genom
att klubbhuschefer har valt ut medlemmar, vilka de vet har en omfattande erfarenhet av
fontdnhusens verksamhet och som varit villiga att stélla upp for att dela med sig av denna
kunskap till utvarderarna.

Intervjuerna har genomférts i form av semistrukturerade samtal. Det betyder att utvarde-
rarna har haft ett antal fragestallningar att utga ifran, men att medlemmarna har varit fria
att beratta vad de tycker ar viktigt och stort fokus har legat pa att stalla foljdfragor utifran

vad medlemmarna har beréttat.
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Dessutom har vi tagit del av verksamhetsberattelserna fran huvuddelen av fontanhusen,
avseende verksamhetsaret 2020. Djupintervjuer har dven gjorts med tre klubbhuschefer.

Samhaéllsekonomisk nytta

Inom ramen for utvarderingen ska en samhallsekonomisk effektutvardering géras. Syftet
ar att beskriva samhallsekonomiska effekter av att arbeta pa det satt som fontanhusen gor
for att stotta sina medlemmar Malet &r att beslutsfattare, personal, medlemmar och 6v-
riga berdrda skall & 6kad forstaelse for vardet av sociala investeringar samt 6kad kunskap
om de véarden som skapas av fontédnhusen.

Den samhallsekonomiska utvarderingen ska visa pa i vilken omfattning som de resurser
som satsas i fontdnhusen skapar samhéllsekonomiska effekter genom att stédja medlem-
marna sa att de mar béattre samt att de i hogre grad kan leva ett bra och sjalvstandigt liv
dar de i 6kad grad klarar av att forsorja sig sjalva och minskar sin férbrukning av offent-
liga resurser.

Modell for utvardering av ekonomisk nytta

De monetara vardena samlas under begreppet samhallsekonomisk nytta och bestar av
den 6kade produktion som medlemmarna kan skapa med hjalp av det stod som de far
fran fontdnhusen. Den 6kade produktionen skapas genom att fontanhusen 6kar medlem-
marnas mojligheter att, pa kort eller pa langre sikt, fa ett arbete som leder till 6kad grad
egenforsorjning och ett battre maende. Detta varde kan delas upp i flera delar. Dels att
medlemmar 6ver huvud taget kan ta steget in pa arbetsmarknaden, alternativt tka sin
tjanstgoringsgrad. Det betyder att de kan 6ka den tid de utfor ett arbete som de far 16n
for. Dels bestar vardet i att medlemmar genom stod far 6kade forutsattningar att utfora
ett mer kvalificerat arbete &n de hade kunnat utféra utan stodet. Slutligen bestar vardet av
att medlemmarna mar battre och darigenom forbrukar mindre samhaéllsresurser, exem-
pelvis vard. Alla dessa delar bidrar till att medlemmen kan medverka till ett 6kat sam-
héllsekonomiskt vérde.

Produktionsvarde
genom minskad
resursférbrukning

Produktionsvarde

genom arbete och
O6kad kompetens

Samhalls-
ekonomisk
nytta

Figur 1. Samhallsekonomisk nytta skapas genom mer arbete, 6kad kompetens samt mindre
resursférbrukning
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Med modellen ovan beskriver vi vardet av den samhallsekonomiska stegforflyttning som
medlemmarna klarar av att géra med stod fran fontanhusen. Den ekonomiska stegfor-
flyttingen beskriver bade den totala effekten och férdelningen mellan olika aktérer i sam-
hallet.
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Fontanhusens betydelse for medlem-
marnas liv och maende

Inom ramen for utvarderingen har en enkatundersdkning gjorts med slumpvis utvalda
medlemmar. Fragorna i enkatundersokningen har fokuserat pa vilken effekt fontanhu-
sens stod har skapat i medlemmarnas liv; dels hur det har paverkat deras mdende och
dels hur det har paverkat medlemmarnas mojligheter till arbete och studier.

Resultaten fran enkatundersokningen ar uppdelade i fyra olika avsnitt i detta kapitel. |
avsnitt 1 redovisas det totala resultatet for hela populationen pa de olika fragorna avse-
ende maende, forsorjning och resursbehov fére medlemmarna fatt stod fran fontanhus.
avsnitt 2 redovisar vi motsvarande fragor efter att den totala populationen medlemmar
har fatt stod fran fontanhusen. I avsnitt 3 redovisar vi medlemmarnas maende fére och
efter stod fran fontanhus uppdelat pé kon, alder och utbildning. Avslutningsvis i avsnitt 4
redovisar vi medlemmarnas forsorjning fore och efter att de fatt stod fran fontanhus upp-
delat pa utbildningsniva.

| rapportens bilagedel redovisar vi aven fordelningen pa bakgrundsvariabler.

Avsnitt 1. Maende, forsérjning och behov av olika resurser aret
innan kontakt med fontdnhus

Nedan presenterar vi svaren pa de fragor som behandlar medlemmarnas méende, forsorj-
ningssituation och behov av olika stédresurser innan de fick kontakt med fontanhus.

Hur madde du mesta delen av tiden innan du fick kontakt med fontanhus?

Den forsta fragan handlade om hur medlemmarna madde under tiden innan de tog kon-
takt med fontanhus.

MAENDE INNAN KONTAKT MED
FONTANHUS
50%
45%
40%

44%

35% 31%
30%

25%

20% 16%

15%

10%

5%
5% 3% ;

0%
Mycket bra Bra Varken bra eller Daligt Mycket daligt
daligt
Diagram 1. Medlemmarnas méende tiden innan kontakt togs med fontidnhus

Tre fjardedelar av respondenterna uppgav att de madde daligt eller mycket daligt tiden
innan de fick kontakt med fontanhus. Endast atta procent uppgav att de madde bra eller
mycket bra, varav tre procent mycket bra. Kan darmed konstatera att populationen har en
omfattande ohélsa innan de far stod fran fontanhusen.
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Hur forsoérjde du dig innan du fick kontakt med fontdnhus?

Syftet med denna fréga var att kartlagga hur medlemmarna forsorjde sig under tiden in-
nan de fick stod fran fontanhusen.

HUVUDSAKLIG FORSORIJNING INNAN KONTAKT MED
FONTANHUS

70%
60% 63%
50%
40%
30%
20%

10% 13% 12%

2%

0%
Enbart [6n fran arbete Studier/CSN Enbart olika En blandning avlén och  Annat, ex forsérid av
bidrag/erséttningar bidrag/erséttningar familj

Diagram 2. Vilken var min huvudsakliga férsérjning innan jag fick kontakt med fontanhus

Den i sérklass vanligaste formen av forsérjning var genom olika bidrag och ersattningar,
drygt tre fjardedelar om vi rdknar in Blandningen av 16n och bidrag. Var tionde hade en-
bart 16n som forsorjningsform medan 12 procent forsorjdes av familj, anhériga eller ge-

nom sparande medel. Beddmningen ar att medlemmarna i populationen lever i ett stort
ekonomiskt utanforskap, dar fa medlemmar har ndgot arbete eller studerar.

Forsorjning enbart med I6n fran arbete

Av de individer som klarade av att forsorja sig enbart med 16n fran arbete, hade den abso-
luta merparten av individerna en subventionerad anstéllning. De som forsorjde sig genom
I6n fran arbete hade generellt 1dga I6ner. Det betyder att d&ven om ett antal av medlem-
marna har ndgon form av Inearbete innan de fick stod fran fontanhusen sa hade de be-
gréansade inkomster och skapade begriansade produktionsvarden.

Forsorjning via studiemedel

Enbart tva procent uppgav att de studerade/hade forsorjning fran studier fore de fick stod
fran sitt fontanhus. Bedomningen ar darfor att det var véldigt f bland medlemmarna
som var i en process dar de var pa vag att starka sin stallning i samhaéllet och pa arbets-
marknaden.

Forsorjning via olika bidrag/ersattningar

Den absoluta merparten av alla individer i den utvarderade populationen uppgav att de-
ras huvudsakliga forsorjning bestod av olika typer av bidrag eller ersattningar under peri-
oden fore de fick stod fran fontanhusen. Som framgar av tabellen nedan var sjukpenning
den vanligaste forsérjningsformen. Forsorjningsstdd och sjukpenning svarade tillsam-
mans for over hélften av medlemmarnas forsorjning (avser gruppen som enbart hade for-
sorjning av bidrag och erséttningar).
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VIKTIGASTE BIDRAGET INNAN KONTAKT MED
FONTANHUS

35%
30%
25%
20%
15% 13%

10%

5% 3%

0%
Forsorjningsstod Sjukpenning Aktivitetsstod A-kassa Huvudsakligen av annat,
ange vad.......

Diagram 3. Vilket var det viktigaste bidraget innan jag fick kontakt med fontédnhus

For gruppen "Huvudsakligen av annat” var det i sarklass vanligaste svaret Sjukerséattning
och dérefter Pension.

En blandning av 16n och bidrag/erséttningar

Drygt tio procent av den totala populationen uppgav att de forsorjdes av en blandning av
I16n och bidrag/ersattning innan de fick stdéd av fontanhusen. En stor majoritet i denna
grupp uppgav att de arbetade deltid utan I6nebidrag i kombination med sjukpenning.

Hur sag ditt behov av olika typer av sjukvard ut aret innan du fick kontakt
med fontdnhus?

For att fa en uppfattning kring populationens resursforbrukning har respondenterna sva-
rat pa fragor kring deras forbrukning av sjukvard. Respondenterna angav via sex olika
svarsalternativ i vilken utstrackning de sokt vard aret innan de fick stod fran fontanhusen.
Det var mojligt att valja flera svarsalternativ.

BEHOV AV SJUKVARD INNAN KONTAKT MED
FONTANHUS

70% 66%
60%
50%

40%

31%

30% 27%

23%

20%

12%

10%

0%
1.Ingen kontakt 2. Psykiatrin 3. Inlagd pa sjukhus 4. 5.Vardcentral 6. Annan sjukvard
Akuten/psykak uten

Diagram 4. Vilket var ditt behov av olika typer av sjukvard aret innan du fick kontakt med
fontanhus. Flera alternativ kunde viljas nar medlemmarna besvarade fragan.

Bland uppgifterna kring hur mycket sjukvard respondenterna forbrukande sticker kon-
takten med psykiatrin ut. Tva tredjedelar av alla respondenter uppger att de var i behov
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av stod fran psykiatrin innan de fick stod fran fontanhus. Det ar ocksa en fjardedel av re-
spondenterna som angav att de varit inlagda pa sjukhus alternativt besokt akuten/psyka-
kuten aret innan de fick kontakt med fontanhuset. Av samtliga respondenter var det bara
drygt en tiondel som uppgav att de inte haft ndgon kontakt alls med varden.

Hade kontakt med psykiatrin

En mycket stor andel av respondenterna, drygt 65 procent, uppgav att de haft kontakt
med psykiatrin innan de fick stod fran fontanhusen. Halften av dessa hade mer &n tio be-
sOk under aret, dvs att respondenterna behdévde stod fran psykiatrin ungefar en gang i
manaden eller mer.

Inlagd pa sjukhus

Drygt 25 procent av respondenterna uppgav att de hade varit inlagda pa sjukhus aret in-
nan de fick stdd fran fontanhusen. Utav dessa anger 80 procent att de legat inne pa sjuk-
hus mer &n tio dygn. Flera medlemmar forbrukar mycket stora méngder sjukhusvard,
anda upp till 120 dygn pa ett ar.

Bestkte akuten/psykakuten

En fjardedel av medlemmarna hade behév av att besoka akuten eller psykakuten fore de
fick stod fran fontanhusen. Alla respondenter i denna grupp uppgav dessutom detta i
kombination med (bland annat) kontakt med psykiatrin. Den vanligaste frekvensen lag pa
mellan tva och fem besok under aret.

Besokte vardcentral/hélsocentral

Cirka en tredjedel av alla respondenter hade bestkt vardcentral/halsocentral aret innan
de fick stdd av fontdnhusen. Merparten av respondenterna uppgav att man i genomsnitt
besokte vardcentral upp till en gang i manaden.

Annan sjukvard, ange vad

For att fanga upp aven andra typer av vardforbrukning fanns mojlighet for responden-
terna att ange svarsalternativet “Annan sjukvard, ange vad”. Drygt femton procent av re-
spondenterna hade sokt annan typ av vard. Féljande kommentarer beskriver denna vard-
forbrukning;

e Vuxenhabiliteringen

e Substitutionsmottagning. Gick dven hos psykolog dar

e Diabetesmottagning (typ 2).

e Beroendemottagning

e Samtal med psykolog péa privat klinik

e Sjukgymnastik och fotoperationer

e Har haft kontakt med flera olika kliniker, vad géller somatiska sjukdomar, sedan
manga ar tillbaka

e La&ginne pa akuten, rehab

e Rattspsyk.

e Reumatologen, hjartmottagning

e Varinlagd pa behandlingshem for alkoholmissbruk

Den generella bedomningen, utifran uppgifterna ovan, ar att medlemmarna som kommer
till fontanhusen mar daligt eller mycket daligt och forbrukar stora resurser inom varden
innan de far stod fran fontanhusen. Manga i populationen férbrukar aven vard i ménga
olika former och p& manga olika stéllen.
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Hur sag ditt liv ut innan du fick kontakt med fontanhus — hade du kontakt
med polis, domstol eller kriminalvard?

For att fa ytterligare forstdelse och underlag for populationens forbrukning av samhaéllsre-
surser har utvarderingen stallt fragor kring kriminalitet. Fragan kartlagger respondenter-
nas kontakt med polis och rattsvasendet. Aven har var det mojligt att vélja flera svarsal-
ternativ, totalt sett tio svarskombinationer.

KONTAKT MED RATTSVASENDET INNAN

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Ingenkontakt Omhéndertagen  R&ttegang  D&md till Frivard Domd till Vardinom
av Polis Fangelse Réttspsykiatrin

Diagram 5. Hade du kontakt med polis, domstol eller kriminalvard aret innan du fick kontakt
med fontédnhus

Har inte blivit gripen av polis, deltagit i rattegang eller blivit domd till frivard eller
fangelse

Den absoluta majoriteten av respondenterna uppgav att de inte haft nagon kontakt med
rattsvasendet innan de fick stod fran fontanhusen.

Har blivit omh&ndertagen eller gripen av polis

En mindre grupp uppger att de har blivit omhéndertagna eller gripna av polis. Nar de se-
dan ombes beskriva omfattningen uppger respondenterna att det enbart har hant vid ett
tillfalle.

Har deltagit i rattegang

En mindre grupp uppger dven att de har deltagit i rattegdng och aven héar skedde det end-
ast vid ett tillfalle.

Har blivit domd till frivard

En person uppger att den blivit déomd till frivard.

Har blivit domd till vard inom rattspsykiatrin

Tva personer uppger att de blivit domda till vard inom rattspsykiatrin.

Generellt &r bedomningen att kontakt med polis, rattsvasende och kriminalvard ar be-
gransad for populationen, dvs resursforbrukningen ar liten. Men for de tva personer som
blir domda till vard inom rattspsykiatrin genereras omfattande kostnader. Men for den
genomsnittliga populationen ar dessa kostnader relativt begransade.
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Hur sag ditt liv ut aret innan du fick kontakt med fontanhus — hade du
kontakt med socialtjansten i din kommun?

For att fa kunskap om populationens forbrukning av kommunala resurser har utvarde-
ringen stallt fragor kring kontakten med socialtjansten. Kontakt med socialtjansten kan
man ha utifran olika behov och darfor har denna fraga sju olika svarsalternativ. Det ar
aven mojligt att ha flera olika behov av socialtjanst och darmed kunna besvara med flera
alternativ.

KONTAKT MED SOCIALTJANSTEN INNAN KONTAKT MED

FONTANHUS
60%
50%
40%
30%
24%

20% EEi

10% =

5% 5% =

3% . =

= 1% =

0y o —_= . = === = = = =

1. Ingen kontakt 2. 3.Boende inom 4. LSS-boende 5. Boendestdd 6 Hemtjanst 7, Annan kontakt

Behandlingshem social psykiatrin

Diagram 6. Hade du kontakt med socialtjansten aret innan du fick kontakt med fonténhus.
Flera alternativ kunde viljas nar medlemmarna besvarade fragan.

Halften av respondenterna svarar att de inte har haft ndgon kontakt med socialtjansten
alls. Den andra hélften har en eller flera kontakter med socialtjansten. Framst bestod so-
cialtjanstens insatser av boendestdd eller stdd i form av olika typer av boenden. En rela-
tivt stor post var ocksa "Annan kontakt”, vilken beskrivs enligt nedan.

Hade annan kontakt med socialtjdnsten

Utover de andra alternativen uppgav var fjarde person nagon annan kontakt med social-
tjansten, sasom;

Aterfallsprevention

Ekonomiskt bistand, for att tacka upp till existensminimum
Kontaktperson

Kontakt med vuxenenheten

God man

Kontaktperson inom socialpsykiatrin.

Vuxenbehandlare Individ & Familj

Bedomningen ar att vissa individer har en relativt omfattande kontakt och stdd fran soci-
altjansten, men att ungefar halften inte har ndgon kontakt alls med socialtjansten. Samti-
digt finns flera personer med komplex problematik, vilken behéver stod fran flera olika
verksamheter. Bade inom socialtjansten och i kombination med exempelvis sjukvarden.
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Avsnitt 2. Maende, forsérjning och behov av olika resurser efter
att medlemmen fatt stod fran fontanhusen

Detta avsnitt avser fragor tiden efter att medlemmen fatt stod fran fontanhusen. Svaren
beskriver saledes den stegforflyttning som medlemmarna har gjort fran att de tog kontakt
med fontanhusen till hur de méar och forsorjer sig cirka tva ar senare. De forsta tva fra-
gorna fokuserar pa medlemmarnas maende och de foljande fragorna fokuserar pa hur de-
ras behov av olika stodresurser har paverkats.

Hur mar du idag jamfort med hur du madde innan du fick kontakt med
fontanhus?

Nedan redovisar vi svaren pa fragor dar medlemmarna sjalva far skatta sitt maende i for-
hallande till tiden innan de fick kontakt och stod fran fontanhusen.

Diagram 7 Medlemmarnas maende tiden efter att de fatt st6d fran fontdnhus

Maendet som personerna upplever idag, dvs. efter att de har fatt stod fran fontanhusen,
skulle i fragan jamforas med maendet som personerna upplevde innan sin kontakt med
fontanhus. | Forelaget berattade tre fjardedelar att de madde daligt eller mycket daligt ti-
den innan sin kontakt med fontanhus.

| Efterlaget bedémer fyra av fem att de mar battre eller mycket béttre efter att de ha fatt
stod av fontanhusen. Endast en mindre grupp upplever att de mar samre idag jamfort
med nar de tog kontakt med fontanhusen. Det finns dven en grupp som trots att de fatt
stod fran fontanhusen under tva ar upplever sitt maende som oférandrat.

Den generella beddmningen ar att medlemmarna i stor utstrackning skattar att de har
forbattrat sitt mdende med stod av fontanhusen.

Hur lange tyckte du att det tog innan du madde ”Battre” alternativt ”Mycket
battre” efter att du fick stod fran fontanhus?

Den stora grupp som upplevt en forbattring av sitt maende (se foregdende tabell) fick
aven uppge hur lang tid de ansag att det tog innan forbattringen intraffade. Fem svarsal-
ternativ, fran mindre an en manad till mer &n 2 ar fanns som svarsalternativ.
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Diagram 8. Den tid det tog innan medlemmarna madde ”Béttre” alternativt "Mycket battre”
efter att de fick stod fran fontanhus

Merparten av respondenterna menade pa att deras maende borjade forbattras redan
inom en manad. Totalt uppger mer &n 90 procent av respondenterna att deras maende
borjar forbattras inom det de tva forsta dren som de far stod fran fontanhusen.

Trots att medlemmarna beskriver att de i Forelaget har en omfattande problematik, de
mar daligt och ar i behov av att omfattande stod fran samhallet, tar det i ménga fall bara
en till sex manader innan de upplever en forbattring.

Den generella bedémningen &r att det stdd som fontdénhusen ger till sina medlemmar har
en tydlig och positiv inverkan pa deras maende. Férbattringen intraffar dessutom relativt
snabbt. Inom tva ar har i princip alla som fatt stod fran fontanhusen forbattrat sitt ma-
ende pa ett betydande satt.

Hur ser din arbetssituation ut idag?

Huruvida personernas arbetssituation férandrats fick de fortydliga genom att dven ange
om de arbetar deltid eller heltid.

ARBETSSITUATIONEN EFTER "INSKOLNING" PA
FONTANHUS

40%
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0%
1. Mycket bra, idag 2, Bra, idag arbetar jag 3,Bra, jagskabérja 4, Haringaplanerpdatt 5, Annat, ange vad
arbetar jag heltid deltid arbeta borja arbeta

Diagram 9. Medlemmarnas arbetssituation idag

Tva ar efter att de tog kontakt med fontanhusen ar det knappt en tredjedel som har borjat
arbeta eller ska borja arbeta. Detta &r en tydlig forbattring jAmfért med innan medlem-
marna fick stod fran fontanhusen. Av dessa jobbar varannan med I6nebidrag och varan-
nan antingen utan I6nebidrag eller sa ar de osakra pa huruvida de har lonebidrag. Av de
som arbetar har &ven den genomsnittliga I6nen tkat.
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Samtidigt vill utvarderingen lyfta fram att en tredjedel av medlemmarna svarar att de i
dagslaget inte har ndgra planer pa att borja arbeta. Generellt stdr medlemmarna i fontan-
husen langt fran arbetsmarknaden nar de tar kontakt med husen. Utvarderingen har inte
nagot underlag for att bedéma hur stor andel av dessa som har nagon typ av framtida ar-
betsférmaga. Men eftersom en s& pass stor andel av respondenterna anger att dom inte
ingar i ndgon aktiv process mot arbete eller studier vill vi lyfta fram denna grupp i utvar-
deringen. Har kan det finnas en stor potential fér framtida stegforflyttningar, forutsatt att
medlemmen far ett individuellt anpassat stod.

Den sista tredjedelen anger “annat”. De som har angivit "annat” beskriver detta med kom-
mentarer. Utav dessa svar tolkar vi att tvd av tre medlemmar i denna grupp ar “aktiva”
och att de i ndgon form &r pa val mot arbete. Denna tolkning gor vi utifran féljande kom-
mentarer;

Aktivt arbetsstkande

e Arbetstranar eller ska bérja arbetstréana
e Studerar eller ska bérja studera

o Vill borja arbetstrana eller studera

e Jobbcoach hos arbetsférmedlingen.

e Pensionerad men jobbar pa fontanhuset

Men det finns dven nagra medlemmar som vi tolkar som ”passiva” utifran féljande kom-
mentarer:

e Sjukpensionar

e Kan inte arbeta pga somatiska sjukdomar

e Daglig sysselséattning

e  Gar till fontanhusen, men inte aktiv att soka arbete eller studier
e Pensionar

e Aktivitetsersattning

e Fortsatt sjukskriven. Ingen anstéllning

Beddomningen &r att dessa personer i dagslaget inte aktivt ar pa vag mot egenforsorjning
genom arbete.

Hur mycket kontakt med sjukvarden har du idag?

I denna frdga ombads respondenterna att jamfora sin frekvens av kontakt med sjukvar-
den fran tiden innan fontanhuset med hur det ser ut idag.
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Diagram 10. Medlemmarnas kontakt med sjukvarden idag jamfort med tiden innan de fick
stdd av fontdnhusen

Varannan person uppger minskade behov av vard efter att de har fatt stod fran fontanhus.
Av de som minskat i behov kommenterades;

Mindre kontakt med psykiatrin

Depressionen blev gradvis battre av att ga till fontanhuset samtidigt som jag at
medicin for den. D& behévde jag inte tréaffa lakare sarskilt ofta.

Har mindre kontakt hos psykiatrin da huset hjalper mig mycket med min rehabi-
litering.

Min kontakt med psykolog har avslutats. Har fatt en kurator inom psykiatrin i
stallet.

En mindre grupp anger att deras stdd fran sjukvarden har dkat. Av de vars behov 6kat
lamnades foljande kommentarer;

Efter att ha kontakt med fontanhuset har jag blivit battre pa att satta ord pa mitt
maende. Jag har ocksa fatt stod med att ta kontakt med sjukvarden for att fa hjalp
med mitt maende.

Har fatt kontinuerlig kontakt med en psykolog pa psykiatrin.

Har gatt pa antabus i drygt elva manader. Forst gick jag dit tre ggr/vecka och nu
gar jag dit tva ggr/vecka.

Halsoskal fysiskt

Bedomningen ar att de som har minskat behov av stdd fran sjukvarden idag mar sa pass
mycket battre att det klarar sig med det minskade stodet. Av de som har 6kat vardbehov
signalerar kommentarerna att det 6kade stodet fran varden primart beror pa att de nu har
fatt ratt stod fran sjukvarden, vilket de inte fick innan stodet fran fontanhusen fanns.

Hur mycket kontakt med polis, rattegangar och kriminalvarden har du idag?

En jamforande fraga i frekvensen kontakt med rattsvasendet innan och efter kontakten
med fontanhus.
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Diagram 11. Medlemmarnas kontakt med rattsvdsendet idag

Den stora majoriteten besvarade med att deras kontakt med réattsvasendet var oférandrat
och inte ndgon besvarade fragan med att kontakten dkat. Var femte uppgav att kontakten
minskat.

Hur mycket kontakt med socialtjansten har du idag?
Fragan beror om kontakten med socialtjansten minskat, ar oférandrad eller 6kat under
perioden efter fontdénhuset jamfort med innan.

Diagram 12. Medlemmarnas kontakt med socialtjansten idag jamfért med tiden innan de fick
stdd av fontédnhusen

Kontakten med socialtjansten hade minskat eller var oférandrad for den absoluta merpar-
ten av medlemmarna, varav en tredjedel har minskat och tva tredjedelar ar oférandrade.
Nagra av kommentarerna lyder;

o Da4jag fatt en anstallning sa ar jag ej langre i behov av socialtjansten.

e Boendestdd har glesast ut. Fran bérjan hade jag 2 ggr/v. Minskat successivt och
har nu en gang per manad.

e Jag har inte langre boendestdd.

e Socialtjansten. Tidigare ingen kontakt nu har jag traffat dem ibland.
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Vad har fontdnhuset betytt for dig?

I den avslutade fragan i enkaten ombeds respondenterna att géra en dvergripande be-
démning av vad fontédnhuset betytt for medlemmarna. Respondenterna kunde vélja mel-
lan sex olika alternativ.
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VAD HAR FONTANHUS BETYTT?

58% 58% 58%
40%
26%
Fler sociala Fler vanner Rutiner i vardagen Nagot meningsfullt  Stod i studier Annat
kontakter att gora och/eller fragor om

arbete

Diagram 13. Medlemmarnas asikt om vad fontédnhuset betytt for dem i deras liv. Flera alter-
nativ kunde véljas ndr medlemmarna besvarade fragan.

Merparten av medlemmarna uppger att fontdnhusen har gett mojligheter till fler sociala
kontakter, rutiner i vardagen samt nagot meningsfullt att géra. En stor grupp uppger
ocksa att de har fatt fler vanner genom att de ar medlemmar pa ett fontanhus.

En av fyra uppger att de har fatt stod for att narma sig studier och/eller arbete. Dessutom
beskriver en sjattedel att de genom fontanhusen har fatt betydelsefull hjalp enligt fol-

jande:

Fatt mycket hjalp med vardkontakter.

Stéd i min behandling

En yrkesidentitet, fatt upptiacka hur kompetent jag ar

En kansla av samhdgrighet, kdnna mig mindre misslyckad.

Jag har fatt insyn i en underbart vacker och omtanksam varld. Att det finns sjalar
som bryr sig om alla manskor i vart samhalle. P& riktigt.

Ett sammanhang att atervanda till

Ett starkt natverk som stérker mitt varde som ménniska i samhéllet, som litar och
tror pd mig och ser min potential for vidare jobb och studier.

Starkt min sjalvkénsla, att jag duger, kdnt mig uppskattad och viktig.
Handledning hos studieenheten har varit bra

I used to attend the pomodoro study sessions and the procrastination group
which really helped during my studies. | was especially important during covid
Har hittat en trygg vuxen att anfortro mig at. Vi jobbar tillsammans for att hitta
en vag for mig till en givande sysselsattning.

Sjalvfortroende, ...! Tranat upp tidigare kunskaper.

Mer aktivt liv, fatt prova pa tillsammans med andra i olika former.

Nagon som man kan prata med om alla sorts problem (studier och privat) eller
bara traffa, prata, fika
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Bedomningen, utifran de svar som respondenterna har lamnat, ar att deras kontakter och

det stod som de har fatt frdn fontanhusens personal och andra medlemmar har varit
mycket betydelsefullt. Respondenterna har bade fatt ett socialt battre liv och de har fatt
konkret stod for att bade ma béattre och att narma sig arbete och studier.

Avsnitt 3. Medlemmarnas maende fore och efter kontakt med
fontéanhus uppdelat pa kon, alder och utbildning

| avsnittet nedan beskriver vi motsvarande information som ovan, men vi redovisar den
utifrdn bakgrundsvariablerna kon, alder och utbildning.

Hur madde du mesta delen av tiden innan du stdd fran fontanhus, uppdelat
pa kon

Den forsta fragan handlade om hur medlemmarna madde under tiden innan de fick kon-

takt med fontanhus. Nedan ser vi hur svaren fordelas utifran kon.

MAENDE INNAN KONTAKT, KON

B Kvinnor Man

60%
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0%

Mycket bra ra Varken bra eller

daligt

o
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A

Mycket daligt

Diagram 14. Medlemmarnas maende tiden innan kontakt togs med fonténhus

Tre fjardedelar av respondenterna uppgav att de madde daligt eller mycket daligt tiden

innan de fick kontakt. Kvinnor och man méadde i stor utstrackning likadant. Kvinnor upp-
gav i storre utstrackning att dom madde ”Daligt” medan man i storre utstrackning uppgav

att de madde "Mycket daligt”.

Hur mar du idag jamfort med hur du madde innan du fick kontakt med
fontanhus, uppdelat pa kon

Maendet hos medlemmarna idag, jamfort med tiden innan de fick kontakt och stod fran
fontanhuset.
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MAENDE TIDEN EFTER KONTAKT MED FONTANHUS

B Kvinnor = Min
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0%
Mycket battre Battre Varken battre eller Sémre Mycket sémre
samre

Diagram 15. Medlemmarnas méende tiden efter kontakt med fontianhus uppdelat pa kon

Vi kan se att bade kvinnor och man upplever en tydlig forbattring i maendet nar de far

stdd av fontdnhusen. Kvinnor upplever i stérre omfattning en forbattring inom kategorin

”Battre” och mannen upplever i storre omfattning en forbattring i kategorin "Mycket
battre”.

Det &r som vi har redovisat tidigare en mycket stor andel av medlemmarna som anger att

deras maende forbattras nar de far stod av fontanhusen. Hos kvinnor aterfinns generellt

en forbattring i maendet hos drygt sju av tio medan det hos mannen aterfinns en generell

forbattring hos knappt nio av tio. Det &r en mycket liten andel av bade kvinnor och man
som upplever ett forsamrat maende i dagslaget jamfort med innan de fick stod fran fon-
tanhusen.

Hur madde du mesta delen av tiden innan du fick kontakt med fontanhus,
uppdelat pa aldersgrupper

Svaren pa fragan om hur medlemmarna madde under tiden innan de fick kontakt med
fontanhus uppdelade pa olika aldersgrupper redovisas i diagrammet nedan.

MAENDE INNAN STOD, ALDER

B Mycket bra = Bra Varken bra eller daligt Daligt = Mycket daligt
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Diagram 16. Medlemmarnas méende tiden innan stéd fran fontanhus, antal per alder

Tre fjardedelar av respondenterna uppgav att de madde daligt eller mycket daligt tiden
innan de fick kontakt med fontanhus. Den &ldsta aldersgruppen, éldre an 67 ar, ar den
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som mar samst. Dar anger samtliga att de mar daligt eller mycket daligt, med en tung
overvikt pd mycket daligt. Aldersgruppen 41-50 &r har den jamnaste férdelningen av mé-
ende, men dar det samtidigt finns en stor grupp som anger att det mar mycket daligt.

Hur mar du idag jamfort med hur du madde innan du fick stod fran
fontanhus, uppdelat pa aldersgrupper?

Tabellen nedan beskriver hur medlemmarnas méaende paverkades uppdelat i fem olika al-
derskategorier.

MAENDE TIDEN EFTER STOD, ALDER

B Mycket battre Battre Varken battre eller samre Sdmre B Mycket sémre
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21—304ar 31-40 ar 41-50 ar 51-67 ar >67 ar

Diagram 17. Medlemmarnas méaende tiden efter stod fran fontanhus, antal per alder

Samtliga aldersgrupper uppvisar tydliga forbattringar i maendet idag, jamfort med innan
de fick stod fran fontanhusen. Fyra av fem medlemmar mar "béttre” eller "mycket battre”.
Hos gruppen 6ver 67 &r mar alla medlemmar battre, medan det hos gruppen 31 till 40 ar
ar drygt tre av fem som uppger samma forbattring.

Hur madde du mesta delen av tiden innan du fick kontakt med fontanhus,
uppdelat pd hég- och lagutbildade

Med "hdgutbildade” avser vi de medlemmar som uppger att de har minst avslutade gym-
nasiestudier med godkénda betyg.

Diagram 18. Medlemmarnas méaende tiden innan de fick kontakt med fontanhus, uppdelat pa
hég- och lagutbildade
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Tre fjardedelar av respondenterna uppgav att de madde daligt eller mycket daligt tiden
innan de fick stdd av fontdnhusen. Generellt finns i gruppen med hdgutbildade en higre
andel med samre méende jamfort med gruppen lagutbildade. | gruppen hégutbildade ar
det cirka 80 procent som mar daligt eller mycket daligt. | gruppen med lagutbildade ar
motsvarande siffra knappt 60 procent.

MAENDE TIDEN EFTER KONTAKT
EHogutbildade = Lagutbildade
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0%
Mycket battre Battre Varken béttre eller Samre Mycket samre
samre

Diagram 19. Medlemmarnas maende idag jamf6rt med innan de fick stéd fran fonténhus,
uppdelat p& hég- och lagutbildade

Forbattringen i maende ar tydlig och betydande i bada grupperna. Vi vill dven lyfta fram
att det ar en véldigt liten andel av respondenterna som anger att de mar samre efter att de
fatt stod fran fontanhusen, oberoende av utbildningsniva.

Hur lange tyckte du att det tog innan du madde ”Battre” alternativt "Mycket
battre” efter att du fick stod fran fontanhus, uppdelat pa utbildningsniva

De som uttryckt en forbéattring i sitt maende fick dven besvara hur l&ang tid det tog innan
de upplevde att forbattringen borjade uppsta. | tabellen nedan delas svaren upp mellan
personer med gymnasieexamen - hogutbildade - och personer utan gymnasieutbildning -
lagutbildade.

TID INNAN MEDLEMMARNA MADDE "BATTRE”
ALTERNATIVT "MYCKET BATTRE”

B Hogutbildade Lagutbildade
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20%
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0%
Det gick fort, mindre an  Dettog merdnen Dettog meran etthalvt Dettog merédnettar, Dettogmeréan2ar
en manad manad, men mindredn &r, men mindre dn ett menmindre dn tva ar
ett halvt ar ar

Diagram 20. Den tid det tog innan medlemmarna upplevde att de bérjade ma ”Battre” alter-
nativt "Mycket battre” efter att de fick st6d fran fontdnhus, uppdelat pa utbildningsniva
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Lagutbildade, dvs personer som ej har avslutade gymnasieexamen, ar den grupp som
upplever den snabbaste effekten. Halften av de lagutbildade medlemmarna upplever att
deras maende borjar forbattras redan inom en manad efter att de borjat f& stod fran fon-
tdnhusen. Motsvarande siffra for gruppen hdgutbildade ar 20 procent. Inom det forsta
aret upplever merparten i bada grupperna att de borjar ma betydligt battre jamfort med
innan de fick stod av fontanhusen.

Avsnitt 4. Medlemmarnas forsoérjning fore och efter kontakt med
fontanhus uppdelat pa utbildningsniva

I detta avsnitt ligger fokus pa hur medlemmarnas situation avseende arbete och forsorj-
ning har forandrats i Efterlaget jamfort med Foreldget. Resultatet ar uppdelat utifran
medlemmarnas utbildningsnivd; hogutbildade respektive lagutbildade.

Hur forsorjde du dig innan du fick kontakt med fontanhus, uppdelat pa
utbildningsniva

Syftet med denna fraga var att kartlagga hur medlemmarna forsorjde sig tiden innan de
fick kontakt med fontanhus, uppdelat mellan hogutbildade och lagutbildade.

HUVUDSAKLIG FORSORIJNING INNAN

= Hogutbildade Lagutbildade
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Diagram 21. Vilken var min huvudsakliga férsérjning innan jag fick stéd fran fontanhus, upp-
delat pa utbildningsniva

Den absoluta merparten av medlemmarna i bada grupperna forsérjer sig via bidrag och
ersattningar. 1 gruppen lagutbildade &r det dver 70 procent som enbart forsorijer sig via
bidrag och ersattningar. Det ar bara medlemmar i gruppen hégutbildade som i ndgon om-
fattning klarar av att helt férsdrja sig genom arbete. Men denna grupp &r liten. Det finns
ingen i gruppen lagutbildad som vare sig studerar eller enbart klarar av att férsorja sig via
I6n fran arbete vid tiden innan de fick stod fran fontanhusen.

Hur ser din arbetssituation ut idag uppdelat pa utbildningsniva

Efter att det har fatt stod fran fontanhus beskriver medlemmarna sin arbetssituation uti-
fran fyra olika kategorier samt uppdelat mellan personer med gymnasieexamen och per-
soner utan gymnasieutbildning.
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ARBETSSITUATION IDAG

80%
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0%

Mycket bra, idag  Bra, idag arbetarjag Bra, jagskaborja Inte paverkat alls, har
arbetar jag heltid deltid arbeta inga planer pa att
borja arbeta

@ Hogutbildade Lagutbildade

Diagram 22. Medlemmarnas arbetssituation idag, dvs efter cirka tva ars rehabiliteringstid,
uppdelat pa utbildningsniva

Totalt har andelen som forsorjer sig genom arbete 6kat. Det finns nu medlemmar i bada
grupperna som klarar av att forsérja sig med heltidsarbete.

Knappt fyra av tio av personerna med gymnasieexamen har efter att de har fatt stod fran
fontanhus klarat av att ta steget till ett arbete pa hel- eller deltid. Hos de lagutbildade ar
motsvarande niva knappt tio procent. Men utvarderingen vill lyfta fram att en omfattande
del av respondenterna i bada grupperna fortfarande befinner sig i en situation dar de var-
ken har nagot arbete eller anger att de har nagra konkreta planer pa att borja arbete. Har
finns alltsa en betydande potential for fontanhusen att arbeta med. Det motsvarar hélften
av alla medlemmar i den hogutbildade gruppen och tre fjardedelar av de lagutbildade.
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Samhallsekonomisk utvardering

Samhallsekonomisk utvardering ar ett satt att visa pa vardet vid olika sociala satsningar
och investeringar. Fontanhusen ar en sddan satsning, dar medlemmen far ett anpassat
stod for att kunna utvecklas mot battre méende, dkad livskvalitet och stegforflyttningar
mot studier och arbete. | férlangningen ska det leda till att medlemmen i 6kad grad kan
forsorja sig sjalv genom arbete. Nedan beskriver vi grundldggande samhéllsekonomiska
samband.

Modell for medlemmarnas produktionsvarde

Samhéllsekonomisk nytta skapas dels genom att individer i hdgre utstrackning arbetar,
dels genom att individer kan klara sin livsforing utan/med minskade stod fran samhéllets
olika aktorer, t ex sjukvarden, socialtjansten och rattsvasendet. Fontanhusen kan stodja
sina medlemmar i denna utveckling fran icke-arbete och stora behov av olika stodinsatser
till studier, arbete och minskade stédbehov.

Insatsen, som gor att medlemmarna klarar av att gora stegforflyttningar bestar i att fon-
tanhusen stdder sina medlemmar for att de ska kunna klara sig battre i livet och darige-

nom Okar medlemmarnas majligheter att ma battre och i vissa fall fa ett jobb som de kan
forsorja sig pa.

= - - X

Figur 2. NyttoSam, modell fér samhallsekonomisk utvardering av sociala investeringar

I vissa fall kan kopplingen till de samhallsekonomiska effekterna vara direkt och uppsta i
nartid. Det sker exempelvis om en sjukskriven person kan bryta sjukskrivning och atergd i
arbete. | andra fall kan kopplingen vara mer langsiktig. Exempelvis kan det ske genom att
en medlem som mar daligt far stod s att hen klarar av att genomféra sina studier med
godkanda betyg. Pa sa satt 6kar individen sina mojligheter att i framtiden etablera sig pa
arbetsmarknaden. Modellen som beskrivs ovan kallas NyttoSam och det &r med hjalp av
den som de samhallsekonomiska effekterna av fontdénhusen har beraknats.
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NyttoSam bygger pa grundlaggande nationalekonomisk teori kring cost/benefit-analyser,
samt lagar och regler for vart skattesystem, socialforsakringssystem, arbetsmarknadspoli-
tiska &tgarder samt standardkostnader for insatser inom sjukvard, socialtjanst och olika
statliga insatser.

Grundlaggande begrepp

Nar en individ gor stegforflyttningar fran utanforskap och arbetsldshet mot egenforsorj-
ning genom arbete och studier samt battre méende 6kar deras majligheter att leva ett
sjalvstandigt liv. Samtidigt skapas ekonomiska effekter som paverkar saval individen,
olika myndigheter och arbetsgivare samt samhéllet i stort. Nedan beskriver vi de ekono-
miska begrepp som vi kommer att anvanda oss av for att visa pa de ekonomiska effekter
som skapas nar medlemmarna pa fontanhusen utvecklas for att i nasta steg ga vidare mot
ett sjalvstéandigt liv och i vissa fall mot studier och arbete.

Utanforskapskostnad/Potential

Med utanfdrskapskostnad avses de outnyttjade intdkter och de kostnader som finns for
individen, utifran ett samhallsekonomiskt sammanhang. D& individen i 6kad omfattning
kan arbeta och minskar sina behov av stod fran samhallet frigors en del av den ursprung-
liga utanforskapskostnaden. Det innebér att samhéllets kostnader for individens utanfor-
skap minskar. Om en individ kommer i heltidsarbete utan subventioner och inte léngre
har ndgot behov av stdd har all utanforskapskostnad tagits bort. Det innebér att minskad
utanforskapskostnad ska tolkas som att insatsen har fungerat och att individens utveckl-
ing har gatt i positiv riktning.

Intakter

Det totala ekonomiska resultatet for 6kade intédkter och minskade kostnader samlar vi un-
der rubriken intakter. Dels bestar intakterna av vardet av den 6kade produktionen som
individerna dstadkommer genom att individer i 6kad omfattning kan arbeta. Dels bestar
intékterna av vardet av den minskade resursforbrukning som &r ett resultat av att indivi-
der mar béttre, kan leva mer sjalvstandiga liv, har mindre behov av vard, minskat behov
av olika stédinsatser samt minskat behov av handléggning av olika bidrag och ersétt-
ningar. Intakterna ar arligen dterkommande i var prognos av det framtida vardet. Utveck-
las individerna positivt i framtiden kommer intdkterna att 6ka ytterligare och férséamras
individen kommer de framtida intdkterna att minska.

Lonsamhet och aterbetalningstid

Lonsamhet beskriver vardet som finns kvar efter att kostnaderna for insatsen har raknats
bort, d.v.s. intakter minus kostnader. | denna utvardering bestar kostnaderna av kostna-
den for att bedriva verksamheten inom fontanhusen. Eftersom intakterna ar arligen ater-
kommande medan insatskostnaden ar en engangspost kan lonsamheten pa kort sikt vara
lag eller negativ, medan den pa langre sikt kan skapa betydande véarden i samhallet. Ett
alternativt satt att berdkna Ibnsamheten ar att "skriva av” insatskostnaden under de antal
ar som insatsen beddms ha effekt pd medlemmarnas beteende, d.v.s. en social investe-
ring.
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Aterbetalningstid &r den tid som det tar for samhallet att fa tilloaka de resurser som har
satsats. | denna utvardering innebér det den tid det tar att skapa intakter som 6verstiger
kostnaden for individens stod fran fontanhusen.
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Samhallsekonomiskt resultat och
analys

Nedan redovisar vi de samhallsekonomiska resultat som har vi har identifierat och berak-
nat i denna utvardering. Underlag for de samhallsekonomiska berdkningarna och ana-
lyserna &r de svar som medlemmarna har svarat i enkaten avseende fragor kring forsorj-
ning och behov av stod fran olika samhaéllsfunktioner. Berédkningarna ar darefter genom-
forda med Payoffs modell fér samhallsekonomiska utvarderingar av sociala investeringar,
NyttoSam. NyttoSam &r en mycket val beprévad modell for denna typ av utvarderingar.

Samhaéllsekonomisk utanférskapskostnad

Den samhéllsekonomiska utanférskapskostnaden beskriver den ekonomiska omfatt-
ningen pa medlemmarnas utanférskap. Det vill sdga den sammanlagda kostnaden for
samhallet pa arsbasis av att medlemmarna inte arbetar heltid och att de behover stod fran
olika samhallsaktorer.

Forelage, efterlage och prognoser

Vi redovisar nedan i diagram 23 den genomsnittliga utanférskapskostnaden fér medlem-
marna i populationen fér denna utvéardering. Utanforskapskostnaden berédknas i samtliga
fall pa ett ars basis. Berakningarna utgar fran data avseende respondenternas situation
vid féljande lagen/tidpunkter;

e Forelage, d.v.s. tiden innan medlemmen fatt kontakt med fontanhus.

e Efterlage, dvs tiden efter att medlemmen fatt kontakt med fontéanhus och blivit
"inskolad”. I denna utvardering ar Efterlaget satt till tva ar efter att medlemmen
far kontakt med fontanhusen. Detta ar beslutat i samrad med uppdragsgivaren.
Prognos 1. Samma situation som Efterlaget med antagandet att ytterligare nagra
medlemmar kommit i arbete jAmfort med Efterlaget

e Prognos 2. Samma situation som Efterlaget med antagandet att behoven av sjuk-
vard minskat jamfort med Efterlaget

e Prognos 1+2. Antagande om bade 6kad andel i arbete och minskat vardbehov

Syftet med prognoserna ar att pavisa de ekonomiska effekter som uppstar om ytterligare
medlemmarna pa sikt kan minska sina vardbehov och/eller kan komma in i arbete. Pro-
gnoserna utgar fran antaganden om troliga, framtida utveckling for respondenterna. An-
tagandena bygger pa underlag som individerna sjalva har lamnat i enkatundersékningen.

Utanforskapskostnad per medlem

En genomsnittlig individ i Payoffs omfattande databas som &r arbetslds har en utanfor-
skapskostnad motsvarande ca 700 000 kr per ar. Potentialen bestar av tva delar. Dels ute-
blivna samhallsekonomiska intdkter genom att medlemmen inte arbetar, dels samhéllse-
konomiska kostnader for olika typer av resursforbrukning. | var databas fordelar sig den
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genomsnittliga utanforskapskostnad ungefar med 600 000 kr per ar for uteblivet pro-
duktionsvarde nar individen inte arbetar samt cirka 100 000 kr per ar i samhallskostna-
der for extra stod i form av sjukvard samt stod fran olika myndigheter.

UTANFORSKAPSKOSTNAD

1000000 kr
900 000 kr
800 000 kr
700 000 kr
600 000 kr
500 000 kr
400 000 kr
300 000 kr
200 000 kr
100 000kr

0 kr

Efterlage Prognos 1 Prognos 2 Prognos 1+2

Diagram 23. Genomsnittlig samhallsekonomisk utanforskapskostnad per medlem och kr/ar
vid Forelage, Efterlage samt vid prognos 1, 2 och 1+2

Denna utvardering visar att utanférskapskostnaden per medlem fér de populationen som
besvarade var enkat i Forelaget var ca 910 000 kr per ar. Det ar tydligt 6ver de ca 700 000
kr som Payoff har som genomsnitt i sin databas. Anledningen till detta &r primért att den
genomsnittlige medlemmen i fontdnhus har stora behov av olika typer av stddinsatser i
Foreldaget. Dessa motsvarar ca 305 000 kr per medlem, dar Regionen star for den storsta
andelen, tatt féljd av kommunen.

| Efterlaget har fler medlemmar kommit in i arbete i kombination med minskade behov
av sjukvard och olika kommunala tjanster. Utanforskapskostnaden har darfér minskat
med i genomsnitt 161 000 kr per medlem.

Prognos 1 bygger pa antagandet att ytterligare tio medlemmar kommit i arbete jamfort
med Efterlaget, varav fem i heltidsarbete och fem i deltidsarbete. Tva av de fem i bade
hel-som deltid antas ha I6nebidragsanstalining med 80 procent subvention. Om denna
positiva utveckling sker minskar utanforskapskostnad till 722 000 kr, dvs férbattrats med
ytterligare cirka 27 000 kr per medlem jamfoért med Efterlaget.

Prognos 2 bygger pa antagandet att behovet av sjukvard minskat med halften for de med-
lemmar som uppgav att de hade behov av sjukvard i Forelaget. D& minskar utanférskaps-
kostnad till 687 000 kr, dvs forbéattrats med ytterligare cirka 62 000 kr jamfort med Ef-
terlaget.

Prognos 1+2 innebar ett scenario dar antagandet om skeendet i sdval Prognos 1 som i Pro-
gnos 2 realiseras. | detta fall minskar utanforskapskostnad till 659 000 kr, dvs med ytter-
ligare cirka 90 000 kr jamfort med Efterlaget. Den totala utanforskapskostnaden har i
detta fall minskat med 251 000 kr jamfort med Foreléaget.
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Samhéllsekonomisk intakt

Den intakt som redovisas i detta avsnitt &r i sin helhet kopplad till de stegférflyttningar
mot arbete och minskat behov av sjukvard och annan resursforbrukning som populat-
ionen i denna utvardering har gjort med stdd av fontdnhusen. Resultaten bygger i sin hel-
het pa de enskilda medlemmarnas utveckling och férandrade livssituation. Sjalvklart kan
det dven skapas positiva effekter for narstdende nar medlemmarna mar béttre. Det ingar
inte i detta uppdrag att berakna effekter for narstaende och det finns inte heller ndgot un-
derlag fér dessa berékningar.

Om vi ska utveckla detta resonemang ytterligare visar erfarenhet och forskning att perso-
ner som arbetar och forsorjer sig sjalva blir positiva forebilder for sina barn, vilket 6kar
sannolikheten att &ven de kommer att utbilda sig och kunna férsorja sig sjalva genom ar-
bete i framtiden. Ett arbete och egenforsorjning skapar helt enkelt méjligheter till en
battre livs- och social situation for hela familjen.

Hur stora dessa troliga, men sekunddra monetéara effekter ar kan vi dock inte uttala oss
om i denna rapport. Vi berdknar saledes bara de ekonomiska effekterna som den enskilde
medlemmen skapar. Men det ar relevant att papeka att det sannolikt finns ytterligare, po-
sitiva effekter utdver vad som beskrivs i denna rapport, vilka skapas i individens ndrmaste
narhet, pa kortare eller langre sikt.

Intédkt for hela populationen

Enligt vad vi har beskrivit ovan skapas samhallsekonomisk nytta nar en individ gor steg-
forflyttningar mot battre maende och arbete. Omfattningen pa de ekonomiska effekterna
varierar beroende pa om anstallningen ar hel-eller deltid samt om den ar med eller utan
I6nesubvention. Den potentiella langsiktiga 6kningen i intakt pa grund av arbete, vilken
kan uppsta genom att medlemmarna far stod fran fontanhusen, kan delas upp i fyra orsa-
ker. For det forsta ar det troligt att medlemmar som mar battre har en allmant stérre
mojlighet att bade fa och behalla ett arbete. For det andra &r det troligt att medlemmar
som mar béttre har en stérre majlighet att fa ett heltidsjobb eller i alla fall ett jobb med
hogre tjanstgoringsgrad 4n de hade innan kontakten med fontdnhus. For det tredje ar det
troligt att medlemmar som mar battre bade kan ta ett mer avancerat jobb med hogre 16n
och dessutom fa en mer positiv karriarsutveckling jamfort an de hade innan kontakt med
fontanhus. Till detta kommer for det fjarde en 6kad sannolikhet for att medlemmar erhal-
ler ett arbete utan Idnesubvention vilket skapar betydligt storre samhallsekonomisk nytta
an ett subventionerat arbete. Till detta tillkommer de ekonomiska effekterna av den mins-
kade resursforbrukningen, exempelvis minskat vardbehov, minskat behov av stod fran so-
cialtjansten, minskat behov av st6d fran Arbetsférmedlingen, minskat behov av stod fran
Forsékringskassan m.m.

Nedan redovisas den genomsnittliga intdkten per medlem som skapats genom individens
stegforflyttningar fran Foreldget till Efterlaget samt vid de olika prognoserna 1, 2 och 1+2.
Efterlaget beskriver alltsa de resultat som faktiskt har uppstatt hos medlemmarna som in-
gar i denna utvardering. Prognos 1, 2 och 1+2 visar pa vilka effekter som uppstar om med-
lemmarna fortséatter sin positiva utveckling i framtiden enligt de antaganden som vi redo-
visat tidigare.
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INTAKT PER MEDLEM FOR SAMHALLET OCH DESS OLIKA
AKTORER
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Diagram 24. Genomsnittlig samhallsekonomisk intdkt per medlem vid Efterldge och vid pro-
gnos 1, 2 och 1+2 jamfort med Forelaget uppdelat pa samhillets olika aktorer.

Intakt for samhallet

Som framgar av diagram 24 speglar intakten for samhaéllet utvecklingen av utanforskaps-
kostnaden som redovisades i diagram 23 ovan. Salunda motsvarar intakten i Efterlaget,
161 000 kr per ar, d.v.s. minskningen i utanférskapskostnad mellan Forelaget och Efter-
laget som var frdn 910 000 kr till 749 000 kr.

Intékten pa 161 000 kr ar den faktiska utvecklingen i Efterlaget jamfort med Forelaget.
Intékten ar att betrakta som arligen aterkommande i forhallande till den langvariga livssi-
tuation som medlemmarna hade i Forelaget. Ovriga varden &r prognosticerade intakter
som bygger pa de antaganden som vi har beskrivit tidigare i denna rapport. Hogsta intak-
ten nds da i Prognos 1+2, dvs i ett scenario dar vi antagit att ytterligare medlemmar kom-
mit i arbete kombinerat med att behoven av sjukvard minskat jamfort med Efterlaget.

Orsaken till den positiva utvecklingen for Samhallet ar att, som vi beskrivit ovan, fler
medlemmar kommit in i arbete i kombination med minskade behov av olika stddresurser.
Samtidigt bor papekas att trots den goda utvecklingen &r den kvarstaende potentialen/ut-
anforskapskostnaden per medlem ca 659 000 kr vid Prognos 1+2. Det finns darmed om-
fattande ekonomiska incitament att fortsatta stodja den aktuella malgruppen.

Intakter for olika sektorer i samhallet

Fran Forelaget till Efterlaget 6kar de kommunala intéakterna med 83 000 kr per ar. Detta
ar primart en konsekvens av att behoven av olika kommunala tjanster minskat i Efter-
laget. Aven kostnader for forsérjningsstod inklusive handldggning av dessa har minskat.
Skatteintakterna har minskat marginellt da bruttointékterna for medlemmarna minskat i
Efterlaget vilket i sin tur minskar skatteintakterna for sdval kommunen som regionen. Att
andelen som arbetar med I6nebidrag har minskat i Efterlaget paverkar dock inte kommu-
nens ekonomi eftersom skatt betalas pa hela I6nen oavsett om den &ar subventionerad eller
inte. Vad galler regionens intakter sa ar dessa kopplade till att vardkostnaderna minskat i
Efterlaget samt viss paverkan pa skatteintakter. Statens intakter ar kopplade till mins-
kade kostnader for saval Arbetsformedlingen som Forsakringskassan i kombination med
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viss paverkan pa skatteintakterna. Att medlemmarnas intakt minskat beror pa att intak-
terna fran olika bidrag (framst forsorjningsstod) och ersattningar (framst sjukpenning
och sjukersattning) minskat mer i Efterlaget jamfort med vad inkomsten fran hogre ar-
betsinkomster 6kat. Vad som dessutom paverkar inkomsten for medlemmarna ar att
medlemmar kommit i studier och da réaknas enbart sjilva bidragsdelen som intakt/dispo-
nibel inkomst, eftersom lanedelen ska betalas tillbaka.

Vid prognos 1 6kar samhallets intakt beroende pa antagandet att tio medlemmar ytterli-
gare kommit i arbete, halften pa hel-respektive deltid, varav fyra med I6nesubvention.
Kommunens och Regionens 6kade intakter jamfort med Efterlaget beror pa dokade skat-
teintakter medan statens intakt minskat nagot pga 6kade utbetalningar av I6nesubvent-
ioner. Genomsnittsinkomsten for medlemmarna paverkas positivt nar flera kommer i ar-
bete.

Scenariot vid Prognos 2 ar att behoven av sjukvard minskat jamfort med Efterlaget vilket
leder till en pataglig 6kning i samhallets intakt. Detta beror framfor allt pa minskade
vardkostnader for regionen.

Den storsta effekten uppstar vid Prognos 1+2 da vi har ett scenario som bygger pa en
kombination av att fler medlemmar kommer i arbete samtidigt som behovet av vard
minskar.

Denna utvardering visar att en betydande del av de positiva samhéllsekonomiska effekter
som fontanhusen skapar kommer fran minskad resursférbrukning, framst minskad vard-
konsumtion. Men utvarderarna vill lyfta fram att den absolut storsta potentialen till fram-
tida samhallsekonomiska vinster bygger pa att fontanhusen kan utveckla stodet till med-
lemmarna s att fler klarar av att i 6kad grad arbeta och forsorja sig sjéalva. Stegforflytt-
ningar dar individer 6kar sin egenforsérjning genom arbete ar den absolut mest kraftfulla
ekonomiska havstangen som finns.

Genomesnittlig kostnad och finansiering per medlem

I den pilotstudie som Payoff genomférde under 2020 pa tre av fontanhusen - Motala, G6-
teborg och Orebro — bedémdes att det behdvs en “rehabiliteringstid” pa cirka tre ar for att
den genomsnittliga medlemmen ska klara av att gora vasentliga stegforflyttningar mot ett
battre maende samt mot studier och arbete. Med stod av svaren i enkatundersokning fran
denna utvardering bedémer vi dock att denna period, tiden till att den genomsnittlige
medlemmen madde "Battre” eller "Mycket battre” efter hen fick kontakt med fontanhus,
ar kortare &n tre ar. Exempelvis uppgav 94 procent hogst tva ar innan de madde Battre
eller Mycket béttre (se diagram 8 ovan). | denna utvardering utgdr vi darfor fran att det
behovs tva ars “rehabiliteringstid”, for att medlemmen ska klara av att géra vasentliga
stegforflyttningar mot ett battre madende samt mot studier och arbete.

For att kunna rakna ut den genomsnittliga rehabiliteringskostnaden per medlem och ar
har vi utgatt frdn fontanhusens totala budget for ar 2020, vilken var cirka 71 mkr. Denna
kostnad har relaterats till det totala antalet aktiva medlemmar, enligt den internationella
definitionen.

I denna utvardering gor vi dven analys pa aktorsniva, dvs hur de ekonomiska effekterna
har paverkat kommun, region och stat. For att gora detta har vi utgatt fran foljande ge-
nomsnittliga fordelning av finansieringen av fontdénhusens verksamhet; kommun 50%,
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region 10%, stat 30 % och olika former av projektfinansiering 10%. Denna fordelning ut-
gar fran kunskap om de enskilda fontanhusens finansiering och har férankrats med upp-
dragsgivaren. Vi ar val medvetna om att finansieringen av Sveriges fontanhus ser olika ut.
Vart uppdrag ar dock att ge en évergripande bild pa nationell niva. Varje enskilt fontan-
hus far darfor analysera sitt lokala resultat utifran hur finansieringen ser ut for just deras
fontanhus.

Med hjalp av intékten och denna "rehabiliteringskostnad” kan vi berdkna I6nsamhet och
aterbetalningstid. Aterbetalningstiden beskriver hur l1ang tid det tar det for samhallet och
berorda parter att fa tillbaka sina satsade resurser genom att fontanhusens medlemmar
utvecklas och i stérre omfattning kan forsoérja sig via 16n jamfért med om medlemmarna
inte hade fatt nagot stod fran fontanhusen. Lonsamhet och aterbetalningstid ar tva viktiga
begrepp for att kunna bedoma effektiviteten av en insats.

Lonsamhet och aterbetalningstid

Lonsamhet beskriver vilket ekonomiskt resultat som skapas nar vi jamfor den samhéllse-
konomiska intdkt som individen skapar genom att arbeta mer och férbruka mindre sam-
héllsresurser med de kostnader som fontdnhusen har for att stddja individen till ett battre
liv. Aterbetalningstiden beskriver hur I&ng tid det tar fér samhéllet och olika aktérer att f&
tillbaka sina satsade resurser. Aterbetalningstiden paverkas allts& bade av hur stora intak-
ter som skapas for respektive aktor och hur stor andel av fontdnhusens kostnad som re-
spektive aktor har bekostat.

I tabellen nedan redovisar vi lonsamhet och aterbetalningstid for sdval samhallet som for
de aktorer som &r finansiarer av fonténhus verksamhet.
Tabell 1. Lonsamhet pa kort och medellang sikt samt aterbetalningstid for samhallet som

helhet. Siffrorna visar det faktiska resultat som har skapats hos populationen fran Foérelage
till Efterlage. Populationen omfattar 86 individer.

Kort sikt, Medellang Per medlem, Payoff-tid, Per medlem,
1ar sikt, 5 ar kort sikt man medellang sikt
Samhallet 6,8 mkr 55,1 mkr 79 000 kr 7 641 000 kr
Kommunen 4,3 mkr 27,2 mkr 50 000 kr 5 316 000 kr
Regionen 2,9 mkr 15,5 mkr 34 000 kr 2 181 000 kr
Staten 1,8 mkr 17,3 mkr 21 000 kr 8 201 000 kr

Samhallet

Som framgar av tabellen ovan ar I6nsamheten efter ett ar (kort sikt) 79 000 kr per med-
lem, vilket motsvarar en aterbetalningstid pa sju manader. Om den genomsnittliga med-
lemmen klarar av att sta kvar pd samma niva, nar det galler arbete och resursférbrukning,
under de kommande fem aren (medellang sikt) kommer den totala lonsamheten att bli
641 000 kr per medlem.

Orsaken till den korta aterbetalningstiden ar dels att kostnaden for att stédja en medlem
pa ett fontanhus ar relativt 1dg. Dels skapar stodet betydande intékter for samhallet nar
medlemmarna i 6kad omfattning kan arbeta och att medlemmarna samtidigt mar sa
mycket battre att behovet av stod fran varden minskar betydligt. Detta innebar i sin tur
att ju fler medlemmar som kommer in i arbete i framtiden och ju fler medlemmar som
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kan minska sina framtida behov av olika offentliga tjanster, framst sjukvard, kommer I6n-
samheten oka i takt med att intakterna 6kar. En aterbetalningstid p& fem manader signa-
lerar att fontdnhusen &r en effektiv insats for medlemmarna.

Kommunen

Lonsamhet per medlem for kommunen ar pa kort sikt, ett ar, 50 000 kr. Detta motsvarar
en aterbetalningstid pa fem manader. P4 fem &rs sikt ar lonsamheten 6ver 300 000 kr per
medlem. Forklaringen till kommunens relativt korta aterbetalningstid beror pa kostnaden
for att stodja fontanhusens verksamhet ar relativt Iag i forhallande till de 6kade skattein-
tékter och minskade kommunala kostnader som skapas nar medlemmarna/individerna
mar béttre, utvecklas och 6kar sin forsérjning via 1on fran arbete.

Region

For regionen ar I6nsamheten per medlem pa kort sikt, ett ar, 34 000 kr, vilket motsvarar
en aterbetalningstid pa tva manader. P& fem ars sikt ar lonsamheten 6ver 180 000 kr per
medlem. Forklaringen till regionens mycket korta aterbetalningstid beror pa kostnaden
for att stodja fontanhusens verksamhet ar I1ag i forhallande till de 6kade skatteintakter och
framfor allt de minskade regionala kostnader for vard, vilket blir resultatet nar medlem-
marna/individerna behdver mindre sjukhusvard, utvecklas och 6kar sin forsérjning via
I6n fran arbete.

Staten

Lonsamhet per medlem for staten ar pa kort sikt, ett ar, 21 000 kr. Detta motsvarar en
aterbetalningstid pa 8 manader. Pa fem ars sikt ar lonsamheten éver 200 000 kr per
medlem. Forklaringen till statens relativt korta aterbetalningstid beror pa att kostnaden
for att stodja fontanhusens verksamhet ar relativt 1ag i forhallande till de 6kade skattein-
takter och minskade statliga kostnader som skapas nar medlemmarna/individerna mar
battre, utvecklas och okar sin forsorjning via 16n fran arbete.
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Medlemmarnas berattelser

Fontanhus medlemmarna ar i olika aldrar, har olika bakgrund och det finns flera olika
bakomliggande orsaker till deras nuvarande livssituation. Samtidigt har alla medlemmar
gemensamt att de inte mar bra och de klarar inte heller av att hitta vagar mot battre ma-
ende pa egen hand. Darfor ar det en viktig del i utvarderingen att lata medlemmarna
sjalva komma till tals for att beratta om sin situation, hur de uppfattar stédet fran fontan-
hus och pa vilket satt de anser att "deras hus” har betytt for deras utveckling, maende och
- dér det ar relevant — deras mojlighet att komma i studier eller in i arbete.

Nedan beskriver vi vad medlemmarna sjélva har lyft fram som viktigt kring sitt fontdnhus
och hur deras deltagande har paverkat deras livssituation, maende och majlighet att ga
vidare mot studier och/eller arbete. Vi vill papeka att verksamheterna pa fontanhusen till
viss del skiljer sig at. Det ar darfor inte sakert att de punkter som lyfts fram nedan ar ge-
nerella for alla fontdnhus, utan ska ses som punkter som de enskilda medlemmarna har
lyfta fram som viktiga.

Behov och langtan efter stdd och gemenskap

Flertalet medlemmar uppger att de innan sin kontakt med fontanhus var sysslolésa och
“hemmasittare”, ofta forsérjda genom sjukpenning eller sjukerséttning. Psykisk ohélsa
med depressioner och/eller psykiatrisk diagnos sdsom bipolar sjukdom var utbredd bland
respondenterna.

Behoven av vard, framst kring psykisk ohalsa, var stort. Flera medlemmar hade ovanpa
detta problem med sin privatekonomi. Med sitt deltagande pa fontanhus hoppades de pa
att fa nagot vettigt” att géra om dagarna, dvs. en meningsfull &terkommande sysselsatt-
ning. Vagen till fontanhus gick ofta genom rekommendationer fran vanner, familj eller
professionella sdsom kurator men ocksa genom Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen.

Forvantningarna pa vad medlemskapet konkret skulle innebara var relativt laga. Majori-
teten av respondenterna har dock uppgett att de relativt omgaende har fatt en positiv
upplevelse nar de kom i kontakt med “sitt hus”.

Paverkan pa jobb/studier

Fonténhuset erbjuder en meningsfull sysselséattning precis enligt respondenternas for-
hoppning och &ven en stark gemenskap. Det valfria deltagande uppskattas och ger en
kansla av trygghet, att det ar okej att komma till huset &ven vid en sdmre dag. Med fokus
pa individens styrkor och kompetens vaxer medlemmarna och upptacker mojligheter
framat tillsammans med gruppen. Handledare stottar pa vagen mot studier och arbete ge-
nom kontakt med olika myndigheter som Arbetsformedlingen och Férsakringskassan,
men ger &aven hjalp med skrivande av cv och stdd vid distansstudier. Mojligheten att ha en
valkomnande plats med anstéllda som har tid att stotta socialt och praktiskt lyfts som en
avgorande anledning till lyckade resultat. Medlemmarna beréattade exempelvis att de;
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“Fick jobb genom huset, hjalpt mig att klara av jobb genom social traning pa fontan-
hus”,

“Arbetsinriktning ar central pa huset”

“Hade ej gymnasie- eller grundskolekompetens, fixat under medlemskapet”

Fontanhus vs andra stdd och insatser
“100 mils avstand! Har varit i psykiatrin 25 ar, det &r bara har jag aterhamtat mig”.

Medlemmarna delar med sig av manga olika upplevelser dar jamforelser med tidigare
stod och insatser visar pa stora skillnader. Nagon uppger att de inte tagit del av annat
stod, andra berattar att de tidigare hamnat i grazoner mellan olika myndigheter eller att
sjukskrivningen medfort hemmasittande utan ndgon som helst arbetslivsinriktad rehabi-
litering. Fontanhusen upplevs ha mer fokus pa styrkor och kompetenser som individen
och gruppen innehar, snarare &n sjukdomar och diagnoser. En av medlemmarna anser
att;

“pa fontanhus mar folk battre med farre resurser.”

Fonténhusets kontinuitet, dar inget slutdatum existerar for individens deltagande, anses
som en stor styrka jamfort med andra stod dar det upplevs som att man “lamnas pa ga-
tan” efter avslutad insats.

Forandringar i maende efter deltagande

Medlemmarna vittnar om stor skillnad i maende, med storre trygghet, 6kad hélsa, fler
metoder att hantera sitt mdende samt 6kat mod. Husens arbetssatt med “reach out” dar
medlemmar och handledare kontaktar andra medlemmar vid franvaro uppges ha stor be-
tydelse som hjalpt att bryta isolering och som har gett kraft att vaga och orka ta tag i ut-
maningar. Skillnaden beskrivs i ordalag sdsom

“helt avgérande”
“det basta som kunnat hant mig i mitt liv”

“skillnad idag som natt och dag”.

Jamstalldhet

Medlemmarna beréattar om dagliga genomgangar av husets regler samt husméten och dis-
kussionsmdoten dar de jobbar aktivt mot krdnkningar och jargonger som finns i samhéllet.
Nolltolerans mot sexism och allas lika véarde ar grundldggande i fontdnhusets varderingar
vilket ar specificerade i husregler som alla medlemmar skriver under vid sitt intrade i for-
eningen. Verksamheten beskrivs som att den “skall vara sa jamstalld som mgjligt, har en
policy for vardegrunder, beteende, diskriminering, datapolicy.” En av respondenterna
upplever att det ar fler méan &n kvinnor som soker hjalp och att det medfért att det ar fler
medlemmar av manligt kén. Att alla medlemmar innehar ett lika stort varde, oberoende
av olikheter sdsom kon, beskrivs som en av de grundlaggande och viktigaste delarna i
verksamheten.

42



Framtidstro

Det aterfinns stort hopp hos medlemmarna kring hur det framtida maendet och arbetssi-
tuationen kommer se ut. Parallellt med ett fortsatt deltagande i fontdnhuset uttrycker en

majoritet av medlemmarna att de hoppas pa arbetstraning, avslutade studier eller arbete
inom ett &r. En av respondenterna vill se en framtid dar hen sjalv ar med och startar upp

ett nytt fontanhus. Med stdd av handledarna pa huset ser medlemmarna positivt pa sina

framtida arbetsmdjligheter.

Livet utan fontanhus

Fonténhusets betydelse fér medlemmarnas liv blir tydligt nar flera av dem berattar att de
inte tror att de vore vid livet idag, om det inte vore for sitt medlemskap i fontanhus. De
delger hur deras psykiska och fysiska halsa vore samre och att deras behov av vard hade
varit stérre utan Huset.

“Hade inte levt, varit s djupt nere i depression. Helt klart”.

En medlem tror att dennes livsménster hade upprepat sig med vard inom psykiatrin och
sjukskrivning. Nu har individen hopp om fortsatt férlangning pé& den anstallningen hen
fick via fontanhus. Arbetssattet dar bade handledare och medlemmar hjalps at att kon-
takta andra medlemmar vid franvaro fran huset lyfts upp som ett stod som medfor att iso-
lering och depression kan brytas.

Ovrigt

Malgruppen unga vuxna tros vara en grupp som vissa fontanhus delvis missar medan
mojligheten att arbeta inom tradgard anses viktigt hos andra. Det faktum att fontanhus
medlemskap och aktiviteter bygger pa frivillighet beskrivs som en stor anledning till att

natverket upplevs sa starkt och att gemenskapen ar sa stor. Det stora engagemanget hos
chefer, arbetsledare och handledare lyfts fram som en av nyckelfaktorerna.

Sammanfattande analys

Det tydliga budskapet fran medlemmarna ar att de ar nojda eller till och med mycket
nojda med det stoéd som de har fatt frdn handledare och andra medlemmar inom sitt fon-
tanhus. Det som framst lyfts fram av medlemmarna som framgangsfaktorer ar en kombi-
nation av gemenskapen och rutinerna inom huset, stéttningen med arbetssdkande
och/eller studier samt frivilligheten i deltagandet.
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Slutsatser och rekommendationer

Sammanfattande slutsatser

Generellt ar det utvarderingens uppfattning att:

¢ Medlemmarna pa fontanhusen far ett effektivt stod for att deras maende ska for-
béattras och att det leder till betydligt forbattrad upplevd halsa samt betydligt
minskat behov av stod fran sjukvarden.

e  Flera medlemmar far ett sa effektivt stod att de klarar av att ta tydliga steg mot
arbete, studier och egenférsorjning. Grunden for detta arbete finns inom ramen
for verksamhetens 37 riktlinjer, dar strukturen kring den Arbetsinriktade dagen
spelar en viktig roll.

o Medlemmarna beskriver att de som helhet &r mycket ndjda med det stéd som de
far fran fontanhusen och flera av de intervjuade individerna har beréttat att sto-
det har varit direkt livsavgérande.

o Den samhallsekonomiska utvarderingen visar pa hog lonsamhet samt att aterbe-
talningstiden ar kort. Huvudorsakerna &r att insatsen kostar relativt lite i forhal-
lande till de resultat som skapas i form av minskad férbrukning av sjukvard och
andra samhéllsresurser samt den 6kade andelen av medlemmarna som klarar av
arbete och studier. Bade kommunen, regionen och staten far en positiv samhalls-
ekonomisk lénsamhet. Aterbetalningstiden p& samhallsniva ar sju manader, vil-
ket indikerar att fontanhusen ar en effektiv insats for malgruppen.

Nagra strategiska funderingar

Fontédnhusens viktigaste uppgift ar att ge individer med psykisk ohélsa forutsattningar for
en béttre livssituation socialt och, i ett ndsta steg, ekonomisk sjélvstandighet genom en
majlighet till egenforsorjning. Med den arbetsinriktade dagen som grund i verksamheten
skapas goda forutsattningar for att respektive hus kan arbeta och stétta individerna/med-
lemmarna i deras arbetslivsinriktade rehabilitering. Samtliga hus arbetar dessutom kvali-
tetscertifierat och med véal beprévade aktiviteter och metodik i rehabiliteringen.

For att satta in fontdnhusens verksamhet i ett bredare perspektiv ar det viktigt att forsta i
vilken kontext husen verkar. Att skapa och vidmakthalla ett samhalle med en val utveck-
lad och fungerande valfard, som inkluderar alla, &r en stor utmaning bade for politiker,
personal inom offentliga sektorn och for 6vriga medborgare. Personer med olika funkt-
ionshinder har ratt till och behov av sérskilda insatser under olika skeenden i livet. FOr
personer med svarare och allvarligare psykiska sjukdomar och funktionsnedséttningar
kravs manga ganger kvalificerade insatser for att minska konsekvenserna av sjukdomen
och risken att drabbas av sdmre livskvalitet och ett ekonomiskt och socialt utanférskap.

For att vi skall fortsétta utveckla och behalla valfarden pa en rimlig niva i framtiden &r det
avgorande hur manga i arbetsfor alder som faktiskt forsorjer sig sjalva. Dessutom ser det
mycket olika ut demografiskt i riket vad galler forutsattningarna for hur manga individer i
arbetsfor alder som skall forsorja sig sjalva och de yngre och dldre som inte jobbar. Enligt
Regionfakta, (www.regionfakta.com), ar spridningen mellan lanens forsorjningskvot ar
2020 89,6 for Dalarna och Stockholm 66,8 med ett genomsnitt for Riket p& 76,6. Ju
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hogre matt (kvot) desto tyngre forsorjningsborda for de som befinner sig i ldersgruppen
20— 64 ar.

Forutsattningarna for att fa och behalla ett arbete for de mest utsatta grupperna har for-
andrats radikalt senaste dren genom den pagaende pandemin samtidigt som klimatkrisen
staller krav pa en omstéllning av samhéllets olika delar, bl.a. naringsliv och den offentliga
sektorn. For att skapa ett hallbart samhalle kravs nya kompetenser och fler som kan na
egenforsorjning i stallet for passivt bidragsberoende.

Dessutom ar arbetsmarknadspolitiken sedan flera ar tillbaka under stark forandring, vil-
ket skapat en osdkerhet vad som géller for personer med mer komplexa och sammansatta
behov, t.ex. personer med psykiska funktionshinder. Det &r enligt var beddmning sanno-
likt att de mest utsatta grupperna inte far ett tillrackligt uthalligt och langsiktigt bra stod
via Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan for att na egenforsorjning. Redan idag vi-
sar det sig genom att kommunerna far ta ett betydligt storre ansvar for arbetsmarknads-
insatser an vad de ar rustade for bade ekonomiskt och personellt.

Sett till ovanstdende forutsattningar och utmaningar har fontanhusen en mycket viktig
uppgift oavsett om vi ser verksamheten ur ett individ- eller ett mer évergripande samhall-
sperspektiv. Fontédnhusen verkar som en aktor i civilsamhallet, vilket ger husen en unik
roll och stéllning relativt de offentliga insatserna inom arbetslivsinriktad rehabilitering.
Medlemmarna tar del av husens verksamhet av fri vilja, vilket skapar en bra grund for att
individen skall fortsatta utvecklas och dka sina mojligheter till studier och arbete. Med-
lemmarna har en fast punkt for sin rehabilitering vilken kan kompletteras med externa
insatser utifran det individuella behovet. Nar individerna gar fran bidragsberoende till
egenforsorjning skapas tydliga ekonomiska varden genom att individen utvecklas, mar
béattre och kan etablera sig eller komma tillbaka i ett arbete. Det ar dessa varden som vi
forsokt fanga, beskriva och analysera i denna rapport.

Fontdnhusen har stor betydelse och gor skillnad

Vi har under var utvarderings genomférande haft ett stort antal kontakter med de olika
fontdnhusens, chefer, medlemmar och dess Riksférbund. Vi har &ven tagit del av en om-
fattande dokumentation kring verksamheten, bl.a. verksamhetsberattelser, forstudier,
kvalitetskriterier for certifiering via 37 riktlinjer och samtliga hemsidor kopplade till verk-
samheten. Nedan redovisar vi nagra reflektioner med fokus pa individ-, organisations-
och samhéllsperspektivet av verksamheten:

e En forsta mer allmén reflektion ar att huvuddelen av Sveriges kommuner saknar
tillgang till ett fontanhus och varfor finns det exempelvis inte minst ett hus i varje
lan. Vi vet att fragan om att starta nya hus har drivits p4 manga hall i landet och
att det finns en hel del utmaningar bl.a. kring finansieringen, for att etablera nya
hus. Det ar darfor bra att det finns ett omfattande informationsmaterial och stéd
via Sveriges Fonténhus Riksforbund och de enskilda fonténhusen, for att under-
latta for dem som vill 6ppna hus pa nya orter.

e For medlemmarna har respektive fontdnhus en avgorande betydelse for hélsan,
det psykiska maendet och majligheter till en vettig livssituation. Varje hus gor
skillnad bade pa kort och 1ang sikt och individen behandlas med stor respekt och
har en mojlighet att jobba med sin rehabilitering i egen takt.
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Genom den arbetsinriktade dagen skapar fontédnhuset en plattform for arbetslivs-
inriktad rehabilitering for medlemmar i arbetsfor alder. Nagon liknande langsik-
tigt permanent verksamhet finns inte i den offentliga verksamheten, d.v.s. med de
aktiviteter, uthallighet och kontinuitet som husen kannetecknas av.

Ordinarie offentliga insatser med fokus pa arbetslivsinriktad rehabilitering
praglas enligt var uppfattning av brister i samordning, samverkan och samarbete
mellan de olika aktorerna. Detta far stora konsekvenser for de individer med mer
omfattande psykisk ohalsa, som behdver langsiktiga och uthalliga insatser. Fon-
tanhusen utgar fran en helhetssyn pa individens livssituation med den arbetsin-
riktade dagen som bas. Medlemmarna stéttar varandra parallellt med att externa
professioner som behovs i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen kopplas in.

Konsekvensen av den bristande samordningen och det kortsiktiga perspektivet &ar
betydligt 6kade kostnader for den offentliga varden och for de olika insatser for
att stotta individerna mot egenforsorjning. Samhéllet skulle vinna mycket om det
fanns fler fontanhus. Framst skulle berérda individer fa tillgang till ett bra stod
for sin arbetslivsinriktade rehabilitering och ha mojligheter till en betydligt béattre
livssituation relativt vad kortsiktiga icke samordnade insatser fran de offentliga
aktdrerna sannolikt leder till. Samtidigt ar det de offentliga aktdrerna staten, reg-
ionen och kommunerna/staderna som i ett nasta steg far ta del av de positiva
ekonomiska effekter som fontdnhusen skapar. De ekonomiska effekterna skapas
genom att medlemmarna forbrukar mindre samhéllsresurser och dkar sin egen-
forsorjning genom arbete.

Avslutande rekommendationer

Avslutningsvis vill vi lyfta fram nagra rekommendationer vilka vi hoppas ska kunna bidra
till diskussioner inom Sveriges Fontanhus Riksforbund, hos personal och medlemmar pa
respektive hus samt i samverkan med berdrda parter, finansiéarer och intressenter. Vi ar
medvetna om att arbetet pa fontanhusen ser lite olika ut och att husen har kommit olika
langt i sitt arbete. Rekommendationerna nedan utgar dock fran en évergripande niva och
det ar upp till varje enskilt fontanhus att analysera pa vilket satt respektive hus kan dra
nytta av rekommendationerna.

Utvarderingen rekommenderar Sveriges Fontanhus Riksférbund och respektive fontan-
hus att arbeta med féljande:

Fontanhusen bor ytterligare utveckla och fortydliga sin metodik, sin kompetens
och sina natverk med fokus pa 6kad matchning av medlemmar mot arbete och
studier. BIP-forskningen, varldens storsta forskningsstudie avseende arbetslivs-
inriktad rehabilitering, visar exempelvis tydligt att matchning mot arbete och stu-
dier ar en avgorande framgangsfaktor for individens/medlemmens majligheter
att utvecklas och leva ett sjalvstandigt liv. Denna utvardering visar att fontanhu-
sen redan idag jobbar med fokus pa arbete och studier. Samtidigt visar utvarde-
ringen att det finns en stor grupp medlemmar som trots detta uppger att de inte
ar i en aktiv process mot just studier och arbete. Vi rekommenderar darfor fon-
tanhusen att analysera och vidta atgarder for att ytterligare utveckla det arbetsin-
riktade arbetet. Metoder som ar [ampliga att anvanda i detta arbete &r exempelvis
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Supported Employment. Supported Education och/eller IPS (Individual Place-
ment Support). Fontdnhusen jobbar till viss del redan enligt dessa eller liknande
metoder. Men eftersom den absolut storsta samhéllsekonomiska potentialen lig-
ger i att fontdnhusen kan 6ka andelen medlemmar som kan ta steget till studier
och arbete &r det av stor vikt att fontdnhusen utvecklar detta arbete ytterligare. Vi
rekommenderar dven fontdnhusen att utveckla sitt samarbete med kommunernas
Arbetsmarknadsenheter samt med Arbetsformedlingen. Kopplat till detta arbete
bor dven natverk med lokala, socialt engagerade arbetsgivare utvecklas ytterli-
gare.

Skapa en gemensam, nationell modell for uppfoljning av fontdnhusens verksam-
het. Detta blir bade ett internt larande och en majlighet att synliggéra fontanhu-
sens verksamhet pa en aggregerad nationell niva. Modellen for uppféljning bor
fokusera pa att folja upp och visa pa skapade resultat, d.v.s. vilka stegforflytt-
ningar har individerna/medlemmarna gjort i form av: 1) Hur manga har gatt till
arbete och i vilken omfattning, 2) Hur manga har gatt till studier, 3) Hur manga
har gatt till andra arbetslivsinriktade insatser?

Modellen for uppféljningen bor utformas for att genomféra uppféljning dver tid,
for att kunna visa pa hur hallbara och langsiktiga resultaten ar. Genom idén med
ett medlemskap bor det finnas goda forutsattningar att folja medlemmarna under
langre tid. Denna langsiktiga uppfoljning bor fokusera pa att visa: 1) Klarar med-
lemmar som gatt till arbete att behalla sitt arbete och eventuellt 6ka omfatt-
ning/tjanstgoringsgrad, 2) Klarar medlemmar som gar till studier att avsluta sina
studier med godkanda resultat, 3) Klarar medlemmar som gar till studier att i
nasta steg ta sig in pa arbetsmarknaden for att kunna forsorja sig sjalva. 4) Klarar
medlemmar att minska sitt bidragsberoende 5) Innebér etableringen pa arbets-
marknaden mindre behov av offentliga insatser? 6) Innebar stodet fran fontanhus
att medlemmar som i dagslaget inte ar aktuella for studier eller arbete &nda mar
sa pass mycket battre att de far minskade behov av exempelvis hélso- och sjuk-
varden?

Syfte och mal maste for respektive fontanhus generellt bli tydligare, speciellt med
koppling till den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samt for att underlatta styr-
ning och uppféljning. Malen bor formuleras med utgangspunkt fran en nationell
modell och med fokus p3 att skapa resultat och effekter pa bade individ- och or-
ganisationsniva. | ett nasta steg kan verksamhetsberéattelserna utvecklas for att
tydligare visa resultat istallet fér en omfattande redovisning av genomférandet
och aktiviteter.

Fontdnhusen bor aktivt anvanda denna utvardering och kunskapen om de sam-
hallsekonomiska resultaten bade som underlag for interna analyser och besluts-
fattande samt som underlag i strategiska diskussioner med finansiérer, andra be-
rorda parter och intressenter.

Vi vet att manga av fontanhusen stravar mot att na fler malgrupper, bl.a. UVAS,
unga vuxna som varken arbetar eller studerar. Dessa ungdomar ar i manga fall i
en valdigt utsatt situation och behdver std, struktur samt sysselséttning. Vi re-
kommenderar fontanhusen att fortsatta att utveckla sin verksamhet for att na fler
och nya malgrupper dar fontanhusen skulle kunna gora skillnad.

Slutligen vill vi lyfta fram méjligheterna med samverkan tillsammans med olika
samordningsforbund. Vi vet att det redan idag finns viss samverkan. Payoff kan-
ner val till samordningsforbundens verksamhet och det ar var uppfattning att
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denna samverkan skulle kunna utvecklas ytterligare, i syfte att starka stodet till
medlemmarna och for att parterna i férbundet ar ansvariga for insatser och sam-
ordning av den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Avslutningsvis

Avslutningsvis vill Payoff tacka for fortroendet att genomféra detta uppdrag och for det
goda och transparenta samarbetet tillsammans med representanter for Sveriges Fontan-
hus Riksférbund samt personal och medlemmar pé ett antal fontanhus runt om i landet.
Vi vill &ven dnska er lycka till i ert fortsatta och viktiga arbete for att stodja utsatta grup-
per och att arbeta for ett jamstallt och socialt hallbart samhaéllet.

Jonas Huldt, Claes Malmquist och Sven Vikberg
Payoff AB
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Bilaga

Analys av bakgrundsvariabler

For att kunna fordjupa utvarderingens analyser har foljande bakgrundsvariabler valts ut i
samrad med uppdragsgivaren

e kon
o alder
e utbildning

e vilken var anledningen till att du sokte dig till fonténhus
e har du varit i kontakt med fontanhus fem ganger eller mer sedan du blev medlem

Den sista frdgan har utgjort ett filter for majligheten att svara pa enkatens oévriga fragor;
de som svarade "nej” pa den ansags inte tillrackligt insatta i fontanhusens verksamhet for
att kunna ge adekvata svar pa ovriga fragor.

Kon
Fordelningen av medlemmarnas kén redovisas i tabellen nedan.

Tabell 2. Medlemmarnas kén, andel av alla 92 respondenter

Andel
Kvinnor 53%
Man 46%
Def mig som annan 1%

Det innebar att det ar en tamligen jamn férdelning mellan kénen med en liten évervikt pa
kvinnor. Nér vi exkluderat de medlemmar som svarat "nej” pa frdga 5 minskar kvinnor-
nas andel till 52 procent medan ménnens andel 6kar till 47 procent.

Alder
Fordelningen av medlemmarnas alder redovisas i tabellen nedan.

Tabell 3. Medlemmarnas alder, andel av alla 92 respondenter

Andel
Under 20 ar 0%
Mellan 21 och 30 ar 17%
Mellan 31 och 40 ar 26%
Mellan 41 och 50 ar 22%
Mellan 50 och 67 ar 32%
Over 67 ar 3%
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Det betyder att medianaldern for alla 92 som svarat pa enkaten ar mellan 41 och 50 ar.
Tre procent uppger sig vara 6ver 67 &r medan ingen ar yngre an 20 ar. Nar vi exkluderat
de medlemmar som svarat "nej” pa frdga 5 minskar aldersgruppen mellan 21 och 30 ars
andel till 16 procent medan aldersgruppen mellan 50 och 67 ars andel till 6kar till 33 pro-
cent. Det betyder att nésta hela populationen avser medlemmar i arbetsfor alder.

Utbildning

Fordelningen av medlemmarnas hdgsta utbildning med godkanda betyg redovisas i tabel-
len nedan.

Tabell 4. Medlemmarnas hogsta utbildningsniva, andel av alla 92 respondenter

Andel
Ej avslutad grundskola 5%
Avslutad grundskola med godkénda betyg 13%
Avslutad gymnasieutbildning med godkénda betyg 39%
Avslutad hogskoleutbildning med godkénda betyg 33%
Annan avslutad utbildning, ange vad... 10%

Det betyder att en tredjedel av medlemmarna har en avslutad hégskoleutbildning med
godkénda betyg och att drygt tva tredjedelar har minst gymnasieutbildning med god-
kanda betyg. Fem procent har ej avslutad grundskola. Né&r vi exkluderat de medlemmar
som svarat "nej” pa fraga 5 &r andelen som har minst gymnasieutbildning med godkanda
betyg oférandrad medan andelen som har hogst avslutad grundskola har dkat med tva
procentenheter.
Exempel pa "Annan avslutad utbildning” ar;

e Tvaarig YH-utbildning

e Enstaka universitetskurser

e Sthim KomVux

e Sdljare

e Personlig tranare

e Kostradgivning

e Batbyggeri och finsnickeriutbildning Orust.

Nar vi langre fram i resultatredovisningen delar upp vissa svar pa ”hdg” — respektive ”1ag-
utbildade” definierar vi "hdgutbildade” som de 72 procent som har minst avslutat gymna-
sieutbildning med godkénda betyg medan de "lagutbildade” utgors av de 18 procent som
ej har avslutad grundskola med godkanda betyg.

Anledning att sdka sig till fontanhus

| enkaten fanns fem fasta fragealternativ att svara pa (se tabellen nedan) plus ett 6ppet
svarsalternativ. Varje respondent kunde vélja upp till tre olika alternativ.
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Tabell 5. Medlemmarnas anledning att séka sig till fontanhus, andel av alla 92 respondenter

Andel
1. Hade inget att gora 27%
2. Kédnde mig ensam 32%
3. Hade hort positiva saker om Huset 40%
4. Behovde struktur pa dagen 43%
5. Behdvde hjalp att komma igdng med jobb/studier 22%
6. Annat, ange vad 15%

Svaren visar att det finns en méngd olika skal till att medlemmarna sokte sig till fontan-
hus. I storst utstrackning sokte sig medlemmarna till fontanhuset pa grund av att de hort
positiva saker samt sokte nagot som gav struktur till dagen. Nastan samtliga angav tre
olika alternativ darav ar den sammanlagda procentsiffran langt 6ver 100 procent.

Pa den 6ppna fragan ”Annat, ange vad..” angavs bl a féljande svar;

Jag har social fobi och detta blev bra for mig i terapisyfte
Del i aterfallsprevention frdn Vuxenbehandlingen pa Individ & Familj
Klarade inte av ett arbete pga psykisk ohdlsa men behtévde arbeta

Behovde ha en mening, ndgot att géra for att inte bli tokig hemma. Sakta borja
klara av det sociala igen.

Hade sokt mig till psykiatrin, noll respons, och da jag ar en nyfiken och aldrig vill
fastna i en negativ fas, sa ringde jag helt sonika upp FH, efter att upplevt dngest-
loppet som rena gladjeruset.

Forsok till att bryta isolering. Overstimulering.

Kénde medlemmar sen innan som rekommenderade fonténhuset.
Kénde mig inte redo for arbetslivet &n, behdvde ett trappsteg
Arbetsformedlingen formedlade kontakt

Bryta isolering

Jag hade fatt tips om att det fanns en specifik aktivitet dar som jag var intresserad
av att delta i och jag ville dessutom garna forsoka bygga upp ett tryggt kontakt-
natverk.

Via Arbetsformedlingen nér deras SIUS-verksamhet lades ner. Det var tdnkt som
en arbetsprévningsplats.

Del av ett aterfallspreventionsprogram som Individ & Familj gav mig
Jag méadde riktigt psykiskt daligt efter atskilliga dodsfall och annat.

Kontakt med fontanhus fem ganger eller mer

Denna fraga stélldes som ett filter, syftet var att de som inte varit i kontakt med sitt Hus
fler &n fem génger inte skulle besvara enkatens évriga fragor pga. for 1ag kannedom om
Husets verksamhet.

Tabell 6. Medlemmar som varit i kontakt med fontanhus fem ganger eller mer, andel av alla
92 respondenter
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Andel
Ja 93%
Nej 7%

Sju procent, motsvarande sex medlemmar, svarade nej pa denna fraga vilket innebar att
86 respondenter besvarade enkéatens 6vriga fragor.
Som kommentarer for de som svarade "nej” angavs féljande svar;

e Kandes inte som ratt plats fér mig....

e Det har inte funnits nagot behov.

e FEjvelat
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