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Verksamhetsplan och budget for ar 2022 och plan for 2023 och 2024 for
Samordningsférbundet i Sundsvall

Samordningsforbundets Sundsvall verksamhetsplan for 2022 grundar sig pa diskussioner och
forslag som arbetats fram under 2021 med styrelseméten, planeringsdagar, utbildningsdagar,
medlemssamrad och slutligen styrelsemote 2021-11-26. Den anger inriktningen och mélen for
den finansiella samordningen under ndstkommande ar samt ekonomisk plan fér de kommande
aren fram till 2024. Denna verksamhetsplan och langsiktig inriktning dr faststélld av styrelsen
vid styrelsem&tet den 26 november 2021.

Inledning

Den [ januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning i kraft. Dess syfte &r att stodja
samverkan mellan samverkansparterna och finansiera insatser som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsforbundet i Sundsvall bildades i december 2004 och &r en egen juridisk person
och ytterst ansvarig for verksamheten. Forbundet beslutar om verksamhetens mél och
inriktning. Ett Samordningsférbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan
myndigheterna att fungera dver tid. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs i form av
tillfélliga projekt utan mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Syftet med lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet &r att ge lokala
aktorer mojligheter att tillsammans pa ett effektivt sétt anvéinda resurser och samordna
gemensamma insatser sé att den enskilde ska forbéttra sin forméga att arbeta. Finansiell
samordning ger saledes mojligheter att verka pa en bredare arena som spénner 6ver alla de
fyra myndigheternas verksamhetsfilt. Finansiell samordning ersétter inte det arbete som
myndigheterna har ansvar f6r, utan bidrar till att stédja och finansiera olika former av
samverkan.

Samordningsforbund Sundsvall bestar av féljande medlemmar: Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Visternorrland och Sundsvall kommun.

Syfte

Forbundets éndamal &r enligt forbundsordningen att inom Sundvalls kommuns geografiska
omréade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Sundsvalls
kommun, Region Visternorrland, Forsidkringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att uppna
en effektiv resursanvéndning. Insatserna ska avse individer som ér i behov av
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbéttra sin forméaga att utféra forvirvsarbete samt
att folja upp och utvérdera rehabiliteringsinsatserna.

Vision
Samordningsforbundet Sundsvalls vision &r ”Samverkan som gor skillnad”
Samordningsforbundets roll &r att vara en arena for utveckling av verkningsfulla metoder och

tjdnster riktade mot individer som har behov av samordnad rehabilitering frén flera olika
offentliga parter for att uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.



Uppgifter

Forbundets uppgifter beskrivs i 6 § férbundsordningen:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomréade.

4. Besluta pé vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas.
5. Uppritta verksamhetsplan, budget och érsredovisning for férbundet.

6. Svara for uppf6ljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna.

Organisation

Medlemssamrad

Medlemssamrédet bestér av representanter fran forbundsmedlemmarna vars syfte r att vara
en lank mellan forbundsmedlemmarna och styrelsen. Medlemssamradet har en rddgivande
funktion gentemot styrelsen.

Samverkansstruktur fér Samordningsforbundet Sundsvall

Under 2020 har en ny samverkansstruktur tagits fram vilket innebér att det nu finns
samverkansgrupper pd medarbetarniva(medarbetarrad), forsta linjechefniva(samverkansrad)
och sedan tidigare har det funnits samverkansgrupp pé strategisk nivé(strategigruppen). Detta
med syfte att skapa hogre delaktighet pa fler nivaer i samverkan.
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Styrelse

Forbundets arbete leds av en styrelse. Styrelsen ska leda och styra verksamheten mot de mél
som faststélls i budgeten och verksamhetsplanen. Varje forbundsmedlem utser en
styrelseledamot och en ersittare. Ledaméter och ersittare véljs for fyra ar rdknat fran den 1
april aret efter det da val till fullméktige i kommuner och regioner har dgt rum. Styrelsen ér
beslutfor nér minst hélften av ledaméterna ar narvarande. Erséttarna har nérvaro- och



yttranderdtt men ingen beslutsriétt. Styrelsen ska sammantréda minst 4 ganger per ar.
Styrelsens arbete regleras dels i lagen om finansiell samordning och dels i forbundsordningen.

Strategigrupp

P4 tjinstemannanivé finns en strategigrupp som bestér av representanter som har en strategisk
roll i respektive verksamhet hos de samverkande parterna. Strategigruppen ér ett viktigt forum
for att diskutera och formulera behov av gemensamma insatser mellan de olika
organisationerna. Strategigruppens uppgift &r att vara en ldnk mellan Samordningsforbundet
och den egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna okar.

Samverkansrad

I samverkansradet finns representanter péa forsta linjens niva fran vara samverkande parter.
Syftet med samverkansradet dr att tillsammans identifiera och utveckla gemensamma
I6sningar, som leder till en smidigare rehabiliteringsprocess for invanarna.

Medarbetarrad.

Syftet med medarbetarradet &r att ge samverkande handldggare inom Samordningsforbundet i
Sundsvall, en mojlighet att paverka framtida insatser och utbildningssatsningar.

Verkstdllande tidnsteman

Samordningsforbundet har en verkstéllande tjinsteman pa heltid. Verkstéllande tjéinsteman &r
anstélld av Sundsvalls kommun. Verkstéllande tjdnsteman arbetar pa uppdrag av styrelsen
med fokus pé att leda och samordna verksamheten, bereda &renden till styrelsen och verkstélla
beslut samt att foretrédda forbundet pé tjdinstemannaniva.

Forbundet har for 2022 en géllande upphandling av ekonomiadministrativa tjénster med
Sundsvalls kommun, service och teknikfoérvaltningen.

Utvecklingsledare

Sedan 2020 finns en utvecklingsledartjanst hos Samordningsforbundet Sundsvall.
Utvecklingsledaren arbetar p& uppdrag av styrelsen. Mélet &r ett dvergripande stod till de
insatser som forbundet finansierar och stimulerar till metod- och verksamhetsutveckling.
Medverkar vid framtagandet av nya insatser och bidrar i 6vrigt med informations - och
utvecklingsinsatser i samarbete med verkstéllande tjansteman.

Utvecklingsledaren har dven ansvaret for Insatskatalogen.

Revisorer

Revision goérs arligen av huvudménnen utsedda revisorer. Granskningen bestér av om
forbundet f6ljt dess dndamal, foreskrifter, uppgifter och ekonomi/arsredovisning,.



Forsakringskassan utser statens revisor. Sundsvalls kommun och Region Vésternorrland
representeras av varsin revisor

Malgrupper for insatser

De samverkansinsatser som Samordningsférbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Sundsvalls kommun och &r i férvirvsaktiv &lder (16-64 &r) med behov av samordnad
rehabilitering. Inriktningen 4r att insatserna ska vara till nytta for de personer som har en

komplex problematik och/eller vara forebyggande for att mota problem innan de har blivit for
stora och svéra.

Inriktning 2022 — 2024

Det 6vergripande méalet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att
samhiillets resurser anvénds pé ett béttre och mer effektivt sétt for att mojliggora forbéttrad
hélsa och forméga till forvérvsarbete och/eller studier hos medborgare i Sundsvalls kommun.
Sedan négra tillbaka &r Arbetsmarknadstorget i Sundsvall den naturliga samverkansytan for
att uppna detta dvergripande mal.

> Fortsitta stodja och utveckla Arbetsmarknadstorget i Sundsvall och nér nya idéer om
insatser/projekt tas fram i samverkan &r det styrelsens 6nskan att det skall undersékas
huruvida de kan vara en del av AMT eller inte.

> Fortsitta utveckla och forbéttra den samverkansstruktur som finns kring
Samordningsférbundet i Sundsvall.
Indikatorer: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstills i forbundets
arsredovisning,.

Verksamhetens mal 2022

> Fler deltagare i individinriktade insatser avslutas till studier eller arbete 2022 jamfort
med 2021,

Indikator: Miits i SUS, prognostiseras i delarsrapport och sammanstills i forbundets
arsredovisning.

> Deltagare i individinriktade insatser ndrmar sig egen férsérjning,.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstélls i forbundets
arsredovisning.

> Deltagare i individinriktade insatser upplever att de fétt hjélp att utveckla sitt att
hantera sin situation.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstélls i forbundets
arsredovisning.

» Deltagarna upplever att det finns en planering som tar vid nér insatsen avslutas.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstills i forbundets
arsredovisning.

» Samverkansstrukturen inom Samordningsforbundet i Sundsvall &r en fungerande
plattform for att initiera, upprétthalla och underhélla relationen mellan inblandade
parter.

Indikator: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstélls i férbundets
arsredovisning.



Mal fér ekonomi och god ekonomisk hushdllning 2022

> Forbundets egna kapital ska inte §verstiga 20 procent av arets tilldelade medel dock
heller inte understiga 400 000 kronor.

» Av Samordningsforbundets tilldelade medel skall minst 70% av dessa ga till
individinriktade insatser.

> Fler deltagare i forbundsfinansierade insatser 2022 jamfort med 2021.

Ekonomi

Vid den senaste ldgesrapporten om den statliga medelstilldelningen f6r 2022, som kom den 1
oktober fran Forsédkringskassan, formellt beslut har inte kommit &nnu, var det en tilldelning pa
3 689 000 kr till Samordningsférbundet Sundsvall detta dr of6réndrat jamfort med 2020 och
2021. Sundsvalls kommun samt Region Vésternorrland har meddelat att de matchar statens
belopp. Detta innebar att Samordningsforbundet Sundsvall totalt far 7 378 000 kr i
driftsbidrag fran medlemmarna. Férbundet egna kapital beréknas vid utgéngen av 2021 att
vara 1 233 000 kr. For verksamhetsaret 2022 budgeterar forbundet 8 034 000 kronor for
samverkansinsatser samt for forbundets styrning och férvaltning.

Kostnadernas finansieras med arets medlemsintékter (7 378 000 kr) samt ej forbrukade medel
fran tidigare &r.

Uppfoljning och utvirdering

Samordningsférbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstifiningen, att ansvara for
uppfoljning och utvirdering. Uppfoljningen &r ett moment i forbundets interna kontroll. Syftet
med den interna kontrollen &r att sékerstéilla att verksamheterna skots pé ett andamalsenligt,
effektivt och sékert sétt. I arbetet med internkontroll tydliggérs risker och brister i
verksamheten.

Det handlar om att sékra verksamheternas dndamalsenlighet och effektivitet, tillforlitlig
finansiell rapportering, styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1 210) tillsammans
med Samordningsforbundets egna foreskrifter och riktlinjer.

Uppfoljning av férbundets arbete med att frimja samverkan och av de insatser som forbundet
finansierar sker bland annat genom systemet SUS (Sektorsovergripande system for
uppfoéljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) och
enkédtundersékningar.

Kommunikation och information

Samordningsforbundet ska vara ett vilként begrepp och en sjélvklar kontakt, inom sitt
omréde, i alla de ingéende myndigheterna. Medlemmarna i var samverkansstruktur har alla ett
ansvar for att bidra till att information avseende forbundet sprids pa alla nivéer. P& var
hemsida, www.samordningsférbundet.se publiceras 16pande aktuell information om
forbundet.



Beviljade insatser/aktiviteter 2022

Samordningsférbundet Sundsvall har ett lokalt perspektiv pa arbetet med individinriktade och
strukturdvergripande insatser. Mél och indikatorer f6r de individinriktade insatserna finns
beskrivna i respektive ansdkan. Dessa finns att ta del av pa var hemsida:

www.samordningsforbundet.se

Forbundet har ingatt avtal om finansiering av f6ljande insatser som kommer att pdga under
2022

Individinriktade insatser

Tjénster kopplade till arbetsmarknadstorget i Sundsvall:

- SIP-samordnare

- Tvéa arbetsformedlare

- Handldggare fran Forsakringskassan

- Arbetskonsulent for personer med aktivitetserséttning

- Tvé arbetskonsulenter for personer som har behov av férrehabiliterande insatser men som
inte uppbér forsorjningsstod.

- Psykolog.

- Arbetsterapeut

Utdver dessa tjénster finansierar d&ven forbundet en rehabviégledare.

Strukturinriktade insatser

Insatskatalogen

Insatskatalogen ér ett sokinstrument vars syfte 4r att effektivisera och rationalisera sékandet
efter insatser for dem i behov av stéd mot egenf6rsodrjning, inkludering och dkad
livskvalitet. Katalogen kan anvindas som ett vardagsverktyg for myndighetspersonal men #r
dven Oppen for privatpersoner som sjilva vill s6ka efter limpliga insatser och aktiviteter.
Forbundet ar dgare av Insatskatalogen for den del som ror aktiviteter i Sundsvalls kommun.

Mal med Insatskatalogen under 2022:

> Att katalogen blir ett naturligt verktyg f6r handldggare inom férbundets uppdrag.
Indikator: Anvéndandet av katalogen skall 6ka under 2022 jamfort med 2021.

Kompetensutveckling — Gemensamma utbildningar

Samordningsforbundet skall under 2022 anordna en inspirationsdag tillsammans med 6vriga
Samordningsférbund i ldnet. Anordna en samverkansdag lokalt for att 6ka kunskapen dels
om Samordningsférbundet och dess insatser samt 6ka kunskapen om huvudménnens olika
uppdrag. Vara en del av psykiatriveckan tillsammans med Sundsvall kommun, Region
Visternorrland samt brukarorganisationerna.



Budget 2022 med plan for 2023-2024

Intikter
Forsékringskassan/Arbetsférmedlingen
Region Visternorrland

Sundsvalls kommun

Summa intiikter

Kostnader

Styrelsen
Administration
Beslutade aktiviteter
Nya aktiviteter/insatser
Summa kostnader

Budgeterat resultat

2022
3689
1 844,5
1 844,5
7378

105
962
6 967
8034

-656

2023
3689
1 844,5
1 844,5
7378

110
1050
660
5558
7378

2024
3689
1 844,5
1 844,5
7378

115
1075

6188
7378



Detaljerad budget 2022
Forsékringskassan/Arbetsformedlingen
Sundsvalls kommun
Region Visternorrland
Summa intiikter

Styrelsen
Styrelsearvoden
Representation
Summa styrelsen

Administration
Lokalkostnader
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial

Fast telefoni
Mobiltelefon

Porto
Redovisningstjénster
IT-tjanster, datadrift
Konsulter

Ovr. frimmande tjénster
Utbildning/Konferens
Ovriga personalkostnader
Rénteintdkter

Ovriga finansiella kostnader
Summa administration

Insatser 2022
Arbetsmarknadstorget
Forsiakringskassehandldggare
Sip-samordnare
3 st. Arbetskonsulenter
2 st. Arbetsférmedlare
Psykolog
Arbetsterapeut
Rehabvigledare
Utvecklingsledare
Insatskatalogen
Psykeveckan
Kompetensutveckling — Gemensamma utbildning
Summa insatser 2022

Summa kostnader 2022
Resultat 2022

3689
1844,5
1844,5

7378

100

105

N WO W — O

70

768
16
80

962

193
645

1 894
1160
895
610
620
745
55
50
100
6 967

8034
-656
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Resultat och balansbudget

Anliggningstillggngar

Omsittningstillgangar 877 877 877
Summa tillgingar 877 877 877
Balanserat eget kapital 1233 577 5717
Arets resultat -656 0 0
Summa eget kapital 1233 577 577 613
Summa avséittningar - - - -
Langfristiga skulder - - - -
Kortfristiga skulder 300 300 300 300
Summa skulder 300 300 300 300
Summa eget kapital, avsiittningar och

skulder 1533 877 877 877
Ansvarsforbindelser: Inga Inga Inga Inga

Resultatbudget

Verksamhetens intékter 7378 7378 7378 7378
Verksamhetens kostnader -7617| —-8033| -7377| —-7371
Avskrivningar - - - -
Verksamhetens nettokostnader -239 -655 1 1
Finansiella intédkter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -1 -1 -1 -1
Arets resultat -240 -656 0 0
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