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Kommunstyrelsens personalutskott 

 

Datum 2024-03-12 
Tid Kl. 14:00 
Plats Kommunhuset, mötesrum 538A 
Justering av protokoll I tur att justera protokollet är Ronja Brusell Strid med Bertil Kjellberg som 

ersättare. Justering sker torsdag 14 mars vid kommunstyrelsekontoret. 
 

Ledamöter Lisa Tynnemark (S) ordförande  
 Klara Hedin (V) v ordförande  
 Mikael Westin (S) 
 Bertil Kjellberg (M) 
 Ronja Brusell Strid (KD) 

 
Ersättare Jonas Väst (S) 
 Olle Åkerlund (S) 
 Sanna Jonsson (C) 
 Alicja Kapica (M) 
 Ina Lindström Skandevall (L) 

 
Personalföreträdare Carina Melander Kommunal 
 Ulf Larsson Vårdförbundet 
 Therese Olsson Sveriges Lärare 
   
Ersättare för 
personalföreträdare 

Peter Gustavsson SSR 

 
Tjänstemän Karin Rystedt HR-direktör 
 Patrik Jansson kommunsekreterare 
 Robert Weidman HR-strateg 
 Therese Flodin kommunjurist 
 Erika Björk HR-controller 
 Johanna Kangas Utredare 
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Nr Ärendelista 
1 Information från HR-direktören 

Föredragande: Karin Rystedt, HR-direktör 
 

2 Uppföljning av arbetsgivarpolitiska strategin 2023, område en arbetsgivare 
Ca 14.10 Föredragande: Erica Björk, HR-controller 

(KS-2023-01304-1) 
 

3 Rapport på kommunövergripande nivå gällande tillbud och avvikelser i arbetsmiljö 2023 
Ca 14.25 Föredragande: Robert Weidman, HR-strateg 

(KS-2024-00137-1) 
 

4 Redogörelse över hur personalutskottets medel 2024 kommer användas kopplat till 
åtgärdsprogram för säkrad bemanning 
Ca 14.35 Tillgänglig för frågor: Karin Rystedt, HR-direktör 

(KS-2024-00147-1) 

 
5 Riktlinje för jäv 

Ca 14.40 Tillgänglig för frågor: Therese Flodin, kommunjurist 

(KS-2023-00505-8) 

 
6 Tillägg till åtgärdsprogram för säkrad bemanning 

Ca 14.45 Tillgänglig för frågor: Erica Björk, HR-controller 

(KS-2023-01193-4) 

 
7 Uppföljning av chefers kundnöjdhet med HR-partner, lön och pension, rekrytering, 

bemanning samt regionhälsan 
Ca 14.50 Tillgänglig för frågor: Erica Björk, HR-controller 

(KS-2023-01214-2) 

 
8 Motion (SD) Skärpta riktlinjer vid anställning inom särskilda yrken som kan beröra utsatta 

unga 
Ca 14.55 Tillgänglig för frågor: Erica Björk, HR-controller 

(KS-2023-00297-3) 
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Nr Ärendelista 
9 Motion (KD) angående erfarna handledare i välfärdssektorn 

Ca 15.00 Tillgänglig för frågor: Erica Björk, HR-controller 

(KS-2023-00417-3) 

 
10 Motion (SD) Uppdra till kommunrevisionen att genomföra en granskning om kommunens 

nuvarande antikorruptionsarbete - återremitterat ärende 
Ca 15.05 Tillgänglig för frågor: Johanna Kangas, utredare 

(KS-2023-00394-10) 

 
 

11 För kännedom 
 

• Uppföljning av central samverkan 2023, resultat 
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