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Tid KI. 14:00 — 15:10
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetrddare  Therese Olsson Sveriges larare §§ 14-16
Peter Gustavsson SSR §§ 14-16
Tjénstepersoner Karin Rystedt HR-direktor
Patrik Jansson kommunsekreterare
Sherlot Jonsson HR-strateg § 14

Erica Bjork
Johanna Fjill Vedin

Protokollet omfattar §§ 14-17.

HR-controller

HR-chef

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk

underskrift.

Lisa Tynnemark (S)
Ordforande

Protokollet ar skrivet av:
Patrik Jansson
Sekreterare

Ronja Brusell Strid (KD)
Justerare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Till justerare utses Ronja Brusell Strid (KD) med Mikael Westin (S)
som ersdttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Fordelning av KOM-KR medel 2022-2026
(kompetens och omstallningsavtal)
(KS-2024-00450-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att fordelningen av ansokningsbara medel fran Omstéllningsfonden
2024-2026 via kollektivavtalet KOM-KR om 5 008 213 kronor
fordelas mellan kommunens forvaltningar enligt
kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2024-00450-1).

Arendet

Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR ir ett centralt
kollektivavtal som syftar till att méta verksamheternas
kompetensforsorjningsbehov och arbetstagarens behov av
omstédllning genom forebyggande kompetensutvecklingsinsatser.
Sundsvalls kommun har mgjlighet att ansdka om totalt 5 008 113
kronor for perioden 2024-2026. Personalutskottet beslutar hur dessa
ansokningsbara medel ska fordelas mellan kommunens forvaltningar.

Overliggning

Sherlot Jonsson, HR-strateg, foredrar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2024-00450-1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 Information fran HR-direktoren
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.
Arendet
Vid dagens sammantride informerar Karin Rystedt, HR-direktor, om

foljande punkter:

e Statistik over utvecklingen av sjukfranvaron manad for manad
2022-2024

e Aktuell ldgesstatus gillande avtal med fackforbunden

e Aktuell ldgesstatus gidllande Kommunal och Véardfoérbundets
varsel

e Processens delar fram till faststéllande av direktiv och ramar
gillande den lokala l6neprocessen samt information om
l6nedversynen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 16 Extern dversyn av hur kommunen kan
motverka tystnadskultur

(KS-2024-00506-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att ha tagit del av rapport gillande extern dversyn av struktur for att
forebygga tystnadskultur (KS-2024-00506-1).

att uppdra till kommunstyrelsekontoret att aterkomma till
personalutskottet med forslag pd atgérder med anledning av den
genomforda Gversynen.

Arendet

Arendet giller en rapport av en extern dversyn av struktur for att
forebygga tystnadskultur.

Overliggning

Karin Rystedt, HR-direktor, foredrar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2024-00506-1
e Oversyn av struktur for att forebygga tystnadskultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 17 Tillagg direktiv och ramar loneoversyn 2024
(KS-2023-00903-5)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta tillagg till direktiv och ramar for 2024 ars 16nedversyn enligt
kommunstyrelsekontorets forslag KS-2023-00903-5.

Arendet

Sundsvalls kommun faststéller varje ar direktiv och ramar inf6r
kommande érs 16nedversyn. Detta drende géller ett tilldggsdirektiv da
centrala avtal nu dr upprittade.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2023-00903-5
o Tillaggsdirektiv 16nedversyn 2024

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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