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Justering
Till justerare véljs Bertil Kjellberg med Polina Larsson som erséttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Information fran HR-direktor
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om foljande:

e Sjukfranvaro

e Halvtidsutvirdering - Inférande av kommungemensam
bemanningsenhet

e Uppfdljning utbildningsplan méns vald mot kvinnor

e Uppfdljning arbetsgivarpolitiskt strategi

e Rapporter fran SKR

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 11 Val av representanter till politisk
referensgrupp - hallbar bemanning”

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Polina Larsson (KD) till personalutskottets representant till
den politiska referensgruppen for hallbar bemanning.

Arendet

Arendet handlar om val av en politisk referensgrupp for hallbar
bemanning med tre representanter fran personalutskottet, tva fran
majoriteten och en fran oppositionen. Vi personalutskottets
sammantriade 2022-11-15 valdes tva fran majoriteten.

Overliggning

Polina Larsson (KD) yrkar pé att hon sjilv utses som representant till
den politiska referensgruppen for hallbar bemanning.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut, vilket &r
att utse Polina Larsson (KD) till representant till den politiska
referensgruppen for hallbar bemanning. Detta blir ocksé
personalutskottets beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 12 Val av representanter till uppstartsmoten for
Idnedversyn

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Polina Larsson (KD) till personalutskottets representant till
uppstartsmoten for 16nedversyn 2023, samt

att utse Ina Lindstrom Skandevall (L) till erséttare for
personalutskottets representant till uppstartsmoten for 1onedversyn
2023.

Arendet

En del av Sundsvalls kommuns 16nedversynsprocess ér att genomfora
uppstartsmoten dér dialog sker med forvaltningar och fackliga
organisationer. Personalutskottet behdver utse tre representanter till
dessa uppstartsmoten. Vi personalutskottets sammantrade 2022-11-
15 valdes tva fran majoriteten.

Overldggning

Polina Larsson (KD) yrkar pé att hon sjilv utses till
personalutskottets representant till uppstartsmoten for 16nedversyn
2023. Vidare yrkar hon pa att Ina Lindstrom Skandevall (L) utses till
erséttare for personalutskottets representant till uppstartsmoten for
l6nedversyn 2023.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut, vilket &r
att utse Polina Larsson (KD) till representant till den politiska
referensgruppen for hillbar bemanning samt att utse Ina Lindstrom
Skandevall (L) till erséttare for personalutskottets representant till
uppstartsmoéten for 16nedversyn 2023. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 13 Fordelning av medel for personalutveckling
(KS-2022-00968-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att fordela anslaget for personalutveckling pa 6 miljoner kronor for
2023 enligt kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse 2022-11-25
(KS-2022-0968), samt

att notera att den centrala finansieringen av arbetskldder genom
personalutskottets budget upphor fran och med 2023, vilket innebér
att respektive nimnd bekostar arbetskldder inom befintlig ram
alternativt vid behov dskar medel for detta enligt ordinarie
budgetprocess.

Arendet

Personalutskottet ska besluta om hur 6 miljoner kronor avsedda for
personalutveckling ska fordelas for ar 2023.

Overliggning
HR-direktor Karin Rystedt svarar pa ledamoéternas frigor.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00968-1

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 14 Uppfoljning av chefers kundnojdhet med
HR-partner, I16n och pension, rekrytering,
bemanning samt kommunhalsan
(KS-2022-00915-2)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppfoljning av chefers kundndjdhet med HR-
partner, 16n och pension, rekrytering, bemanning samt
kommunhélsan.

Arendet

Varje ar genomfor kommunstyrelsekontoret en uppfoljning av
chefers kundngjdhet gillande HR-partner, 16n och pension,
rekrytering, bemanning samt kommunhélsan.

Overliggning
HR-direktor Karin Rystedt svarar pa ledamdternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00915-2
e Resultat enkit chefers kundndjdhet HR-partner, LoP, rekrytering,
bemanning och kommunhélsan 2022-10-25

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 15 Uppfoljning av handlingsplan for
digitalisering HR
(KS-2022-00969-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppf6ljning av handlingsplan for digitalisering HR
2021-2022 enligt kommunstyrelsekontorets skrivelse ”Aterkoppling
av pagéende arbete och méluppfyllelse” 2022-11-24 (KS-2022-
00969) samt,

att inte upprétta en ny handlingsplan for digitalisering HR.

Arendet

Handlingsplan digitalisering HR tydliggér hur HR-funktionen i
Sundsvalls kommun ska bli mer digital och automatiserad.
Kommunstyrelsekontoret har f6ljt upp handlingsplanen. Samtidigt
foreslas att det inte ska uppriéttas en ny handlingsplan digitalisering
specifikt for HR fran 2023.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00969-1
e Aterkoppling av pagdende arbete och maluppfyllelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



https://public360.sundsvall.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=293137
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§ 16 Revidering av mall for anstallningsavtal for
chefer och medarbetare
(KS-2022-01054-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera mallar for anstéllningsavtal for chefer och medarbetare
enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2022-01054), samt

att HR-direktor har rétt att revidera mall {for anstéllningsavtal
forutsatt att revideringen sker utifran fordndring i lagstiftning eller
kommunens riktlinjer.

Arendet

Det har skett lagéindringar som innebér att det behdver ske
fordndringar/tillagg i anstéllningsavtalen for medarbetare och chefer.
En annan foréndring &r att det behover tas fram anstédllningsbevis for
intermittent anstéllda.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-01054-1
Anstillningsavtal for chefer med fullt personalansvar
Anstillningsavtal for ménavlonade

Anstéllningsbevis for intermittent anstédllda, timavlonade
Direktdrsavtal Sundsvalls kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17 Revidering av riktlinje bisyssla
(KS-2022-00712-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststilla reviderad riktlinje bisyssla enligt
kommunstyrelsekontorets forslag 2022-10-17 (KS-2022-00712).

Arendet

Riktlinje bisyssla behdver revideras eftersom den nuvarande
riktlinjen inte foljer kommunens mall for hur styrdokument ska se ut.
De stora fordandringarna géller riktlinjens layout och fortydliganden
kring roller och ansvar och liknande.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00712-1

e Forslag ny riktlinje bisyssla 2022

e Nuvarande riktlinjer for bisyssla frdn 2015

e Nuvarande bilaga till riktlinje bisyssla - checklista Beddmningen

av bisysslors fortroendeskadlighet fran 2015
e Protokollsutdrag revidering riktlinje bisyssla Cesam 221017

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 18 Revidering av riktlinje pensionsformaner
(KS-2022-00736-2)

Beslut
Personalutskottet foresla kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje pensionsforméaner enligt
kommunstyrelsekontorets forslag 2022-11-25 (KS-2022-00736).

Arendet

Sundsvalls kommuns riktlinje f6r pensionsféorméner beskriver det
som kommunen har beslutat ska gélla i pensionsfragor. Hir framgar
vilka pensionsavtal som géller samt vilka formaner inom omradet
som kommunen i 6vrigt erbjuder, exempelvis minskad arbetstid for
dldre anstillda samt l6nevixling. Riktlinjen behdver uppdateras da
det sker fordndringar i pensionsavtalen frin forsta januari 2023.

Overldggning

HR-direktor Karin Rystedt foredrar drendet och informerar om
ledamoternas fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00736-2
e Riktlinje pensionsforméner 2202-11-25

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 19 Revidering av riktlinje arbetsklader och
personlig skyddsutrustning
(KS-2022-00737-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje for personlig skyddsutrustning och arbetsklader
enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2022-00737), samt

att den centrala finansieringen av arbetskldder genom personalutskottets
budget upphor fran och med 2023, vilket innebér att respektive naimnd
bekostar arbetsklédder inom befintlig ram alternativt vid behov dskar medel
for detta enligt ordinarie budgetprocess.

Arendet

Riktlinje for arbetskldader och personlig skyddsutrustning ska enligt
plan revideras under 2022. Kommunstyrelsekontoret har tagit fram
forslag pé hur riktlinjen ska revideras.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00737-1
e Forslag ny riktlinje arbetskldader och personlig skyddsutrustning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 Revidering riktlinje for visselblasning
(KS-2021-00894-2)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta revidering av riktlinjen for visselblasning enligt
kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2021-00894-2).

Arendet
Arendet giller revidering av riktlinjen for visselblasning.

Overliggning

Jurist Therese Flodin svarar pa ledamoternas frigor.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00894-2

e Forslag - revidering riktlinje for visselblasning

e Protokollsutdrag Cesam samverkan riktlinje visselbldsning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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