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Verksamhetsplan och budget for ar 2024 och plan for 2025 och 2026 for
Samordningsforbundet i Sundsvall

Samordningsforbundets Sundsvall verksamhetsplan for 2024 grundar sig pé diskussioner och
forslag som arbetats fram under 2023 pé styrelsemdoten, planeringsdagar, utbildningsdagar,
medlemssamréd och slutligen styrelseméte 2023-11-28. Den anger inriktningen och mélen for
den finansiella samordningen under ndstkommande ar samt ekonomisk plan fér de kommande
aren fram till 2026. Denna verksamhetsplan och langsiktiga inriktning &r faststilld av
styrelsen vid styrelsemotet den 28 november 2023.

Inledning

Den 1 januari 2004 trddde lagen om finansiell samordning i kraft. Dess syfte &r att stodja
samverkan mellan samverkansparterna och finansiera insatser som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsforbundet i Sundsvall bildades i december 2004 och &r en egen juridisk person
och ytterst ansvarig for verksamheten. Forbundet beslutar om verksamhetens mal och
inriktning. Ett Samordningsforbund kan ses som en struktur for att f& samverkan mellan
myndigheterna att fungera 6ver tid. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs i form av
tillfalliga projekt utan mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Syftet med lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet &r att ge lokala
aktorer majligheter att tillsammans pé ett effektivt sétt anvénda resurser och samordna
gemensamma insatser sé att den enskilde ska forbéttra sin formaga att arbeta. Finansiell
samordning ger saledes mojligheter att verka pé en bredare arena som spénner 6ver alla de
fyra myndigheternas verksamhetsfilt. Finansiell samordning ersétter inte det arbete som
myndigheterna har ansvar for, utan bidrar till att stédja och finansiera olika former av
samverkan.

Samordningsférbund Sundsvall bestéar av féljande medlemmar: Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Vasternorrland och Sundsvall kommun.

Syfte

Forbundets &ndamal ar enligt forbundsordningen att inom Sundvalls kommuns geografiska
omrade svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Sundsvalls
kommun, Region Visternorrland, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att uppna
en effektiv resursanvéndning. Insatserna ska avse individer som &r i behov av
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbéttra sin forméaga att utfora forvérvsarbete samt
att folja upp och utvirdera rehabiliteringsinsatserna.

Vision
Samordningsférbundet Sundsvalls vision &r ”Samverkan som gor skillnad”
Samordningsférbundets roll &r att vara en arena for utveckling av verkningsfulla metoder och

tjanster riktade mot individer som har behov av samordnad rehabilitering fran flera olika
offentliga parter for att uppné eller forbéttra sin forméga att utféra forvérvsarbete.



Uppgifter

Férbundets uppgifter beskrivs i 6 § férbundsordningen:

. Besluta om mél och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.

. Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomréde.

. Besluta pa vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas.
. Uppritta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for férbundet.

. Svara for uppféljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.
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Organisation

Medlemssamrad

Medlemssamrédet bestar av representanter fréan forbundsmedlemmarna vars syfte 4r att vara
en lank mellan férbundsmedlemmarna och styrelsen. Medlemssamrédet har en rddgivande
funktion gentemot styrelsen.

Styrelse

Forbundets arbete leds av en styrelse. Styrelsen ska leda och styra verksamheten mot de mal
som faststdlls i budgeten och verksamhetsplanen. Varje forbundsmedlem utser en
styrelseledamot och en erséttare. Kommunen och Regionen utser nya politiskt valda
ledaméter utifrdn de allménna valen vart fjdrde ar. De nuvarande ledaméternas mandatperiod
stracker sig fram till och med 2027-03-31.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan utser tjénstepersoner till styrelsen.

Styrelsen dr beslutfor ndr minst hélften av ledamdoterna ér nérvarande. Ersittarna har nérvaro-
och yttranderétt men ingen beslutsritt. Styrelsen ska sammantrida minst 4 ganger per ar.
Styrelsens arbete regleras dels i lagen om finansiell samordning, dels i férbundsordningen.

Foljande ledaméter ingéar for nirvarande i forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoter

Jonas Vist Sundsvalls kommun
Christina Nordend Region Visternorrland
Peter Pettersson Arbetsformedlingen
Lina Kempe Forsédkringskassan
Ersittare

Thomas Burman Sundsvalls kommun
Caroline Nordgren Region Visternorrland
Pia Persbo Arbetsformedlingen
Lotta Qvarnlof Forsakringskassan



Samverkansstruktur fér Samordningsférbundet Sundsvall

Samordningsforbundet i Sundsvall har en samverkansstruktur med samverkansgrupper pa
medarbetarniva(medarbetarrad), forsta linjens chefsnivé(samverkansréd) och pé strategisk
nivé(strategirddet). Detta med syfte att skapa hogre delaktighet pé fler nivéer i samverkan.
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Strategirdd

P4 tjanstemannaniva finns ett strategirdd som bestér av representanter som har en strategisk
roll i respektive verksamhet hos de samverkande parterna. Strategiradet &r ett viktigt forum
for att diskutera och formulera behov av gemensamma insatser mellan de olika
organisationerna. Strategiradets uppgift &r att vara en lank mellan Samordningsférbundet och
den egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna dkar.

Samverkansrad

I samverkansradet finns representanter pa forsta linjens chefsniva fran véra samverkande
parter. Syftet med samverkansradet ar att tillsammans identifiera och utveckla gemensamma
16sningar, som leder till en smidigare rehabiliteringsprocess for invanarna.

Medarbetarrad

[ medarbetarrddet finns representanter pd medarbetarniva frén vara samverkande parter pa
Arbetsmarknadstorget och brukarorganisationen, Hjérnkoll. Syftet med medarbetarradet r att
ge samverkande handldggare inom Samordningsférbundet i Sundsvall, en mojlighet att
paverka framtida insatser och utbildningssatsningar.

Férbundschef

Samordningsforbundet har en forbundschef pa heltid. Forbundschef &r anstélld av Sundsvalls
kommun. Férbundschef arbetar p& uppdrag av styrelsen med fokus pa att leda och samordna

verksamheten, bereda érenden till styrelsen och verkstélla beslut samt att foretriida forbundet
pa tjdnstemannaniva.



Forbundet har for 2024 en géllande upphandling av ekonomiadministrativa tjanster med
Sundsvalls kommun, service och teknikforvaltningen.

Bitrddande férbundschef

Bitrddande forbundschef arbetar pa uppdrag av styrelsen med fokus pé att ge ett Gvergripande
stod till de insatser som forbundet finansierar och stimulera till metod- och
verksamhetsutveckling. Bitrddande forbundschefen medverkar vid framtagandet av nya
insatser och bidrar i 6vrigt med informations - och utvecklingsinsatser i samarbete med
forbundschefen.

Revisorer

Revision gors arligen av huvudménnen utsedda revisorer. Granskningen bestér av om
forbundet f6ljt dess andamal, foreskrifter, uppgifter och ekonomi/arsredovisning.
Forsékringskassan utser statens revisor. Sundsvalls kommun och Region Vésternorrland
representeras av varsin revisor.

Malgrupper for insatser

De samverkansinsatser som Samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Sundsvalls kommun och ér i férvérvsaktiv élder (16-65 ar) med behov av samordnad
rehabilitering. Inriktningen ar att insatserna ska vara till nytta fér de personer som har en
komplex problematik och/eller vara forebyggande for att méta problem innan de har blivit for
stora och svara.

Inriktning 2022 — 2024

Det 6vergripande méalet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet &r att
samhallets resurser anvinds pé ett bittre och mer effektivt sétt for att mojliggéra forbéttrad
hélsa och formaga till forvérvsarbete och/eller studier hos medborgare i Sundsvalls kommun.,
Styrelsen tog beslut 2021-11-26 géllande verksamhetsplan med inriktningsmal 2022-2024.
Styrelsens bedomning &r att dessa inriktningsmal skall kvarstd dven under 2024,

Sedan négra ar tillbaka dr Arbetsmarknadstorget i Sundsvall den naturliga samverkansytan for
att uppna detta 6vergripande mal.

> Stodja och utveckla Arbetsmarknadstorget i Sundsvall och nér nya idéer om
insatser/projekt tas fram i samverkan &r det styrelsens 6nskan att det skall undersokas
huruvida de kan vara en del av AMT eller inte.
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Utveckla och forbattra den samverkansstruktur som finns kring Samordningsférbundet
1 Sundsvall.

Indikatorer: Méts med NNS indikatorenkét och sammanstlls i forbundets
arsredovisning.

Verksamhetens mal 2024

» Fler deltagare i individinriktade insatser avslutas till studier eller arbete 2024 jamfort
med 2023.
Indikator: Méts i "Uppféljning Finsam” samt i insatsernas del- och arsrapporter.
Prognostiseras i forbundets delarsrapport och sammanstélls i forbundets
arsredovisning.



» Fler deltagare i individinriktade insatser ndrmar sig egen f6rsorjning 2024 jamfort med
2023.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkit och med SKAPA (skattning av progression
mot arbete). Prognostiseras i forbundets delérsrapport och sammanstills i férbundets
arsredovisning.

> Fler deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt stod som & till stor nytta
for dem under 2024 jamfort med 2023.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkiit. Prognostiseras i forbundets delarsrapport
och sammanstills i férbundets arsredovisning.

> Fler deltagare i individinriktade insatser upplever att de fatt hjélp att hantera sin
livssituation 2024 jamfort med 2023.
Indikator: Méts med NNS indikatorenkit och med SKAPA (skattning av progression
mot arbete). Prognostiseras i forbundets delérsrapport och sammanstélls i férbundets
arsredovisning.

> Fler upplever att Samverkansstrukturen inom Samordningsférbundet i Sundsvall dr en
fungerande plattform for att initiera och underhalla relationen mellan samverkande
parter 2024 jamfort med 2023.
Indikator: Mits med NNS indikatorenkét. Prognostiseras i férbundets deldrsrapport
och sammanstills i férbundets arsredovisning.

Madl fér ekonomi och god ekonomisk hushdllning 2024

NS

> Forbundets egna kapital ska inte 6verstiga 20 procent av arets tilldelade medel dock
heller inte understiga 400 000 kronor.

> Av Samordningsforbundets tilldelade medel skall minst 65% av dessa gé till
individinriktade insatser.

» Var ambition #r fler deltagare skall delta i férbundsfinansierade insatser 2024 jamfort
med 2023. Detta mal kan vara svart att uppna da vi har samma tilldelning av medel
2024 som 2023. Detta utifran att vi sinkt andelen av tilldelade medel som ska gé till
individinriktade insatser frén 70 % till 65%. Forbundet drabbas &dven av hogre
kostnader utifran den héga inflation vi har just nu i Sverige.
>
Ekonomi
Beslut om den statliga medelstilldelningen for 2024, som kom den 14 november frén
Forsiakringskassan, var det en tilldelning p& 3 680 000 kr till Samordningsforbundet Sundsvall
det dr samma tilldelning som 2023. Sundsvalls kommun samt Region Vésternorrland har
meddelat att de matchar statens belopp. Detta innebér att Samordningsférbundet Sundsvall
totalt far 7 360 000 kr i driftsbidrag fran medlemmarna. Férbundet egna kapital berdknas vid
utgdngen av 2023 att vara 1 112 116 kr. For verksamhetséaret 2024 budgeterar forbundet 7 360
000 kronor for samverkansinsatser samt for forbundets styrning och forvaltning. Detta innebér
att styrelsen lagger en budget i balans. Styrelsen kan under aret bevilja ytterligare insatser for
att minska det egna kapitalet.

Uppfoljning och utviirdering
Samordningsforbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstifiningen, att ansvara for
uppfolining och utvirdering. Uppféljningen ér ett moment i forbundets interna kontroll. Syftet
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med den interna kontrollen &r att sékerstélla att verksamheterna skots pé ett éndamélsenligt,
effektivt och sékert sitt. I arbetet med internkontroll tydliggors risker och brister i
verksamheten. Det handlar om att sikra verksamheternas éindamélsenlighet och effektivitet,
tillforlitlig finansiell rapportering, styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1 210)
tillsammans med Samordningsforbundets egna foreskrifter och riktlinjer.

Uppfoljningssystemet, SUS (sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) har Samordningsférbunden under néra 20
ar haft tillgang till. Ar 2021 paborjades arbetet med att ersiitta systemet, d& det byggde pa
gammal teknik och natt slutet av sin livscykel. Det nya systemet var frdn bérjan tinkt att
innehalla liknande variabler men skulle vara mer triffsdkert och ge béttre méjligheter for
uppf6ljning. Ar 2022 fattade dock Forsikringskassan beslut om att inte driftsitta det nya
systemet. Motiveringen var att réttsavdelningen vid granskning av systemet gjort en ny
tolkning av befintligt lagrum med slutsatsen att det finns brister i lagstddet for att hantera
uppgifter om deltagare i sektorévergripande insatser. Under varen 2023 lanserades dérfor ett
mycket forenklat system for uppf6ljning dér enbart antalet nya deltagare uppdelat pa juridiskt
kon anges. I praktiken innebér det att vi saknar ett nationellt stod for att folja upp deltagare i
finansierade insatser samt hur stor andel som avslutas till arbete/studier. Konsekvensen ér att
det inte lédngre dr mojligt att folja lagstiftningens intentioner om att samordningsférbunden ska
svara for uppfoljning och utvérdering av den finansierade verksamheten. Vi kan dock pé lokal
niva félja vad som hénder med deltagarna i de insatser férbundet finansierar utifran att
forbundet anvénder sig av NNS indikatorsenkiter och att insatserna lamnar béde
delarsrapporter med prognos for helar och de lamnar éven arsrapporter.

Kommunikation och information

Samordningsférbundet ska vara ett vélként begrepp och en sjilvklar kontakt, inom sitt
omréde, i alla de ingdende myndigheterna. Medlemmarna i var samverkansstruktur har alla ett
ansvar for att bidra till att information avseende férbundet sprids pé alla nivéer. Pa var
hemsida, www.samordningsférbundet.se publiceras l6pande aktuell information om
forbundet. Vi skall informera om forbundets verksamhet hos kommunfullméktige,
Regionfullméktige och berdrda ndmnder bade inom region och kommun.

Motesplan 2024
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Rl vig information.
9,00-12,00
9,00-17,00 Planeringsdag med Strategirad
9,00-12,00 Beslut av &rsredovisningen
9,00-12,00
9,00-12,00
9,00-17,00 Planeringsdag med Strategirad
9,00-17,00
9,00-12,00
9,00-12,00 Beslut av budget och verksamhetsplan 2025

Beviljade insatser/aktiviteter 2024

Samordningsforbundet Sundsvall har ett lokalt perspektiv pa arbetet med individinriktade och
strukturGvergripande insatser. Mél och indikatorer f6r de individinriktade insatserna finns
beskrivna i respektive ansdkan. Dessa finns att ta del av pa var hemsida:
www.samordningsforbundet.se




Forbundet har beslutat om finansiering av féljande insatser som kommer att pagé under 2024.
Individinriktade insatser

Tjénster kopplade till arbetsmarknadstorget i Sundsvall:

SIP-samordnare

Syftet med SIP-samordnare &r att stirka deltagare med fysisk- och psykisk ohélsa och deras
mojlighet till egen forsérjning genom att tillhandahélla en samordnad funktion pa
Arbetsmarknadstorget i kontakten mot varden.

Tva arbetsformedlare

Syftet med insatsen &r att Arbetsformedlingen genom samlokalisering pa
Arbetsmarknadstorget ger snabba och effektiva konsultationer som bidrar till val fungerande
samarbete mellan parterna. Syftet dr ocksa att Arbetsférmedlare tillsammans 6vriga insatser
samt med arbetskonsulenter pd AMT klargor arbetsformaga for deltagare genom
arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser och utredning/ férberedning av underlag med
malséttning sjalvforsorjning. Malet med insatsen &r att medverka till och besluta om
anstéllningar (frimst I6nebidrag f6r utveckling samt OSA - offentligt skyddad anstéllning) for
individer med funktionsnedséttning pa arbetsplatser inom och utom kommunen. Anstillningar
med adekvat anpassning utifran individens begransningar i det arbete den ska utféra hos
arbetsgivare med sikte pa langsiktig varaktighet hos arbetsgivaren.

Handliiggare fran Forsikringskassan

Syftet med insatsen ér att forsékringsutredare pd Arbetsmarknadstorget bidrar till att 6ka
kunskapen hos 6vriga samverkansparter om sjukforsékringen och Forsdkringskassans
uppdrag. Detta sker genom en samlokalisering dér forsékringsutredaren finns pa
arbetsmarknadstorget och ér tillgédnglig som stod och for att stédrka samverkan med 6vriga
myndigheter.

Arbetskonsulent for personer med aktivitetsersiittning

Syfte med insatsen r att unga vuxna med fysisk eller psykiska funktions variationer som har
aktivitetsersdttning/sjukpenning fran Forsékringskassan och dr i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering for att komma ut i arbete/studier pd arbetsmarknaden far majlighet till det stodet
pa Arbetsmarknadstorget.

Arbetskonsulent gemensam

Syftet med insatsen &r att personer som har behov av forrehabiliterande insatser frén olika
aktorer far det stodet pa Arbetsmarknadstorget. Malséttningen é&r att personerna blir redo for
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som erbjuds inom ordinarie aktors uppdrag.

Bransch SFI, spraket iir nyckeln till arbete

Bransch SFI f6r kortutbildade sundsvallsbor — for en snabbare etablering p& arbetsmarknaden
och till vidare studier.

Ett pilotprojekt med syfte att skapa béttre forutsittningar for de elever som idag &r lang ifran
studier och arbete, att ta sig vidare till studier och arbete. Projektet syftar ocksa till att tidigt
upptécka eventuella pedagogiska, fysiska och eller andra hinder som kan forsvéra for elevens
studier eller andra insatser. Forhoppningen &r att vi i samarbete med eleven och med
gemensam kunskap utforma en individuell plan som stédrker eleven och dess utveckling inte
bara pedagogisk utan i ett holistiskt perspektiv. For en del blir Bransch SFI en



sprakutbildning med yrkesvégledning och inférgning av branschspréket som en
sammanhallen utbildning.

Hilsoteam

Att genom gruppinterventioner med fokus pa helhet och hélsa bidra till att deltagare dkar sina
forutséttningar att komma ndrmare egen forsorjning. Att genom konsultation till Gvriga parter
pa Arbetsmarknadstorget ge stdd i processen tillsammans med deltagare.

Strukturinriktade insatser

Insatskatalogen/ Vilfdrdsguiden

Insatskatalogen ér ett sokinstrument vars syfte ér att effektivisera och rationalisera sokandet
efter insatser fér dem i behov av stéd mot egenforsérjning, inkludering och 6kad livskvalitet.
Insatskatalogen kommer under slutet av 2023 att 6vergé i Vilfardsguiden. Vilfardsguiden ar
nésta generations sokverktyg och féregés av Insatskatalogen, dér verksamheterna tidigare har
haft sina insatser presenterade. Guiden kommer att innehélla de funktioner som
Insatskatalogen erbjuder och mer dartill.

Vilfardsguidens syfte dr att hjélpa invanaren att hitta réitt i vélfdrdssystemet och vara ett stéd
pé védgen mot sjalvstdandighet, egen forsorjning, god hélsa och balans i livet. Guiden vill 6ka
forstaelsen for vilken hjélp och vilket stod man kan ha rtt till, men dven underlétta kontakten
med olika myndigheter. Plattformen finansieras av Samordningsférbundet och det kostar
inget att anvénda, varken for er ute i verksamheterna eller era kommuninvénare i behov av
stod.

Samordningsforbundet satsar pa Vélfardsguiden for att vi ser fordelarna med att samla alla
vélfardsinsatser pa en och samma plattform. Guiden kan anvidndas som ett vardagsverktyg for
myndighetspersonal men &r dven oppen for privatpersoner som sjélva vill s6ka efter lampliga
insatser och aktiviteter. Férbundet &r dgare av insatskatalogen/vélfirdsguiden for den del som
ror aktiviteter i Sundsvalls kommun. Samordningsférbundet Sundsvall képer adminstrativt
stod av Samordningsforbundet centrala Ostergotland under 2024. Det finns ett avtal mellan
forbunden som reglerar kostnader for uppdraget.

Mél med Vilfardsguiden under 2024:

> Att Vilfardsguiden blir ett naturligt verktyg for handlaggare inom forbundets uppdrag.
Indikator: Anvédndandet av Vélfardsguiden skall 6ka under 2024 jamfort med
anvéndandet av Insatskatalogen under 2023.

Kompetensutveckling — Gemensamma utbildningar

BIP(Beskeaftigelses Indikator Projektet)

BIP &r en dansk forskningsstudie som bidragit till 6kad kunskap om vilka indikatorer som
skapar progression mot arbete, studier och sjalvférsorjning for personer som ér arbetslsa och
har en komplex problematik. Studien &r den storsta i sitt slag och har skapat stort intresse hos
verksamheter som arbetar med liknande malgrupp.

Under 2024 kommer Samordningsforbundet att fortsétta stodja Arbetsmarknadstorget med
implementeringen av BIP. For att kunna stddja dem pa bésta sétt kommer personalen att fa ta
del av kunskaper fran utbildningen, ”BIP i praktiken — kurs for kunskapspersoner”.

Samordningsforbundet skall under 2024 anordna en inspirationsdag tillsammans med dvriga
Samordningsforbund i lénet.



Forbundet kommer att arrangera psykiatridagarna tillsammans med Sundsvall kommun,
Region Visternorrland samt brukarorganisationerna.

Utveckling 2024

Att forbundet under 2024 fortsitter att vara en del tillsammans med den styrelse som bildats i
Sundsvall vars syfte dr att starta ett fonténhus i Sundsvall, Sundsvalls kommun och Region
Visternorrland att se 6ver forutséttningarna for att starta ett fontanhus i Sundsvall. Detta
genom att gora en forprojektering under 2024. Fontédnhus ér ett koncept for en rehabiliterande
verksamhet for vuxna ménniskor med psykisk ohélsa. Fontdnhusmodellen utgér en
psykosocialt arbetsinriktad rehabilitering som utgér fran aterhdmtningsprocessen dar
deltagarna har stort inflytande och delaktigheten &r hog.

Forbundet kommer tillsammans med 6vriga parter pd Arbetsmarknadstorget, se 6ver behovet
av ytterligare hdlsofrdamjande insatser for mélgruppen. Detta omtag gors utifran att
psykologen pd& AMT har sagt upp sig och i och med detta anser parterna att det ar ett bra lage
att analysera vilket behov malgruppen har inom omradet hélsa for att kunna bedéma vilken
insats som behovs for att mota det behovet.

En uppstart av analysteamet har skett under 2023. Foérbundet kommer att fortsétta ldgga fokus
pé att utveckla detta team, for att ge béttre underlag infor kommande gemensamma satsningar.

Samordningsforbundet Sundsvall firar 20 é&rs jubileum 2024 vilket kommer att
uppmérksammas.

Budget 2024 med plan for 2025-2026

Intiikter 2024 2025 2026
Forsékringskassan/Arbetsformedlingen 3 680 3 680 3 680
Region Visternorrland 1 840 1 840 1 840
Sundsvalls kommun 1 840 1 840 1 840
Summa intikter 7 360 7 360 7 360
Kostnader

Styrelsen 110 120 130
Administration 1135 1200 1270
Beslutade aktiviteter 53635 754 0
Nya aktiviteter/insatser 7515 5486 6160
Summa kostnader 7 360 7 560 7 560
Budgeterat resultat 0 -200 -200



Detaljerad budget 2024

Forsakringskassan/Arbetsformedlingen
Sundsvalls kommun

Region Visternorrland

Summa intikter

Styrelsen
Styrelsearvoden
Representation
Summa styrelsen

Administration
Lokalkostnader
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
Mobiltelefon

Porto
Redovisningstjénster
IT-tjénster, datadrift
Personalkostnader kansliet
Ovr. frimmande tjénster
Utbildning/Konferens
Ovriga personalkostnader
Rinteintikter

Ovriga finansiella kostnader
Summa administration

Insatser 2024

Arbetsmarknadstorget
Forsdkringskassehandlaggare
Sip-samordnare
2 Arbetskonsulenter

2 Arbetsférmedlare
Hilsoteam
o Arbetsterapeut
e Psykolog
Bransch SFI, spraket dr nyckeln till arbete
Utvecklingsledare
Vilfardsguiden
Psykeveckan
Kompetensutveckling — Gemensamma utbildning
Nya insatser/aktiviteter 2024, hélsoteamet,
fontdnhus, Uvas, sprakstddijare.
Summa insatser 2024

Summa kostnader 2024
Resultat 2024

3680
1840
1 840
7 360

105

110

1230
25
100

N — o

202
754
1390
430

643
72,5
722
400
200
50
100

751,5
5715

7360



Resultat och balansbudget

Balansbudget

nléiggningstil]gn F o me

1412

Omsiittningstillgdngar 1012
Summa tillgangar 1412 1412 1012
Balanserat eget kapital 812 1112 912
Arets resultat 300 0 -200
Summa eget kapital 1112 1112 912 712
Summa avsiittningar - - - -
Langfristiga skulder - - - -
Kortfristiga skulder 300 300 300 300
Summa skulder 300 300 300 300
Summa eget kapital, avséttningar och

skulder 1412 1412 1212 1012
Ansvarsforbindelser: Inga Inga Inga Inga

Resultatbudget

Verksamhetens intékter 7 680 7360 7360 7360
Verksamhetens kostnader -7379| —7259| —=7559| —7559
Avskrivningar - - - -
Verksamhetens nettokostnader 301 1 -199 -199
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Finansiella kostnader —1 —1 —1 -1
Arets resultat 300 0 -200 -200
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