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Protokoll fran styrelseméte for Samordningsférbundet
Hérnosand — Timra

Datum: 2023-11-24
Plats: Arbetsmarknadstorget Harnésand, K6pmangatan 5
Nirvarande ordinarie ledamater: Monica Fillstrom, Hirndsands kommun

Lars Kempe, Timra kommun

Niklas Edén, Region Visternorrland

Lotta Qvarnlof, Forsdkringskassan, digital nirvaro.
Avvek kl. 12.00 och deltog ej vid §125-138.

Ovriga: Lena Loo, Arbetsformedlingen
Ulrika Sahlin, férbundschef
Utses att justera: Niklas Edén
Underskrifter°
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omca Fillstrom Niklas Edén Ulrika Sahlin
Ordférande Justerare Forbundschef
BEVIS OM ANSLAG

Justering av Samordningsforbundets protokoll har tillkdnnagivits genom anslag pa
huvudménnens anslagstavla

Sammantradesdatum Anslaget uppsatt den Anslag nedtas den
2023-11-24 2023-12-12 2023-12-27
Forvaringsplats for protokollet &r Harnosands kommun Protokollet omfattar §108-138
Ulrika Sahlin
Foérbundschef
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Mboétets 6ppnande

Ordforande hélsar alla vdlkomna till styrelseméte och forklarar métet 6ppnat. Vi
startar med en kort presentationsrunda med anledning av att Niklas Edén &r ny
ledamot. Lena Loo som dr med pa motet, dr utsedd fran Arbetsformedlingen
som ny ordinarie ledamot, men till dagens mote har Arbetsformedlingens
beslutsunderlag gillande nyvalet av ledamot inte inkommit till férbundet, ddrav
deltar Lena pa métet, dock inte vid nagot styrelsebeslut.

Godkinnande av dagordning

Med anledning av att motet kom igdng sa sent pa grund av tekniskt strul, sa har
vissa punkter i dagordningen bytt plats for att kunna halla de tider som &r
inbokade for muntlig dragning av ansékningar.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkédnna dagordningen.

Val av justerare

Samordningsforbundet beslutar:
Att utse Niklas Edén att justera protokollet.

Dialog med Coompanion

Kerstin Stickler fran Coompanion &r inbjuden till dagens méte for att berédtta om
Coompanion. Kerstin berdttar om bakgrunden och att Coompanions syfte &r att
frimja entreprendrskap som vérnar om social, ekonomisk och miljoméssig
héllbarhet. Deras arbete resulterar i foretag som tar samhallsansvar, lokal
utveckling och en méangfald av 4garmodeller i det svenska néringslivet.
Skillnaden mellan vanligt foretag och en ekonomisk forening &r att vid
ekonomisk forening s dger man foretaget tillsammans och det behdver inte ga
med vinst. Aterinvesterar pa ett annat sétt.

De utbildar och skapar handbdcker och metoder for att starta och arbeta i
kooperativ. Alla som vill starta foretag tillsammans kan fa kostnadsfri
radgivning och stdd. De kan hjélpa till da foretag vill genomga dgarskifte.
Overlag ir det 1ag kunskap om vad de kan bidra till socialt entreprendrskap. De
kooperativa foretagen #r viktiga for samhéllet da de i ménga fall drivs for att
skapa positiv samhaillseffekt eller samhallsnytta, som ex sociala féretag. Genom
kooperativt féretag kan t ex l9sningar for en béttre integration och en
inkluderande arbetsmarknad skapas.

Samtal fordes dven med Kerstin om vikten av denna typ av foretag och att det
vid Torsbodaetableringen kan bli ett 6kat behov.

Samordningsforbundet beslutar:
Att tacka for informationen och samtalet.

Slutrapport — Tillsammans for inkludering
Linda Jorgensen och Jenny Eriksson ger en muntlig slutrapport av insatsen
Tillsammans for inkludering.
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De berittar att malgruppen vuxna synskadade &4r en bortglémd grupp i samhiéllet
och framf6rallt pa arbetsmarknaden. Det 4r en malgrupp som kriver stora
anpassningar bade i arbetslivet och pa fritiden. Synskadade/blinda ir ej
inkluderad i samhillet och detta medfor ett utanférskap. Ménga mér psykiskt
daligt av den ofrivilliga isoleringen. Darfor finns det en stor vilja for deltagarna
att fi komma ut i sysselsittning och nidrma sig arbetsmarknaden samt f4 ta del av
den sociala ndrvaron. Synskadade forvéntas arbeta for sin férsérjning, men de
flesta arbetsplatser 4r inte anpassad for personer med synnedsittning. Det finns
en riddsla och okunskap kring malgruppen pa arbetsplatser. Oftast ses bara
hindren och svarigheterna och detta gor att personerna inte far chansen att visa
sina fardigheter och kunskaper pa arbetsmarknaden. Kunskapen om
funktionshindret upplevs ocksa eftersatt inom arbetsmarknadssektorn. Det dr
dven svart att hitta arbetstraningsplatser som kan anpassa sin verksamhet efter
malgruppen.

Syftet med denna insatsen har varit att synskadade ska fa mojlighet till att
komma ut i arbete och dven l4ra kdnna andra synskadade fran andra
nationaliteter. Deltagarna har under projekttiden deltagit i manga samtal och
uttryckt att det paverkat dem positivt att det dntligen &r ndgon som tar sig tid till
att lyssna pa dem och ge dem svar. De har dven bl a fatt genomga biologdesign
en metod ddr man far plocka fram sina kunskaper. Biologdesign har tidigare inte
testats pa synskadade, sa det var klurigt, men de fick till det. Under projekttiden
har 6 personer kommit ut pa en arena, trots att det har varit svért pa grund av att
de inte dr anpassade for synskadade. AF har varit inkopplad och hjilpt till. 1
person har borjat studera.

Samtliga 3 projektmal har uppfyllts.

Samordningsforbundet beslutar:

Att tacka for informationen.

Att godkidnna den skriftliga slutrapporten under forutséttning att den inkommer
med parternas underskrifter samt betala ut det beviljade medlet.

Foregaende protokoll

Forbundschefen fick vid féregaende méte i uppdrag att till dagens méte ta fram
uppgifter om digital signering och hemsidan. Redovisning och beslut i dessa
fragor tas vid egna beslutspunkter.

Samordningsférbundet beslutar:
Att liagga protokollet till handlingarna.

Validrende — Regionfullmiktige Region Visternorrland
Regionfullméktige har vid sitt méte 13 september 2023 for perioden 230913-
260331 utsett Niklas Edén till ordinarie ledamot i Samordningsférbundet
Hérnosand Timras styrelse.

Samordningsforbundet beslutar:
Att lagga beslutet till handlingarna.
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Validrende — Kommunstyrelsen Timra kommun

Timré kommuns kommunstyrelse har vid sitt méte 10 oktober 2023 for perioden
230401-270331 utsett Mari Eliasson som kommunens representant till
Samordningsforbundets dgarsamrad.

Samordningsforbundet beslutar:
Att ldgga beslutet till handlingarna.

Slutrapport — Arbetsmarknadstorget Hirnésand

En skriftlig slutrapport fran Arbetsmarknadstorget Harnosand har inkommit.
Under aret har de fortsatt att utveckla teamarbetet pad Arbetsmarknadstorget och
det som &r nyskapande dér dr en gemensam metod for kartldggning och
progressionsmitning mot arbete/studier. Kartlaggning och progression mits
utifrédn 11 olika indikatorer pa framgéng, d v s att individen ar pa vég at rétt hall
och har adekvata kombinerade insatser. Verksamhetsansvarig gér just nu en
fordjupande utbildning om den danska forskningen (BIP), for att de redan i
slutet av detta ar ska kunna paborja inforandet av det férhallningssétt och den
metod som den danska forskningen har mynnat ut i.

Samarbetet med foretagarna via HNEF och deras uppstkande arbete har medfort
kontakt med ett 35-tal privata arbetsgivare som visat intresse for engagemang
genom att bereda plats for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Under
véren har man provat att erbjuda starta-eget-information via Nyforetagar-
centrum.

Pa arbetsmarknadstorget samordnas kartlaggning av nya drenden men ocksa
beredning av pagdende drenden didr ambitionen 4r att samtliga aktorer ska vara
delaktiga i dessa beredningar. Alla som kartlaggs erhaller en handlingsplan samt
en forsta SKAPA-skattning. For en person som slussas direkt till
arbetslivsinriktad rehabilitering sker kartldggning och planering i samverkan
med en konsulent pa den enheten. Pa Arbetsmarknadstorget samordnas Drop In-
tider och géller arbetsmarknadsfragor, integrationsfragor, SYV-drenden samt
ovrigt stdd i myndighetskontakter. Tack vare Arbetsférmedlingsprojekt, har de
kunnat uttka funktionerna med en utbildningskoordinator som arbetar
uppsdkande och motiverande. En mycket vardefull funktion som vi vill skapa
mojligheter att behalla.

Av projektet 5 mal har 3 uppnatts och ett delvis uppnatts. Ett mal har inte kunnat
redovisats.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkinna slutrapporten och betala ut det beviljade medlet.

Slutrapport — Stirkt samverkan och parallella insatser

En skriftlig slutrapport har inkommit.

Enheten for hallbar forsorjning har som uppdrag att arbeta med det
kommuninterna flédet av individer i behov av samordnade insatser for att ndrma
sig en egen forsorjning. Arbetet utgar fran att mota individens behov genom
erbjudandet om, och utférandet av, parallellt I6pande kompetenshdjande
insatser. Projektmedel fran Samordningsférbundet har mgjliggjort arbete med
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individer via ett externt inflode vilket 6kat samverkan mellan projektaktuella
parter och genererat ett bredare intag av de kommuninvéanare som &r i behov av
stod av kompetenshdjande insatser.

Arbetet har bidragit till en férenklad och férbéttrad kommunikation mellan
medverkande parter vilket verkat med positiv effekt i verksamheterna. Samtidigt
har samverkan lett till att individen far mojlighet till rétt hjilp fortare genom
direktkontakt med respektive handledare dar alla arbetar tillsammans och #r
varse om syfte och mal for individen vilket genererat positiva effekter

Totalt har 131 individer aktualiserats till Kompetenscenter 2023. 1 deltagare har
aktualiserats fran Regionen. Forsikringskassan har, fram tom 20231106
aktualiserat 15 st (8 kvinnor och 7 mén). Arbetsformedlingen aktualiserat 2
FAT. 16 individer har avslutats under perioden. Var god notera att antalet
individer som avslutats kan vara fler utifran att ett slutgiltigt avslut ibland sker
forst efter 3 manader i anstéllning.

Inkluderade projektparter har tillsammans méjliggjort en stabil och
kommunikativ grund som lett till en stirkt samverkan. Tillsammans arbetas
strategier och arbetsmetoder fram ldngs med projektets gang dér fokus ocksa
ligger pa att anvinda och effektivisera befintliga resurser for att medborgare
som inte &r sjdlvforsorjande ska fa en okad sysselséttning och samtidigt vara
hogst delaktig och bestimmande pa sin resa mot egen forsorjning.

Samtliga av projektets 6 méal har uppnatts.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkénna slutrapporten och betala ut resterande beviljade medlet.

Slutrapport — Samordningskoordinator

En skriftlig slutrapport har inkommit.

Psykiatriska mottagningen i H4arnésand har sedan 2018 aktivt arbetat for att
dndra pa sitt forhallningssétt i behandlingen och i varden gentemot personer som
har varit sjukskrivna under en lingre tid och kommit langt ifrdn arbets-
marknaden. Det uppmérksammades tidigt att malgruppen av personer som var
sjukskrivna var stor, cirka 100 patienter december 2022. Sjukskrivningstiden var
mellan 36 och 2 434 dagar. Ett flertal av dem stod pa véntelista for behandling
och/eller utredning med enbart kontakt med lékare for medicinsk behandling
och bedomning av fortsatt sjukskrivning.

Behovet av att arbeta pa ett systematisk och strukturerat séitt med denna
malgrupp for att kunna ge ratt stod till ett battre maende och ritt till
sjalvforsorjning genom arbete i det man det var mojligt och/eller sjukersittning
pa del- eller heltid, var ett faktum.

Genom projektet anstilldes en samordningskoordinator som i samarbete med
rehabiliteringskoordinator fick borja med kartldggningen av behovet och att
s6ka samarbetsformer med Forsdkringskassan och kommunen. Samverkan och
samarbete med andra myndigheter med olika trygghetssystem &r en forutséttning
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for att flera individer ska ndrma sig arbetsmarknaden och fa mdjligheter att bli
sjadlvforsorjda och/eller fa ritt ersattning av ritt myndighet.

Kartldggningen av ldkarintygen har bidragit till att fa battre kontroll ver antal
personer som &r sjukskrivna och deras sjukskrivningstid for att darefter kunna
prioritera malgrupp for vidare rehabiliteringsinsatser. Inom mottagningen har
medarbetarna kunnat konsultera samordningskoordinatorn i de komplexa
drendena kring utformandet av rehabiliteringsplaner.

Tillgéngligheten med andra myndigheter som socialtjénsten, Arbetslivs-
forvaltningen och Forsdkringskassan har forbéttrats och dialogen mellan
parterna har 6kat. Detta har bidragit till att patienterna har kunnat fa det stod de
behovde for att komma vidare i sin rehabiliteringsprocess.

Av projektet 3 mal har 2 uppnatts och 1 har delvis uppntts.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkénna slutrapporten och betala ut det resterande beviljade medlet.

Slutrapport — AF-handliggare i samverkan

En skriftlig slutrapport har inkommit.

Syftet med insatsen har varit att minska antalet medborgare i respektive
kommun som far ekonomiskt bistand, minska antalet arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen men framforallt sé starkts medborgarna som individ dd man
far en anstéllning som i sin tur 6kar kommunmedborgarens stillning i samhillet.

Under projekttiden har arbetsformedlaren haft inbokade méten med respektive
kommun dér férutsittningar har analyserats utifran arbetssckandes situation
infér en anstillning med 16nestdd — det har varit bade fasta motestider samt att
moten har bokats vid behov. Det har ocksé varit méten via telefon och Skype.
Det har forts en aktiv dialog om vilka personer som skulle kunna kvalificera sig
for anstillning med 16nestdd, en néira dialog med arbetsformedlare som i tidigt
skede kunnat bedéma om underlag for kodning har varit aktuella, varit med pa
arbetsplatser for att gora arbetsanalyser och i slutdndan beviljat 16nestod.

Effekterna for parterna &r att personer som fatt anstéllning med 16nestod har
minskat beroendet av forsérjningsstdd och kontakt med varden. Personerna har
blivit mer inkluderande i samhdéllet och fatt en bittre social situation. Samverkan
mellan parterna har férbittrats genom ett gemensamt driv och vilja att
tillsammans mojliggora inkludering pa arbetsmarknaden. Arbetet skapar
forstaelse for varandras uppdrag och tydliggor vad som vi har gemensamt och
hur vi ska jobba for att komplettera varandra pa bésta sitt. Arbetet har bidragit
att vi tillsammans blivit mer effektiv och tydliga. Arbetsférmedlingen har ett
nationellt mal att 6ka antalet personer med l6nestdd och med detta projekt har vi
lyckats med att hitta goda forutséattningar for att nd malet.

Det uppsatta projektmalet &r uppfyllt.
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Samordningsforbundet beslutar:
Att godkénna slutrapporten och betala ut det beviljade medlet.

Ansdkan — Stiirkt samverkan och parallella insatser

Veronika Astrém gor en muntlig dragning av Timra kommuns ansékan som
gors tillsammans med Forsdkringskassan dir de ansoker om 400 000 kronor
under 2024, till forlangning av insatsen Starkt samverkan och parallella insatser.
Projekttiden dr 240101-241231.

Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansékan med 400 000 kronor for perioden
240101-241231. Forbundschefen upprittar avtal.

Ansdkan - Helhetslyftet
Veronika Astrém gor en muntlig dragning av Timra kommuns ansékan som

gors tillsammans med Region Visternorrland dér de ansdker om 100 000 kronor
under 2024 till insatsen Helhetslyftet. Projekttid 240101-241231.

Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ans6kan med 100 000 kronor fér perioden
240101-24 1231. Forbundschefen uppréttar avtal.

Ansékan — Arbetsmarknadstorget Hirnésand

Asa Vestling gor en muntlig dragning av Harngsand kommuns ansékan, som
gors tillsammans med Arbetsformedlingen, dér de anséker om 1 250 000 kronor
under 2024 till insatsen Arbetsmarknadstorget. Projekttid 240101-241231.

Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansékan med 1 250 000 kronor for perioden
240101-241231. Forbundschefen upprittar avtal.

Ansdékan — Arbetsformedlare i samverkan

Lena Loo gor en muntlig dragning av Arbetsférmedlingens ansdkan, som gors
tillsammans med Harndsands och Timras kommun, dir de anséker om 200 000
kronor under 2024 till insatsen Arbetsférmedlare i samverkan med
Arbetsmarknadstorget Harnosand och Kompetenscenter Timra. Projekttid
240101-241231.

Samordningsforbundet beslutar:
Att bevilja finansiellt stod enligt ansékan med 200 000 kronor for perioden
240101-241231. Férbundschefen upprittar avtal.

Faststiillande av 2024 ars budget- och verksamhetsplan
Forbundschefen redovisar innehéllet i det upprittade forslaget till budget och
verksamhetsplan for verksamhetséret 2024 med plan for 2025 och 2026.

Samordningsférbundet beslutar:
Att faststélla 2024 ars budget och verksamhetsplan enligt upprittat forslag.

Hiirnosands iﬂ TIMRA KOMMUN
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Forsikringskassans beslut om styrelsens ansvarsfrihet

Forsikringskassan har beslutat att godkdnna Samordningsforbundet Harndsand
Timras arsredovisning for 2022 samt att bevilja ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Samordningsforbundet beslutar:
Att lagga beslutet till handlingarna.

Digital signering

Foérbundschefen har tidigare fétt uppdraget att kolla upp kostnaden for att teckna
avtal med foretag for digital signering. Férbundschefen ger exempel pa
kostnaden.

Samordningsforbundet beslutar:
Att det inte dr aktuellt att teckna ndgot avtal i dagsldget, med anledning av det
handlar om sa fa underskrifter per ar.

Hemsidan

Forbundschefen informerar att d4 méjligheten till att fortsédtta ha hemsidan via
Sundsvalls kommun nu erbjéds, sa svarade de flesta styrelsemedlemmarna pa
forbundschefens mail att de stéller sig bakom forslaget att fortsatta ha den via
Sundsvalls kommun.

Samordningsforbundet beslutar:
Att fortsétta ha en gemensam hemsida via Sundsvalls kommun.

Ekonomi

- Budgetuppfoljning

Foérbundschefen visar ekonomirapporterna per den 9 november 2023.
Forbundschefen kommer nu att uppmana insatsdgarna att inkomma med faktura,
sa att beviljat medel kan betalas ut.

Insatsdgaren till insatsen Samordningskoordinator har meddelat att de inte
kommer att ta ut hela beviljade medlet, utan det blir ca 30 000 kr mindre. Det
medlet som inte utnyttjas medfor en 6kning av det egna kapitalet, men eftersom
styrelsen under 4ret har anvént medel fran det egna kapitalet till att bevilja
ytterligare insatser under aret, sé 4r det ingen risk for att det egna kapitalet blir
for stort, utan det kommer att ligga pa en rimlig niva och folja Nationella radets
rekommendation.

Gillande arvodeskostanden é&r det fortfarande svart att veta vad den kommer att
landa p4, eftersom arvodeskostnaden som férbundsmedlemmarna ligger ute med
under dret dnnu inte har fakturerats forbundet. Dock kommer det nog bli mindre
arvodeskostnad #n det som ligger i budgeten, men anledning av att den nya
ordforande inte har ndgon forlorad arbetsfortjanst.

Samordningsférbundet beslutar:
Att godkénna rapporterna och ldgga dom till handlingarna.
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§129 Beslut om statlig medelstilldelning 2024
Forsikringskassan har tagit beslut om att den férslagna medelstilldelningen till
Samordningsférbunden for 2024 godkénns i sin helhet. Till
Samordningsforbundet Harndsand Timra tilldelas 1 873 000 kronor.

Samordningsforbundet beslutar:
Att ldagga beslutet till handlingarna.

§ 130 Beslut om plan for intern styrning och kontroll
Styrelsen gar igenom plan for intern styrning och kontroll for 2024.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkénna det upprittade forslaget pa plan for intern styrning och kontroll
for verksamhetséret 2024.

§ 131 Beslut om risk och visentlighetsanalys for 2024
Styrelsen gar igenom de omraden som finns omnémnda i forslaget av risk och
vésentlighetsanalys for 2024.

Samordningsforbundet beslutar:
Att godkinna det upprittade forslaget pa risk och vésentlighetsanalys for
verksamhetsaret 2024.

§ 132 Uppfoljning av internkontrollplan
Pa grund av sjukdom har ordférande och férbundschefen 4nnu inte genomfort
uppfoljningen av internkontrollplanen, men det ska genomforas och redovisas
pé nista styrelseméte.

Samordningsforbundet beslutar:
Att uppfoljningen redovisas pa nista styrelseméte.

§ 133 Sammantridesplan for 2024
Forslag pad motestider for styrelsen under 2024
Fre. 2 februari i Timra, kl. 9-12
Fre. 22 mars i Harn6sand, kl. 9-12
Fre. 31 maj i Timré, kl. 9-12
Fre. 13 september i Harnésand, kl. 9-12
Fre. 11 oktober verksamhetsplaneringsdag Timra, kl. 9-15
Fre. 29 november i Harnésand, kl. 9-12

Samordningsférbundet beslutar:
Att faststilla métesplanen for 2024 enligt upprittat forslag.
Att forbundschefen skickar ut moétesbokningarna i Outlook.

§ 134 Informations- och rapportirenden
- Norrlandskonferensen
Varken ordforande eller forbundschefen kunde delta pé érets
Norrlandskonferens pa grund av sjukdom.
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- Psykiatridagarna
Foérbundschefen informerar om att féreldsningarna besoktes fysiskt av ca 25-60
personer per foreldsning och det var ca 50-70 personer per foreldsning via nétet.
- Vilfardsguiden
Forbundschefen informerar om att verflytten av insatser fran insatskatalogen
till Valfirdsguiden pagar och att det planeras vara klart under forsta kvartalet
2024.
- NNS styrelseprotokoll 231020
P4 grund av tidsbrist gar vi inte igenom protokollet, utan forbundschefen
informerar om att det gar att l4sa pa NNS hemsida.
- 23 nov. digitalt seminiarum - Kapacitet vard — och omsorg glesbygd
Forbundschefen gav kort information om vad som sades pa seminariet och att
deras slutrapport kommer att skickas ut efter att den godkénts av EES.
Samordningsforbundet beslutar:
Att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

§ 135 Utbildning, konferenser samt inbjudningar
Inget aktuellt.

§ 136 Ovriga fragor
Ingen frdga anmadld.

§ 137 Niista mote
2 februari i Timra.

§ 138 Métets avslutning
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Ordforande tackar for ett bra mote avslutar med att 6nska samtliga god jul och
gott nytt ar.
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