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Protokollet omfattar §§ 118 - 138

Justeras fredag 2022-06-17

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Oskar Brusell (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pé
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Justering

Utover ordféranden ska Oskar Brusell (M) justera dagens protokoll.
Ersittare &r Marcus Hellstrom (L).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 118 Presentation av forstudie Fontianhus fran
Sveriges Fontanhus Riksforbund
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Therese Persson, projektsamordnare for Sveriges Fontdnhus Riksfor-
bund, redovisar om Fontdnhusmodellen, férstudiens uppldgg, upp-
komna resultat och vad som hénder framdver.

Beslutsunderlag
Forstudie Fontidnhus frén Sveriges Fontdnhus Riksforbund.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 119 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, ger f6ljande information:

- En 6verenskommelse med Skarpnécks folkhogskola har gjorts som
tar over samverkan efter Harndsands folkhogskola med SFI-utbild-
ningar.

- Omorganisationen av Bostadssociala gruppen har paboérjats. Intres-
seanmélningar till tjansterna har pabdrjats.

- Enincident har uppkommit i ett av forvaltningens boenden, dar man
upphittat ett pistolliknande foremal.

- Ledningsgruppen har tillsammans med via en workshop tagit fram
en programplan om digitalisering.

- Forvaltningen fortsitter att folja inflodet till verksamheten barn och
unga. Regelbundna rapporter kommer in men i inflddet finns inga
avvikelser.

- Annika, stabschef, informerar om Treserva. Ursprungsavtalet med
forvaltningen, som giller sekretessdelen, kommer inte att godkéan-
nas. Forvaltningen kommer heller inte att gi tillbaka till det tidigare
systemet Procapita. De som ér driftsatta 1 Treserva kommer att fort-
satta med det. Det kommer en ny upphandling av ett nytt system
som ska trdda i kraft 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1200rdféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) ger foljande information:

- Fordelningstalet av ukrainska flyktingar blir drygt 720 st. 1 Véster-
norrlands 14n, vara 551 st. dr Viasternorrland skyldiga att ta emot.
Liansstyrelsens forslag ér att fordelningstalet for Sundsvall blir 90
st.

- Nimnden kommer att ta ett beslut i augusti om den nya politiska
samverkansstrukturen HdlSam och samtidigt ta beslut om att det
nuvarande samverkansorgat Socialreko ska upphora att gilla.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 121Flyktingsituationen fran Ukraina - muntlig in-
formation
(IAN-2022-00110)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén informerar foljande om flyktingsituationen fran
Ukraina och vad det paverkar Sundsvall:

- Sundsvall har av lansstyrelsen fétt fordelningstalet 90 st. I hela ldnet
ar det 551 st.

- Sundsvalls kommun har fatt drygt 4 milj kr 1 statsbidrag for evaku-
eringsboende och de medlen kommer att administreras centralt.

- 2022-07-01 trader en ny lag ikraft som reglerar jamnare fordelning
av flyktingar till kommuner och till deras boendeplatser.

- Justhar Sundsvall 22 st. ukrainska flyktingar inackorderade och nya
flyktingar har i princip upphdrt att komma.

Ulla Ndsman (S) fragar om det finns ndgon kontakt med de tidigare
boende fran Bénkasviken. Denise Wallén svarar att man inte 1 dagsla-
get.

Lena Nordin (KD) fragar om hur man ska na ut med utbildning till de
ukrainska flyktingarna. Kerstin Nordensson, skolchef, svarar pé fra-
gan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 122Ekonomisk manadsrapport IAN, maj 2022
(IAN-2022-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna upprittad manadsrapport for maj 2022.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden redovisar ett underskott mot
budget pa -9,5 miljoner kronor for perioden januari — maj 2022. Detta
ar en forsdmring fran delarsrapport april med -0,5 miljoner kronor. For
samma period 2021 redovisades ett underskott pa -27,9 miljoner kro-
nor.

Prognosen for heléret berdknas ge ett underskott pd cirka 20 miljoner
kronor, vilket baseras pd atgirdsplanen samt nedan ndmnda oséker-
heter. Prognosen ér ofordandrad fran delérsrapport april. I prognosen
har inte den forstarkning av arbetslinjen som ska ge 15 miljoner kronor
for 2022 tagits med.

Orsakerna till nimndens uppskattade underskott beror pa de nedansté-

ende uppriknade verksamheterna:

e Ekonomiskt bistdnd -8 miljoner kronor, (varav flykting -1 miljon
kronor).

e Bostadssociala gruppen -5 miljoner kronor.

e Placeringar barn, unga och familj (familjehem) -1 miljoner kro-
nor.

e Arbetsmarknadsatgirder 1,3 miljoner kronor.

Flyktingmottagande (ensamkommande barn) -2,5 miljoner kro-

nor.

Enskilt drende individstdd -2,8 miljoner kronor.

Boende enligt SoL -2,8 miljoner kronor.

Politisk verksamhet -0,5 miljoner kronor.

Administration och 6vrig verksamhet 0,5 miljoner kronor.

Vuxenutbildningen (inkl. Samhéllsorientering) 0,5 miljoner kro-

nor.

e Ovriga mindre poster som paverkar prognosen 0,3 miljoner kro-
nor.

Overliggning
Maria Pedersén, verksamhetscontroller, redovisar drendet och svarar
pa ledaméternas fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-06-07.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 123 Aterrapport om samverkan mellan gymnasie-
skolan och vuxenutbildningen samt den gemen-
samma beredningen

(IAN-2022-00105)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna forvaltningens rapport, samt
att overlamna rapporten till kommunstyrelsen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden (IAN) och barn- och utbild-
ningsndmnden (BUN) har i1 uppdrag att utveckla den nimndgemen-
samma beredningen. Ndmnderna ska arligen rapportera till kommun-
styrelsen om hur samverkan mellan gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen genomfors och vilka frdgor beredningen arbetat med.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2018-09-24 1 drendet Organisatoriska
fordndringar av Namnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och in-
tegration (NAVI) samt socialndmnden (KS-2018-00526-1) bland an-
nat att:

- BUN och IAN ska samarbeta i frdgor som handlar om gymnasiesko-
lan och vuxenutbildning.

- BUN ansvarar for att samarbeten dger rum.

- Syftet med samarbetet &r att fler elever ska ha en godkdnd gymnasi-

eutbildning.

- Uppdra till BUN att formalisera samarbetet genom att en beredning

som har regelbundna méten géllande gymnasieskolan och vuxenut-

bildningen inrittas.

- Den nya grupp som inréttas bestir av ledaméter eller erséttare fran

BUN och IAN.

- BUN ansvarar for att rligen aterrapportera gruppens arbete till kom-

munfullmaktige.

Den gemensamma beredningen kom igéng ar 2020.

I februari 2022 beslutade kommunfullméktige bland annat att:

- Ge i uppdrag till individ- och arbetsmarknadsndmnden och barn-
och utbildningsndmnden att utveckla den nimndgemensamma be-
redningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Néamnderna arligen rapporterar till kommunstyrelsen hur samver-
kan mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen genomfors och
vilka fragor beredningen arbetat med.

Overvidganden

Beredningen har f6ljts upp en ging tidigare under véren 2021 och dér
redogjordes for hur arbetet sker. Arbetsgangen ser 1 praktiken ut s att
fragor bereds i1 avsedd tjanstemannagrupp i olika steg for att sedan lyf-
tas och presenteras pd gemensamma beredningsmoéten (fyra st. per ar)
dér representanter for IAN och BUN deltar. Efter beredningsmotet
hanteras fragan i1 respektive ndimnd for politiskt beslut och verkstaillig-
het.

Tjanstemannamdten sker i tva olika kategorier dir regelbundna méten
mellan verksamhetscheferna for vuxenutbildningen och Sundsvalls
gymnasium foregdr moten med rektorsrepresentanter fran respektive
verksamhet. Motesfrekvensen har varierat men 1 snitt s har verksam-
hetschefer triffats ca 1-2 gnger per ménad och skolledare 1 snitt en
géng varannan manad.

Initialt har arbetet omfattat identifiering av kritiska punkter for nir be-
slut eller samverkan ska ha skett. Déarfor har relativt stor vikt lagts vid
att anpassa processer efter verksamheternas olika arshjul, i syfte att na
mesta mojliga effekt i organisationsarbetet for elevernas rakning.

Erfarenheter fran arbetet pekar overlag pa att de flesta fragor 16ses pa
tjdnstemannaniva och att fa beslut hamnat pé politisk niva.

Samverkan under senaste aret

Sedan foregaende uppfoljning har beredningen sammantritt vid tre
tillfallen. Fokus vid tréffarna har varit gemensamma fragor for det tva
niamnderna. Det har handlat om informationsutbyte kring t.ex. utbild-
ningsutbud, men det som diskuterats mest &r fraigan om hur den ersétt-
ning Vuxenutbildningen betalar till Sundsvalls gymnasium for utbild-
ning av vuxna ska faststéllas. Till det sistndmnda hor ocksa hur respek-
tive forvaltnings dtagande ska regleras.

Ovrig samverkan

Det ér inte enbart inom ramen for nimndsberedningen som samverkan
sker mellan Sundsvalls gymnasium och vuxenutbildningen. Samver-
kan sker ocksd inom ramen for Sundsvalls védg framét. Dér hélls mdten
regelbundet mellan kommunstyrelsekontoret, Sundsvalls gymnasium
och vuxenutbildningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overlidggning

Kerstin Nordensson, skolchef Vuxenutbildningen, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 76.
Tjansteskrivelse, 2022-05-23.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 124Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader pa externa placeringar samt redovisning av
ekonomiska atgarder

(IAN-2022-00008)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohlsa,
och Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, redovisar
aktiviteter fOr att sinka kostnader pa externa placeringar.

Marcus Hellstrom (L) fragar om redovisningen av placeringskostna-
derna behdver tas upp fler gdnger pd ndmnden med tanke pa att kost-
nadsliget gir mot ett mer positivt resultat. Jonas Vist (S) svarar att,
beroende pa ldget, kan redovisningen vid sammantradet 1 augusti bli
den sista.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 125Redovisning av samverkan och samarbete
med faltverksamheten med kultur- och fritidsfor-
valtningen

(IAN-2022-00089)

Beslut
Namnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna,

att nimnden far till sammantrédet i november 2022 en aterkopplande
redovisning over samverkan och samarbetet med kultur- och fritids-
forvaltningen om faltverksamheten.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har efterfrdgat forvaltningens
aterkoppling angaende hur samverkan fungerar med kommunens fél-
tassistenter.

Bakgrund

Féltverksamheten 1 Sundsvalls kommun har under arens lopp varit or-
ganiserad pé olika sitt. Innan 2001, ndr socialtjénsten var distriktsin-
delad, lag faltverksamheten under distrikt centrum och bestod av tva
medarbetare. Dessa hade hela kommunen som upptagningsomréde. I
samband med omorganisationen till funktionsindelning samlades
verksamheten under ungdomsgruppens insatsgrupp”.

Kultur- och fritidsforvaltningen beslutade efter detta att anstdlla med-
arbetare som skulle stotta personal pé fritidsgardarna samt arbeta upp-
sokande mot ungdomsgruppen. I samband med buslivet” pa Navet
beslutade politiken att forstdrka socialtjdnstens uppsokande verksam-
het och en filtarbetare och en socialsekreterare anstélldes. Faltverk-
samheten fanns da 1 tva nimnder. S& sméningom omvandlades social-
sekreterartjinsten till ytterligare en féltarbetare. Under 2020 besluta-
des att all faltverksamhet skulle ligga under Kultur- och fritidsforvalt-
ningen. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens féltassistent flytta-
des over till kultur- och fritidsforvaltningen i januari 2021.

Hur samverkan fungerar idag

Eva Leijon och Lars-Ove Johansson, chef ungdomsavdelningen vid
kultur- och fritidsforvaltningen, ger en aterkoppling till ndmnden an-
géende hur samverkan fungerar med kommunens féltassistenter, som
kan sammanfattas enligt foljande:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Bristfillig samverkan

- Filtarnas uppdrag, arbetssitt och metoder dr okdnda for Barn- och
utbildningsforvaltningen

- Sekretessfragan

- Fa orosanmélningar

- Tillitsbrist

- Juridiska oklarheter kring féltarnas organisatoriska hemvist

Fréan kultur- och fritidsforvaltningen upplever man bl.a. att det finns
ingen kontakt med individ- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Planeringen framat &r samverkan och samarbete pa ett konstruktivt
sétt, med upprittad samverkansrutin, samarbete i praktiken som t.ex.
SSPF och andra samverkansformer och sekretessfrdgan dr 16st genom
en samtyckesblankett.

Overliggning

Erfan Kakahani (V) onskar att nimnden far en fortsatt aterkoppling av
samverkan och samarbetet om faltverksamheten och yrkar séledes att
redovisningen kommer till nimndens sammantrdde 1 november 2022.

Néamndens ledamoter har inga invindningar till forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-06-03.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 126 Ordforandeforslag — Specialistteam mot ny-
rekrytering till kriminella miljoer
(IAN-2022-00112)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vénsterpartiet har via ordféranden
for kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott lamnat ett forslag
pa utdkad samverkan med polisen och foreslar att en specialistfunktion
med ansvar for att jobba mot nyrekrytering av barn och unga till kri-
minella milj6er inrdttas 1 Sundsvalls kommun.

Overliggning

Eva Leijon aterger tjdnstebeskrivningen kring specialistteamet som
ska bestd av tva st. socialsekreterare, samlokaliserade med polisen.
Den organisatoriska tillhorigheten blir mottagningsgruppen inom Iaf.
Socialsekreterarnas dvergripande uppdrag ér att arbeta mot nyrekryte-
ring av barn och unga till kriminella miljoer, uppsdkande och forebyg-
gande arbete mot individer som har ett begynnande normbrytande be-
teende. Ovriga arbetsuppgifter ir motiverande arbete mot ungdomar
som redan har hamnat i kriminella miljoer 1 syfte att f4 personerna att
bryta destruktiva livsmonster samt ha roll som SSPF-koordinatorer
(Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid).

Beslutsunderlag
Ordforandeforslag — Specialistteam mot nyrekrytering till kriminella
miljder, 2022-03-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 127Riktlinjer for samverkan inom LSS och SolL
med Vard- och omsorgsforvaltningen
(IAN-2022-00173)

Beslut
Namnden beslutar

att drendet remitteras tillbaka till férvaltningen for genomgang och
andringar av riktlinjerna.

Arendet

De foreslagna riktlinjerna klargor vilken nimnd som har huvudansvar
for varje malgrupp men avser ocksa samverkan mellan forvaltningarna
géllande personer som har behov av samordnad utredning och insatser
frén bade individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och vird- och om-
sorgsforvaltningen. Genom att utgd frdn malgrupp klargors vilken
ndmnd som har huvudansvar for en enskild och genom att tydliggora
individens livssituation klargors 1 vilka situationer samordnad utred-
ning behover ske.

Syftet med riktlinjerna dr att uppna effektmélen och dverbrygga orga-
nisatoriska mellanrum och sékerstédlla god samverkan mellan forvalt-
ningarna sa att enskilda far sina behov utredda och tillgodosedda och
inte faller mellan stolarna.

De foreslagna riktlinjerna kommer dven foreslas antas av Vard- och
omsorgsnamnden.

Bakgrund

Den politiska styrningen 1 Sundsvall beslutade att dela tidigare social-
nidmnd i tvd nya nimnder med start i januari 2020. Aldreomsorgen och
stod och omsorg bildade tillsammans Vard- och omsorgsndmnden me-
dan individ- och familjeomsorgen slogs samman med tidigare NAVI
och bildade Individ- och arbetsmarknadsndmnden. Socialpsykiatrin
som ger stdd till psykiskt funktionsnedsatta var en del av individ- och
familjeomsorgen och organiserades 1 individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen. Daglig sysselséttning har organiserats inom bada forvalt-
ningarna. Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns myndighetsut-
ovning for LSS samt aktivitetscenter och inom individ- och arbets-
marknadsforvaltningen finns myndighetsutovning for meningsfull
sysselsdttning SoL och foretagsgrupperna.
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Det delade ansvaret innebar att bdda forvaltningarna kommer 1 kontakt
med personer inom samma malgrupper, men med varierande behov av
stdd 1 sina livssituationer.

Overlaggningar
Ordforanden informerar att drendet behover aterremitteras tillbaka till
forvaltningen for justeringar 1 riktlinjerna.

Det blir &ven namndens beslut.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 77.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-06-10.
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§ 128 Muntlig aterkoppling av tidigare namndsupp-
drag gallande omvandlingen av Axvagen stodbo-
ende till kvinnobehandling

(IAN-2020-00007)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndamnden (IAN) beslutade 2020-03-25, §
51, att omvandla Axviagens stodboende till HVB-hem for kvinnor i be-
hov av missbruksbehandling. Fordndringen skedde pa prov fram till
2021-12-31.

IAN beslutade 2021-12-14, § 206, att permanenta omvandlingen av
Axvigens stddboende till kvinnobehandling och att forvaltningen ger
en aterkoppling av uppdraget till nimndens sammantrade i juni 2022.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN 2021-12-14, § 206.
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§ 129Svar pa internremiss - Idrottspolitisk strategi
for Sundsvalls kommun
(IAN-2022-00101)

Beslut
Namnden beslutar

att anta forvaltningens remissvar som sitt eget med tillagget att till
malomradet Organiserad idrott och foreningsliv betona vikten av for-
eningsstdd som genererar laga medlemsavgifter och vikten av kunna
att kunna fi lana idrottsutrustning, samt

att sinda yttrandet till kultur- och fritidsndmnden.

Arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen har uppréttat ett forslag till idrottspo-
litisk strategi for Sundsvalls kommun som Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden har fitt mgjlighet att yttra sig dver.

Bakgrund

I forslaget till idrottspolitisk strategi slds fast att kommunen behdver
arbeta och samarbeta for att stirka forutsiattningarna till fysisk aktivitet
1 hela kommunen och genom hela livet. For att dstadkomma ett sam-
hille som framjar fysisk aktivitet och minskar stillasittandet kravs ett
langsiktigt arbete.

Syftet med strategin ar:

- Att fungera som ett verktyg for tjanstepersoner och politiker att an-
vinda sig av 1 arbete och fattande av viktiga beslut.

- Att skapa bittre forutsattningar for fysisk aktivitet.

- Att fungera som utgangspunkt och underlag for till exempel kom-
mande lokalbehovsbeskrivningar och utveckling av nya och befint-
liga bostadsomraden.

Strategins Gvergripande malséttning dr att skapa forutsittningar for
och inspirera till rorelse.

Strategin har sex malomraden och respektive mélomrade bestér av en
beskrivande text, méal och strategier. De sex malomradena ar:

- En attraktiv kommun genom idrott
- Idrott 1 skola, fritidsverksamhet och foérskola
- Likvardiga forutséttningar for idrottande
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- Organiserad idrott och foreningsliv
- Spontanidrott
- Infrastruktur for idrott

Férvaltningens svar

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen finner att strategin ar vl ge-
nomarbetad och stiller sig positiv till den. Aven att man i strategin tar
upp inkludering av grupper och vill lyfta fram sérskilda prioriteringar
for boende 1 socioekonomiskt svaga bostadsomraden, tjejer och kvin-
nor samt barn och unga &r positivt d& det 4r malgrupper som omfattas
av IAN:s uppdrag och ansvarsomréaden.

Kultur- och fritidsforvaltningen dnskar sérskilt synpunkter pa:

- Vilka mal och strategier som anses centrala for nimndens verksam-
het?

- Forslag pé hur uppfoljningen av ndmndens aktiviteter for att nd ma-
len skulle kunna genomfGras.

Nir det géller den forsta fragan dr det, utifran IAN:s reglemente och
ansvarsomraden, malomrddena “Likvirdiga forutséttningar for idrot-
tande” (kap. 9) och ”Spontanidrott” (kap. 11) som frémst berors.

For det som géller mélomrade “Likvidrdiga forutsittningar for idrot-
tande” dr forvaltningen angeldgen att kommunens arbete med att ut-
jamna de socioekonomiska skillnaderna i levnadsvillkor mellan olika
bostadsomraden fortgar. Det adr ocksa positivt att mojligheter till id-
rottsaktiviteter pa boenden tas upp som strategier/aktiviteter.

I fraga om spontanidrott (kap 11) vill férvaltningen lyfta fram att spon-
tanidrott gynnas av bostads- och boendeomradens nérhet till skog och
gronytor utan att det behdver finnas speciella anlédggningar eller an-
lagda ytor.

Nar det giller den andra fragan om uppf6ljning av aktiviteter for att na
malen kan det komma i uttryck i den arliga verksamhetsuppf6ljningen
1 samband med &rsrapporten eller som en internkontrollrapportering.

Ovriga synpunkter

Forvaltningen sdnder ett dnskemal till forfattaren av strategidokumen-
tet att innehéllsforteckningen kunde bli mer lattlast och 6verblickbar
om rubriker och underrubriker fir en tydligare separering samt att do-
kumentets sex malomraden 1 innehallsforteckningen markeras med fet
stil.
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Eftersom hela dokumentet beskriver en strategi dnskar forvaltningen
att de strategier som beskrivs i forhallande till malen istédllet bendmns
aktiviteter eller liknande.

Overliggning
Markus Juth redovisar drendet.

Ulla Ndsman (S) yrkar pa foljande tilldgg till remissvaret, att till mal-
omradet Organiserad idrott och foreningsliv betona vikten av for-
eningsstdod som genererar 1ga medlemsavgifter och vikten av kunna
att kunna 3 l&na idrottsutrustning.

Néamndens ledamoterna har inga invindningar mot forslaget.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 80.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-05-16.
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§ 130Svar pa remiss - Granskning av Oversikts-
plan Sundsvall 2040
(IAN-2021-00138)

Beslut
Namnden beslutar

att anta forvaltningens yttrande som sitt eget, samt
att skicka drendet till kommunstyrelsen.

Arendet

Sundsvalls kommunfullméktige beslutade 2017-06-26, § 161, att Gver-
siktsplanen skulle uppdateras under ndstkommande mandatperiod
(2018-2022). Arbetsnamnet for nya dversiktsplanen 4r Oversiktsplan
Sundsvall 2040.

Bakgrund

Varje kommun ska ha en aktuell &versiktsplan, som omfattar hela
kommunen och den kan ha olika detaljeringsgrad for olika delar av
kommunen. Oversiktsplanen ska spegla den politiska majoritetens
uppfattning och beslutas av kommunfullmiktige. Oversiktsplane-
ringen dr en del av kommunens fysiska planering av mark och vatten
och den regleras av Plan- och bygglagens (PBL) tredje kapitel. Over-
siktsplanen dr inte bindande, men ska ge vigledning for beslut om
mark- och vattenomraden och den byggda miljon.

Oversiktsplanen har tidigare varit ute pa ett samrad och efter samridet
har forslaget till dversiktsplan bearbetats till en granskningshandling.

Efter granskningstiden ska kommunen sammanstélla de synpunkter
som kommit fram 1 ett sédrskilt utldtande. Dar kommer ocksa redovisas
vilka dndringar som gjorts efter granskningen.

Férvaltningens remissyttrande

Forvaltningen redovisar nedan de synpunkter som ar mest angeldgna i
forhéllande till Individ- och arbetsmarknadsndmndens (IAN) verksam-
heter och ansvarsomréaden.

Boenden

Hyreslagenheter

- IAN har behov av hyresldgenheter i varierande storlek, integrerat
1 alla kommundelar, men framforallt i Sundsvalls tatort och i de
storre kommundelarna.
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- Vid alla nybyggnationer av lagenheter dr det viktigt att utforma
boendet med avsikt pa bl.a. funktionsnedséttningar och alla éldrar
1 livet.

- Det ér viktigt att IAN erbjuds en, enligt avtal, bestimd andel av
de hyresldgenheter som planeras byggas i kommunen av privata
entreprenorer.

Lokaler

- IAN har behov av lokaler i varierande storlek integrerat i alla kom-
mundelar, men framforallt i Sundsvalls titort och i de storre kom-
mundelarna. Dessa lokaler skulle kunna anvéndas som t.ex. kon-
torsarbetsplatser, mottagningsverksamhet, daglig sysselséttning
eller som métesplatser.

- TAN har dven behov av lokaler, integrerat i alla kommundelar,
men framforallt i Sundsvalls titort och 1 de storre kommundelarna,
som skulle kunna iordningstillas som boende.

2. Utemiljo

- Det ar viktigt att det vid IAN:s boenden finns en direkt tillgang till
en god utemiljo och Onskvirt ér att det dven finns en nérhet till
gronomraden. Detta for att bl.a. ge mojlighet till fysisk aktivitet,
social samvaro, ett aktivt friluftsliv och rika naturupplevelser.
Kopplat till kommunens pagaende arbete med en idrottspolitisk
strategi, styrdokumentet for kommunens satsning och arbete att
stirka forutsdttningarna for fysisk aktivitet, vill forvaltningen un-
derstryka vikten av att det finns gronomréden for spontanidrotts-
utovare 1 alla aldrar.

w9

. Service och kommunikationer

- Det ér av stor betydelse att det finns en utbyggd kollektivtrafik i
alla kommundelar i néra anslutning till de verksamheter IAN an-
svarar for. Detta for att 6ka och gora det héllbara resandet mer
tillgédngligt f6r bade brukare, anhdriga och personal.

- Det ar onskvért att det, framforallt i ndromradet till IAN:s boen-
den, finns en utbyggd service i form av bl.a. livsmedelsaffirer och
héilsocentraler.

- Detér av central betydelse att namndens verksamheter, i alla kom-
mundelar, har en utbyggd bredbandsuppkoppling. Detta for att
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ocksa kunna mota kommande generationers behov och krav pa
vélfardsteknik.

4. Ovrigt

- IAN ser det som mycket angeldget att kommunens arbete med att
utjdmna de socioekonomiska skillnaderna i levnadsvillkor mellan
olika bostadsomraden fortgar.

- I handlingsplanen for Sundsvalls kommuns landsbygdsprogram
2021 kopplas IAN till tva uppdrag som fortséitter med oférmins-
kad styrka:

- Fortsétta utveckla vuxenutbildningar pé distans, i syfte att un-
derlétta for boende péd landsbygden att studera pd den egna
orten.

- Fortsitta arbetet med att sdkerstdlla att det finns utbud av
sommarjobb pa landsbygden samt att finga upp och upp-
muntra ungdomar att vilja sommarjobb pé landsbygden.

Overliggning

Markus Juth informerar att forvaltningen lamnar ett identiskt yttrande
som vid samrddsgranskningen med tilldgget i stycket om utemiljo att
forvaltningen vill sérskilt betona vikten av det finns grénomraden till-
géangliga for spontanidrottsutovare i alla aldrar.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 79.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-05-03.
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§ 131Andring av IAN:s delegationsordning - dnd-
ring av delegationsratter gallande ekonomiskt bi-
stand och placeringsarenden SolL samt nya forord-
nanden att vid domstol vacka och fora talan om fa-
derskap

(IAN-2022-00065)

Beslut
Namnden beslutar

att faststilla dndringarna i delegationsordning som beror kap. 4.1 och
kap. 4.4 enligt forvaltningens forslag nedan,

att som tilldgg till kap. 20 a i delegationsordningen forordna Eva Er-
iksson och Malin Sundqvist att besluta att vicka och fora talan 1 mal
om faderskap i domstol enligt 2 kap. 1 § forédldrabalken, 3 kap. 5 § 2
stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket fordldrabalken, samt

att utdraget ur protokollet ska tjana som fullmakt.

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning &r i behov
av foljande dndringar beskrivna nedan.

Andring av delegationsriitter gillande ekonomiskt bistind (kap.
4.1) och placeringsirenden SoL (kap. 4.4)

Andring av delegationsritten for beslut om bistand till boende med
bostadssocialt kontrakt dndras frén socialsekreterare till enhetschef.

4.1. Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod

25. | Beslut om bistand till boende med bostadssocialt | 4 kap. 1 § SoL Secialsckreterare
kontrakt 4kap. 2 § SoL Enhetschef

Andring av beslut om bistind till individstdd, med fortydliganden att
socialsekreterare ska kunna ta beslut gillande max 14 tillfillen per
vecka, att enhetschef kan ta beslut 15-21 tillfillen per vecka samt att
individutskottet far beslutet om det géller 22 tillféllen eller mer per

vecka.
4.4 Placeringsérenden SoL

Nr | Arende Lagrum Delegat
1. | Beslut om bistind till individstdd 4kap. 1 § SoL
- Beslut gillande max 14 tillfillen per vecka Socialsekreterare
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- Beslut gillande 15-21 tillfillen per vecka Enhetschef
- Beslut gillande 22 tillfillen eller mer per vecka Individutskottet]

Nya forordnanden att vid domstol vacka och fora talan om fader-
skap (kap. 20 a)

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjdnstlagen ska ndmnden sjilv eller genom
ombud fora kommunens talan i mél och drenden enligt socialtjdnstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pd socialndmnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) och Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mal enligt Fordldrabalken dér Individ-
och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretrddas vid
domstol. Ombud maste utses efter beslut i nimnden. Rétten att fore-
trdda nimnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dér be-
slut om forordnandet framgér.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden foreslés besluta att forordna Eva
Eriksson och Malin Sundqvist att besluta att vicka och fora talan 1 mél
om faderskap i domstol enligt 2 kap. 1 § Fordldrabalken, 3 kap. 5 § 2
stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket Forédldrabalken.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2022-06-07.
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§ 132Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, juni 2022
(IAN-2022-00016)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-
den.

Arendet
Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas.

Beslut Delegationsnummer
Lonebeslut, som fattats under ti- | 122/2022 — 162/2022
den

2022-04-28 — 2022-06-01

Anmdlningsérenden

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen

- Forordnande.

- Uppdrag fran ndmnden till férvaltningen, per juni 2022.

Kommunstyrelsens personalutskott
- Protokoll 2022-05-24, § 18. "Revidering och tilldgg, direktiv och
ramar 16nedversyn 2022”.

Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott

- Protokoll 2022-05-24, § 34. ”Forslag pa atgidrder mot mins vald
mot kvinnor”.

- Protokoll 2022-05-24, § 35. ”Ordforandeforslag — Utredningsupp-
drag om familjecentral i Bredsand”.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-06-08.
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§ 1330rdforandeforslag om tillfallig forandring av
utbetalning av forsorjningsstod med anledning av
riksdagens beslut

(IAN-2022-00148)

Beslut
Namnden beslutar

att individ- och arbetsmarknadsndmnden inte raknar den tillfélliga till-
dggsbidraget som en inkomst vid provning mot riksnorm,

att beslutet géller till och med 31 december 2022, samt

att forvaltningen aterkommer till ndmnden i december 2022 om
huruvida regeringen avser att forlanga tilliggsbidraget samt det eko-
nomiska utfallet for den aktuella perioden.

Arendet

Erfan Kakahani (V) inkommer med ett ordférandeforslag om tillfallig
fordndring av utbetalning av forsorjningsstdod med anledning av riks-
dagens beslut:

”Med anledning av den ekonomiska situationen som uppstatt pa grund
av vérldslaget har manga hushéll drabbas av 6kade priser och risker att
fa en mer anstrangd ekonomi. Regeringen har ldmnat ett forslag till ett
tidsbegrénsat tilliggsbidrag inom bostadsbidraget, som omfattar barn-
familjer med laga inkomster.

Tilldggsbidraget foreslas ges till den som tar emot sérskilt bidrag (bo-
stadsbidrag) for hemmavarande barn, sérskilt bidrag for barn som bor
vaxelvis eller umgingesbidrag. Tilliggsbidraget foreslas som ett be-
lopp som motsvarar 25 procent av storleken pd det prelimindra bo-
stadsbidraget. Bidraget foreslas betalas ut fran 1 juli till och med 31
december 2022.

For hushéll som féar forsorjningsstdd frdn kommunen skulle det utan
andring frdn ndmnden innebdra att forsorjningsstdodet sdnks 1 motsva-
rande grad. Tilldggsbidraget fir ddrmed ingen verkan for dessa hus-
hall.

Overliggning
Erfan Kakahani (V) redovisar ordférandeforslaget och yrkar péd fol-
jande tre attsatser:
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att individ- och arbetsmarknadsndmnden inte rdknar den tillfalliga till-
dggsbidraget som en inkomst vid provning mot riksnorm,

att beslutet géller till och med 31 december 2022, samt

att forvaltningen &aterkommer till ndmnden i december 2022 om
huruvida regeringen avser att forlanga tilliggsbidraget samt det eko-
nomiska utfallet for den aktuella perioden.

Hakan Norberg, verksamhetschef for Arbete och férsorjning, svarar pa
ledaméternas fragor kring berdknandet av forsorjningsstodet utgaende
frén riksnormen.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 75.
Ordforandeforslag om utbetalning av forsorjningsstod, 2022-05-05.
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§ 134Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik
(IAN-2022-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen, samt

att nimnden far redovisningen av aktuell arbetsldshetsstatistik var
tredje ménad.

Arendet
Hékan Norberg redovisar aktuell statistik som berdr arbetsloshet, eko-
nomiskt bistand och atgdrdsanstillningar.

Marcus Hellstrom (L) frigar om redovisningen kan gdras mindre fre-
kvent, kanske kvartalsvis.

Ordforanden svarar att redovisningen av arbetsloshetsstatistiken kan
vara bra att folja med tanke pd utvecklingen av ldngtidsarbetslosheten,
men dnda vidhalla att informationen kan ges till ndmnden var tredje
manad.

Beslutsunderlag
Statistik, juni 2022.
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§ 135Riktlinjer vid 25 ars deltagande i daglig verk-
samhet - aterrapportering av uppdrag
(IAN-2022-00097)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna aterrapporteringen av rutin for att uppmérksamma delta-
gare som firar 25 ér i daglig verksambhet.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde
2022-03-29, § 53, utifrdn ordférandeforslaget om riktlinjer vid 25 érs
deltagande 1 daglig verksamhet att forvaltningen far i uppdrag att ar-
beta fram en rutin for att uppmérksamma deltagare som firar 25 ar
inom daglig verksamhet och att forvaltningen samordnar detta arbete
med Vard- och omsorgsnimnden.

Vid individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott, 2022-05-04,
§ 68, informerade forvaltningen om arbetet med rutinerna.

Bakgrund

For anstdllda som arbetat i kommunen i 25 ar sa uppmirksammas detta
genom att medarbetaren blir bjuden pd en middag samt far en gava.
Deltagare pa daglig verksamhet bidrar till kommunens verksamhet pé
olika sétt och efter formaga och har genom aren uppmairksammats pa
olika sétt. For att skapa en systematik och enhetlighet kring hante-
ringen avseende att uppméarksamma deltagare efter 25 ar i daglig verk-
samhet har en gemensam rutin tagits fram med Vard- och omsorgs-
ndmnden.

Overvidganden

Senast 2019 genomfordes en fest for alla deltagare inom daglig verk-
samhet, cirka 200 personer deltog. I samband med festen uppmaérk-
sammades sirskilt personer som varit i verksamheten i 25 ar vilka fick
motta en géva, en ljuslykta, som skapats av deltagare vid ett aktivitets-
center samt bjods berérda pa den middag som anordnades i samband
med festen.

Forvaltningen anser 1 sin utredning att deltagare pd daglig verksamhet
dven framledes ska uppmirksammas. Den middag som anordnas for
anstéllda i kommunen giller endast for de personer som arbetat 1 25 ar
och forvaltningen anser att motsvarande dven ska gélla for personer
inom daglig verksamhet, for dem som sérskilt ska uppmérksammas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-06-15 34

Deltagare som har sysselsittning enligt socialtjdnstlagen, SoL har inte
uppmarksammats pa samma sitt som personer med beslut om insatsen
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS. For-
valtningen ser ingen anledning till att personer med beslut enligt SoLL
1 forekommande fall ska uteslutas, utan samma utgdngspunkter bor
gélla dd de vistas inom samma verksamheter.

Vad som ér en uppskattad gava ligger i mottagarens upplevelse och dr
hogst individuellt. Aven for deltagare i daglig verksamhet kan det vara
av vikt att 4 mojlighet att vdlja mellan nagot alternativ samt att vardet
pa gavan mdjliggor att valbara alternativ kan ges.

Antal personer som dr berorda efter senaste uppvaktningen genomfor-
des dr under 2020 med beslut enligt LSS sex personer, 2021 ir de sju
personer och 2022 finns tvd personer. Sysselsdttning enligt SoL har 1
Sundsvall endast varit en bistdindsbeddmd insats sedan 2010-04-01 och
innan dess en insats utan bistindsbedomning varfor det inte finns upp-
gifter dir det med sdkerhet kan avgdras om en person varit i verksam-
heten 1 25 ar och dérav tillhor malgruppen.

Forvaltningen anser dock att malgruppen ej bor uteslutas framledes. I
dagsliget finns sdledes 15 personer som véantar pd uppvaktning. For
2023 kan fem personer vara aktuella, 2024 en person och 2025 fem
personer. D4 antal berorda personer &r fa bor evenemanget vara ater-
kommande, dock inte arligen utan beaktas utifrdn antal personer som
ar berdrda, detta for att skapa goda mojligheter att fa till ett hogtidligt
tillfalle.

Overliggning
Hakan Norberg redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 74.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-05-19.
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§ 136Remissvar pa Socialdepartementets betan-
kande Traffsakert (SOU 2021:101)
(IAN-2022-00122)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna forvaltningens remissvar och anta det som sitt eget, samt
att avge remissvaret som yttrande till Socialdepartementet.

Arendet

Sundsvalls kommun &r utsedd som en av remissinstanserna for Social-
departementets betdnkande Traffsdkert (SOU 2021:101) som behand-
lar forslag om fordndringar avseende bostadsbidraget, underhéllssto-
det samt forslag om inférande av ett nytt bostads- och familjestod (Bo-
fast) och statlig underhéllsreglering.

Betédnkandet foreslar att den bidragsgrundande inkomsten i bostadsbi-
draget och den betalningsgrundande inkomsten 1 underhéllsstodet ska
baseras pa aktuella kdnda inkomstuppgifter i stdllet for, som idag, pa
en uppskattning av arsinkomsten eller, géllande underhéllsstodet, pa
uppgifter som hérrdr fran tva ar tillbaka. Beslut om bostadsbidrag leder
idag inte sillan till att hushall blir tvungna att betala tillbaka bidrag
som de tidigare fatt. Skulder pé grund av bostadsbidrag ar darfor de
sammanlagt storsta skulderna som enskilda har till Forsdkringskassan.
Och for en del personer som, nér det avser underhéllsstod, bedomts ha
en viss betalningsforméga kan den ekonomiska situationen idag se helt
annorlunda ut @n for tva ar sedan. I betdnkandet framfors att anvind-
ning av aktuella inkomstuppgifter 1 bada dessa fall kan minska skuld-
sattningen och doka traffsdkerheten 1 beslutsfattandet.

Beténkandet foreslar vidare att en statlig underhéllsreglering ska er-
sdtta underhallsstodet. Utgangspunkten ar att alla fordldrar ska bidra
till sitt barns forsorjning efter sin ekonomiska féormaga och att fordld-
rarna ska dela pa det ekonomiska ansvaret for barnet pa ett jamlikt sétt.
Systemet med statlig underhéllsreglering syftar enbart till att se till att
forédldrar reglerar underhéllet for gemensamma barn pa ett jamlikt sétt.
I de fall forédldrar inte kan komma 6verens pa egen hand eller om de
saknar ekonomiska resurser ska bidrag ldmnas pa annat sétt, inom ra-
men for bidragen till barnfamiljer. Fordldrarnas betalningsforméga ska
dock utredas och beslutas genom statlig underhéllsreglering. Denna
baseras pa samma principer som fordldrabalkens bestimmelser 1 7 kap

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-06-15 36

1 § FB, dvs man ska utgé ifran fordldrarnas samlade ekonomiska for-
maga. Om foréldrarna, trots stdd frdn kommuner och Forsikringskas-
san, inte nar en overenskommelse ska Forsdkringskassan dven fortséatt-
ningsvis betala ut ett belopp till bofordldern. Detta belopp berdknas
utifran samma principer som FB foreskriver och kommer sedan att kra-
vas in frdn den franlevande fordldern av Forsdkringskassan. Under-
hallsreglering bestdms for sex ménader 1 taget.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen bedomer att det &r svart att sdtta sig in i hur dessa forslag
kommer att falla ut och hur det i praktiken kommer att bli for de som
berdrs av eventuella fordndringar. Vi ser dock fridmst positivt pa de
forslag som fors fram och ser fordelar bdde med forslaget om berdk-
ning av bidrag samt det nya forslaget om statlig underhallsreglering.
Vi ansluter till utredningens bedémning att dessa forslag kan minska
skuldséttning och verka positivt for ett jimlikt fordldraansvar.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-06-02.
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§ 137Reviderat forslag till nya riktlinjer gallande
serveringstillstand
(IAN-2022-00056)

Beslut
Namnden beslutar

att under stycket 4.2 efter forsta meningen ldgga till meningen “Ser-
veringstillstand till kl. 02.00 kan beviljas vid en forsta ansékan”,

att under stycket 4.2 stryka meningen ’Sékanden behdover ha erforder-
lig erfarenhet av att bedriva liknande verksamhet och det dr angeldget
att all personal i tillstandspliktig serveringsverksamhet med utokad
serveringstid har kunskap i ansvarsfull alkoholservering”,

att under stycket 4.2 stryka meningen "I Sundvalls kommun tilldmpas
provotid forsta dret vid nyansokan om serveringstid till kl. 02.00”,

att under stycket 4.3 stryka ordet "vdletablerad” sa att meningen lyder
"For utékad serveringstid till kl. 03.00 krdvs att restaurangrorelsen
dr valskott”,

att under avsnitt 7 stadigvarande serveringstillstand till allmidnheten
stryka meningen “Fran klockan 23.00 dr det tillrdckligt att det erbjuds
minst tva tillagade huvudrdtter.” och ersitta det med “Fran 23.00 dr
det tillrdckligt att matutbudet begrdinsas till ett fatal enklare rdtter”,
samt

att under avsnitt 7 stadigvarande serveringstillstand till allmidnheten
stryka meningen “Det innebdr att gatukok, caféer och liknande en-
klare serveringsstdllen inte ska beviljas serveringstillstand. Detsamma
gdller sddana restauranger vars verksamhet i huvudsak dr inriktad pa
barnfamiljer och ungdomar, t.ex. manga hamburgerrestauranger.”

Arendet

Kommunens tillstindsprévning for serveringstillstand baseras pa vad
som anges i1 alkohollagen, dess forarbeten och foreskrifter utfardade av
Folkhédlsomyndigheten samt riktlinjer. Alkohollagen &r en skyddslag
vars framsta syfte ar att begrénsa skador som alkohol kan orsaka.

Riktlinjerna dr ett komplement till alkohollagens regler och utgér en
vigledning f6r om kommunen kan ge tillstand for viss verksamhet.
Avsikten med riktlinjerna dr ocksé att d&stadkomma en likabehandling
inom kommunen av ansdkningar om serveringstillstand.
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Individ- och arbetsmarknadsndmnden har uppdragit at forvaltningens
alkohol- & tobaksenhet att revidera de befintliga riktlinjerna sé att de
ar uppdaterade och moderniserade utifran de fordndringar som skett
inom restaurangbranschen. Alkohol- & Tobaksenheten har dérfér om-
arbetat de gamla riktlinjerna och foreslar ndimnden att godkinna de bi-
fogade, uppdaterade riktlinjerna.

Arendets tidigare handliggning

Alkohol- och Tobaksenheten har foredragit de nya foreslagna riktlin-
jerna for nimndens individutskott. Riktlinjerna har dven gétt ut pa re-
miss till samtliga politiska partier, varav Socialdemokraterna och Mo-
deraterna inkommit med remissvar. De foreslagna riktlinjerna har dven
gétt ut pa remiss till Krogarrddet och Alkohol- & Tobaksenheten har
aven triffat foretrddare for Krogarradet for att gd igenom forslaget.
Darefter har dven ytterligare diskussioner hallits i individutskottet
kring delar av de forslag som lagts fram samt remissvar.

Arendet lades fram med forslag till beslut pa Individ- och arbetsmark-
nadsndmndens sammantrade 2022-04-26, § 90. Namnden beslutade da
att aterremittera drendet till sammantradet 2022-06-15 med ett antal
att-satser om att revidera vissa delar av riktlinjerna samt att inhdmta
synpunkter frdn Polismyndigheten och miljokontoret avseende fore-
slagna fordndringar av serveringstider.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar drendet.

Erfan Kakahani (V) yrkar pé foljande attsatser:

att under stycket 4.2 efter forsta meningen lagga till meningen “Serve-
ringstillstand till kl. 02.00 kan beviljas vid en forsta ansékan”,

att under stycket 4.2 stryka meningen ”Sokanden behdver ha erforder-
lig erfarenhet av att bedriva liknande verksamhet och det dr angeldget
att all personal i tillstandspliktig serveringsverksamhet med utékad
serveringstid har kunskap i ansvarsfull alkoholservering”,

att under stycket 4.2 stryka meningen "I Sundvalls kommun tilldmpas
provotid forsta aret vid nyansékan om serveringstid till kl. 02.00”,

att under stycket 4.3 stryka ordet “vdletablerad’ s& att meningen lyder
"For utokad serveringstid till kl. 03.00 krdvs att restaurangrorelsen
ar vdalskott”,
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att under avsnitt 7 stadigvarande serveringstillstand till allménheten
stryka meningen “Fran klockan 23.00 dr det tillrdckligt att det erbjuds
minst tva tillagade huvudrdtter.” och ersitta det med “Fran 23.00 dr
det tillrdckligt att matutbudet begrdnsas till ett fatal enklare rdtter”,
samt

att under avsnitt 7 stadigvarande serveringstillstand till allménheten
stryka meningen “Det innebdr att gatukok, caféer och liknande en-
klare serveringsstdllen inte ska beviljas serveringstillstand. Detsamma
gdller sddana restauranger vars verksamhet i huvudsak dr inriktad pa
barnfamiljer och ungdomar, t.ex. manga hamburgerrestauranger.”

Oskar Brusell (M), Marcus Hellstrdm (L) och Emir Ozcelik (SD) yrkar
bifall till Erfan Kakahanis (V) forslag.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-06-01, § 78.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-05-16.
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§ 1380vrigt
(IAN-2022-00002)

Arendet
Ingen Ovrig frdga var anmald.

Ordforanden tillonskar alla ledaméter och erséttare samt forvaltning-
ens tjdnstemén en trevlig sommar.
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